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АДМИНИСТРАЦИЯ СОСЬВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 


     от 03.04.2013 г. № 214
р. п. Сосьва

О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования 

в Сосьвинском городском округе  в 2013 году 

В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области          от 27.02.2013 г. № 227-ПП «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2013 году за счёт субсидии, полученной из федерального бюджета в 2013 году»,  на основании протокола заседания комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области по рассмотрению комплексов мер по модернизации общего образования муниципальных образований Свердловской области в 2013 году №  9 от 18 марта 2013 года, руководствуясь статьями 30.1, 45 администрация  Сосьвинского городского округа  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить комплекс мер по модернизации системы общего образования в Сосьвинском  городском округе  в 2013 году (прилагается).

2. Назначить муниципальным оператором мониторинга реализации мероприятий по модернизации общего образования в Сосьвинском городском округе  в 2013  году отраслевой орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» (Куракова С.А.).  

3. Отраслевому (функциональному) органу администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» (Куракова С.А.):



1) обеспечить выполнение комплекса мер по модернизации общего образования в Сосьвинском городском округе   в 2013 году;

2) обеспечить заключение в установленные сроки  соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и  Сосьвинским городским округом о предоставлении субсидии из областного бюджета местному бюджету на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2013 году за счет субсидии, полученной из федерального бюджета в 2013 году; 

3)  организовать  приобретение оборудования в рамках реализации мероприятия комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2013 году «Приобретение оборудования, в том числе учебно-лабораторного оборудования, оборудования для школьных столовых» и учебников в рамках реализации мероприятия комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2013 году «Пополнение фондов школьных библиотек» за счёт субсидии из областного бюджета местному бюджету на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2013 году за счет субсидии, полученной из федерального бюджета в 2013 году, в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

4) организовать в 2013 году проведение мониторинга реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Сосьвинском городском округе;

5) в установленные сроки представлять отчёт об осуществлении расходов Сосьвинским городским округом, источником финансового обеспечения которых является субсидия, предоставленная из областного бюджета местным бюджетам на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2013 году за счёт субсидии, полученной из федерального бюджета в 2013 году, и о достигнутых значениях показателей результативности предоставления этой субсидии по утвержденной Министерством общего и профессионального образования Свердловской области форме.

4. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа  и в приложении к газете «Новая плюс  Серов ТВ» - «Муниципальный вестник Сосьвинского городского округа».     
5. Контроль  исполнения настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации Сосьвинского городского округа по социальным вопросам Д.А. Каданцева.  

Глава администрации 

Сосьвинского городского округа                                                                   А.В. Козяев

УТВЕРЖДЕН    
 постановлением администрации

        







  Сосьвинского городского округа

             




      От 03.04.2013 № 214
                    




   Глава администрации 

                                             



  Сосьвинского городского округа

                                                                                _______________ А.В. Козяев
Комплекс мер 
по модернизации системы общего образования в Сосьвинском городском округе в 2013 году и на период до 2020 года
Разработан в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 27.02.2013 года № 227-ПП «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Свердловской области в 2013 году за счет субсидии, полученной из федерального бюджета в 2013 году».
Общая характеристика состояния сети и численности обучающихся 
дневных общеобразовательных школ Сосьвинского городского округа
на начало 2012-2013 учебного года

На территории округа расположены: 7 муниципальных казенных  общеобразовательных учреждений из них:  1 основная общеобразовательная школа, 6 средних общеобразовательных школ (3 МКОУ расположены в городской местности, 4 в сельской местности), 2 муниципальных казенных  учреждения дополнительного образования и 2 муниципальных бюджетных учреждения дополнительного образования; 8 муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждения.
         Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории Сосьвинского городского округа обеспечивается реализацией общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе с апробированием введения профильного обучения  -МКОУ СОШ № 1 п. Сосьва, МКОУ СОШ № 4 п. Сосьва.


Два общеобразовательных учреждения: МКОУ СОШ № 1 п. Сосьва и МКУ СОШ с. Кошай,  имеют лицензию на право ведения образовательной деятельности по программам очно - заочного (вечернего) обучения. МКОУ СОШ № 1 п. Восточный и МКОУ СОШ №1 п. Сосьва осуществляют образовательную деятельность по коррекционным программам.


На 01.01.2013 года в общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа обучалось 1477 учащихся, из них: 654 учащихся начальных классов; 635 учащихся 5-9 классов; 188 учащихся 10-11 классов. По сравнению с 2012 годом наблюдается уменьшение количества учащихся на 60 человек, что  является следствием  «демографической ямы». Количество учащихся, 
занимающихся во 2 смену – 186 человек, что   составляет  12,6% от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений.


Кадровый потенциал образовательных учреждений Сосьвинского городского округа  характеризуется количественным понижением и имеет следующие показатели:

Данные за период 2011-2012 года относительно кадрового потенциала образовательных учреждений Сосьвинского городского округа представлены в следующих таблицах:

	Показатель (квалификационная категория)
	2011 год
	2012 год

	Всего педагогических работников
	288
	275

	Аттестовано (всего) из них: 
	236 (81,94%)
	259 (94,18%)

	Не аттестовано (всего)  
	52 (18,05%)
	16 (5,81%)


	Показатель (уровень образования) 
	2011 год
	2012 год

	Высшее профессиональное образование имеют
	135
	138

	Среднее педагогическое образование
	129
	117

	Без педагогического образования
	24
	20


Раздел I. Анализ реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Сосьвинском городском округе в 2012 году
1. Достигнутые значения показателей результативности предоставления субсидии бюджету Сосьвинского городского округа на модернизацию системы общего образования в Сосьвинском городском округе 
в 2012 году
Таблица 1

Значения показателей результативности предоставления субсидии 
на конец 2012 года
	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значения показателя результативности субсидии

	
	
	план
	факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за 4 квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году
	110%
	135%

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, 
в общей численности школьников (проценты)
	31,5
	31,93

	2.1.
	Начальное общее образование

(проценты)
	70
	71,9

	2.2.
	Основное общее образование

(проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование

(проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей
	17,76%
	42,05%

	4.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений
	20,77
	62,09

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	0
	0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная



Запланированные Сосьвинским городским округом значения целевых показателей в 2011 – 2012 году в рамках предоставленных субсидий на реализацию комплекса мер выполнены в полном объеме.          
В 2012 году расходы бюджета Сосьвинского городского округа на образование составили   208 599 ,9 тыс. рублей или  56,2 % от общего объема расходов бюджета по СГО.  

            В  муниципальном образовании Сосьвинского городского округа   заработная плата учителей  превышает среднюю заработную плату работников в целом по муниципальному образованию.


В результате заработная плата увеличилась:

                   Средняя заработная плата учителей  ( по данным за 10 месяцев 2012года) составила 25 658,3 рублей, а средняя заработная плата в экономике ( по данным за 10 месяцев 2012года)- 24858,1 рублей 

                  Средняя заработная плата учителей (по данным за 11 месяцев 2012года) составила 26 320,0 рубля.

                   По итогам 4 квартала 2012 средняя заработная плата учителей составила 27 408,0 рублей или 130% по отношению к экономике региона 2011 года ( 21328,00 рублей)

                   По итогам 2012 года средняя заработная плата учителей СГО  составляет 24865,00 рублей или 114,9%    по отношению к 2011 году (21 635,00 рублей)     


2. Наиболее значимые результаты в общем образовании в Свердловской области, достигнутые за счёт реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2011-2012 годы
Мероприятия комплекса мер по модернизации системы общего образования в Сосьвинском городском округе в 2011-2012   годах     (далее – комплекс мер)   были
направлены на дальнейшее развитие качества образования в условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов начального и среднего общего образования в Сосьвинском городском округе (далее – ФГОС).
Приоритетными направлениями модернизации системы общего образования в Сосьвинском городском округе были определены развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений, приведение в соответствие с современными требованиями состояния зданий и сооружений, развитие качества образования и создание современных условий организации образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях, в том числе  расположенных в сельской местности.
В качестве наиболее значимых результатов реализации комплекса мер можно определить следующие.

Приобретение оборудования для школьных столовых.
С 2012 года в Сосьвинском городском округе начата работа по совершенствованию материальной базы столовых  общеобразовательных учреждений за счет мероприятий  Комплекса мер. 
В качестве эффектов приобретения и установки нового оборудования отмечается улучшение вкусовых качеств пищи, повышение качества приготовления школьных обедов, расширение ассортимента школьного меню. Качественная  организация питания ведет, в свою очередь, к улучшению показателей работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию детей. В общеобразовательных учреждениях организован общественный контроль за качеством питания с участием родителей и представителей общественности.  
  Закуплены параконвектоматы, мармиты, посудомоечные машины, новое холодильное оборудование, плиты, проведён текущий ремонт столовых, что позволило создать современные условия для организации школьного питания в 6 общеобразовательных учреждениях или 85,7% от общего количества общеобразовательных учреждений в округе.

Приобретение учебно-лабораторного оборудования.
В 2012 году в рамках мероприятия Комплекса мер по модернизации системы общего образования в Сосьвинском городском округе приобретено учебно-лабораторное оборудование для МКОУ СОШ № 1 п. Восточный – кабинет физики.

Приобретённое учебно-лабораторное оборудование для кабинета физики     нацелено акцентировать внимание выпускников на выбор предметов естественно - научного цикла и технических специальностей вузов, актуальность которых определена особенностями социально-экономического развития Свердловской области, как промышленного региона. Указанное ОУ является центром методической работы учителей естественно – научного цикла.
Приобретение компьютерного оборудования.

С 2011 года в Сосьвинском городском округе начата работа по модернизации компьютерного оборудования, мультимедийного и интерактивного оборудования в образовательных учреждениях за счёт средств федерального бюджета в рамках Комплекса мер.

 Министерством общего и профессионального образования Свердловской области через централизованные поставки в школы было поставлено следующее учебное оборудование:

1) Программно - аппаратные комплексы в количестве - 5 шт. на сумму - 211 131,67 руб.:

- в МКОУ СОШ № 1 п. Сосьва для  66 первоклассников и  62 учащихся 2 классов;

- в МКОУ СОШ № 4 п. Сосьва для 24 первоклассников и  24 учащихся 2 классов;

- в МКОУ СОШ № 1 п. Восточный для  40 первоклассников;

- в МКОУ СОШ с. Романово с двумя филиалами в д. Маслова и п. Пасынок для  9  первоклассников;

- в МКОУ СОШ с. Кошай для  7  первоклассников и  6 учащихся 2 классов. 

В 2011 году с программно-аппаратными  комплексами работало 8 педагогов, прошедших специальные курсы представительства ГБОУ ДПО СО «ИРО». Что позволило создать в указанных ОУ достаточные условия для реализации ФГОС НО. 

2) спортивное оборудование в комплекте - 7 шт. на сумму - 457 016,00 руб. во  все школы округа. Со II половины 2011-2012 года новым оборудованием пользуется 1537 учащихся с помощью 12 учителей физической культуры и 11 учителей начальных классов.

3) Учебники в количестве - 2 174 шт. на сумму - 168 247,11 руб. для всех обучающихся округа - 1537 человек, для  учащихся первых классов в МКОУ СОШ № 1 п. Сосьва - 611, МКОУ СОШ № 4 р. п. Сосьва - 55, МКОУ ООШ № 5 р.п. Сосьва - 162, МКОУ СОШ № 1 п. Восточный - 34, МКОУ СОШ № 2 п. Восточный - 40, МКОУ СОШ с. Романово - 100, МКОУ СОШ с. Кошай - 64.

6 автоматизированных рабочих мест учителя на сумму 145,848 тыс. руб. (МКОУ СОШ № 1 п. Сосьва, МКОУ СОШ № 4 р. п. Сосьва, МКОУ СОШ № 1 п. Восточный, МКОУ СОШ № 2 п. Восточный, МКОУ СОШ с. Романово, МКОУ СОШ с. Кошай)осточный, МКОУ СОШ № 2 п.  п. Сосьва, МКОУ СОШ № 1 п. ся первоклассноковомощью 12 учителей физической культуры и 11 учителей на. с учётом функциональных характеристик поставляемых комплектов, что обеспечило необходимые условия для организации образовательного процесса в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта.
В 2012 году   приобретено компьютерное оборудование в МКОУ СОШ № 2     п. Восточный и МКОУ ООШ № 5 р. п. Сосьва.

Завершено приобретение аппаратно-программных комплексов (далее - ПАК) в каждую начальную школу (100%), что позволило обеспечить достаточные условия для организации образовательного процесса, в том числе в условиях реализации нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

В  течение 2012 года 11 учителей начальных классов прошли целевую подготовку по использованию ПАКов. Итого, за 2011, 2012 годы 19 человек (47,7 % от общего количества учителей начальных классов)прошли целевую подготовку по использованию ПАКов. Основными результатами обучения педагогов являются: готовность использовать в образовательных целях современное компьютерное оборудование и технологии, обеспеченность практической направленности обучения, развитие познавательного интереса школьников, возможность отслеживания степени освоения учебного материала. 

За период с 2011 до 2012 года увеличилось количество классов ПЭВМ с 9 до 15 классов (увеличилось на 166,6%), количество рабочих мест в классах ПЭВМ с 49 до 166 мест (увеличилось на 338 %). Число обучающихся в расчете на 1 персональную ЭВМ, используемую в учебных целях, в 2012 году снизилось с 31,4 человек в 2011 году до 8,9 человек в 2012 году).
В 2011 году оборудованы  мобильные классы ПЭВМ в количестве 6 классов. Рабочих мест в мобильных классах ПЭВМ – 90 мест.
В 2011 году для 5 общеобразовательных учреждений: МКОУ СОШ № 1 п. Сосьва, МКОУ СОШ № 4 р.п. Сосьва, МКОУ СОШ № 1 п. Восточный, МКОУ СОШ с. Романово, МКУ СОШ с. Кошай приобретены программно-аппаратные комплексы. 

В 2012 году программно-аппаратные комплексы приобретены для МКОУ СОШ № 2 п. Восточный, МКОУ ООШ № 5 р.п. Сосьва. Приобретение указанного оборудования позволит педагогам активнее развивать обучение детей, обеспечить обучающимся условия для формирования навыков пользования компьютерным, телекоммуникационным оборудованием. 

В 2012 году в рамках мероприятия «Приобретение учебно-лабораторного оборудования» приобретено учебно-лабораторное оборудование для кабинета физики в МКОУ СОШ № 1 п. Восточный. Оборудование предназначено для учащихся основной и старшей школы, необходимо для реализации ФГОС общего образования.  Данное оборудование включает:

* демонстрационное и лабораторное оборудование, благодаря которому расширилась возможность наглядного представления физических процессов, явлений и закономерностей, изучаемых на уроках физики; 

*специализированный программно – аппаратный комплекс педагога (СПАКП без системы тестирования), является составной частью информационно – образовательной среды ОУ и обеспечивает решение профессиональных задач педагога с применением информационно – коммуникативных технологий (ИКТ), обеспечивает сетевое взаимодействие участников образовательного процесса;

*набор цифрового оборудования для организации учебной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, формирования у учащихся навыков цифрового измерения результатов проведения экспериментов; проектирования и конструирования моделей с цифровым управлением и обратной связью; 

* комплекты лабораторного оборудования (по 8 комплектов) по темам: механика, электродинамика, магнетизм, оптика для проведения лабораторных работ, предусмотренных программой, для формирования умений безопасного и эффективного использования лабораторного оборудования, проведения точных измерений и адекватной оценки полученных результатов; 

*2 комплекта лабораторного оборудования «ГИА – 9» для качественной подготовки и сдачи итоговой аттестации по физике.
Интеграция возможностей общего и дополнительного образования детей является одним из условий успешного достижения личностных и метапредметных результатов образования, предусмотренных  Федеральным государственным образовательным стандартом. Сегодня доля общеобразовательных учреждений, в которых осуществлена интеграция с системой дополнительного образования составляет 85,7% от общего количества общеобразовательных учреждений. Кроме того, 341 ребенок получает дополнительные образовательные услуги в общеобразовательных учреждениях.
Это позволяет успешно решать задачи обеспечения ребенку условий для освоения различных способов деятельности, вовлечения его в разные режимы взаимодействия со взрослыми, сверстниками, старшими детьми. 
Модернизация общеобразовательных учреждений путём организации в них дистанционного обучения для обучающихся.
На территории Сосьвинского городского округа находится 7 общеобразовательных учреждений. Из них 2 общеобразовательных учреждения МКОУ СОШ № 1 п. Восточный и МКОУ СОШ № 4 п. Сосьва взаимодействуют с «Центром психолого-медико-социального сопровождения «Ресурс» - обучается 9 детей-инвалидов из Сосьвинского городского округа. 
Капитальный ремонт школ.
Проведение капитального ремонта образовательных учреждений в Сосьвинском городском округе остается одним из приоритетных направлений при реализации федеральных, региональных и муниципальных программ и проектов. Это связано с тем, что большинство образовательных учреждений 1908 - 1950 годов постройки и половина зданий, сооружений требуют капитального ремонта и приведения в соответствие с требованиями санитарного и пожарного законодательства.

В рамках Комплекса мер в 2012 году финансовые средства, полученные в форме субсидии из федерального бюджета, в объёме 3070 тыс.рублей направлены в сельские базовые муниципальные общеобразовательные учреждения МКОУ СОШ № 1 п. Восточный и МКОУ СОШ № 2 п. Восточный (приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 01.02.2012 г. № 42-и «Об утверждении перечня сельских базовых муниципальных общеобразовательных учреждений»).
Основные виды работ в образовательных учреждениях: ремонт кровли,   полов, водо-, энергосистем, замена оконных блоков, что позволило создать безопасные условия для организации образовательного процесса и подготовить образовательные учреждения к началу нового 2012-2013 учебного года. 
Приобретение медицинского оборудования.
Для всех общеобразовательных учреждений   приобретены 7 передвижных ультрафиолетовых бактерицидных рециркулятора для обеззараживания воздуха в помещениях в присутствии людей, что позволило в 2012 году снизить распространение инфекционных заболеваний. 

Осуществление мер, направленных на энергосбережение.

В 2012 года продолжена работа по осуществлению мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования. В качестве приоритетных мероприятий, позволяющих снизить энергопотребление, были определены следующие: 
- проведение энергетических обследований с получением зарегистрированных энергетических паспортов (провели 7 образовательных учреждений Сосьвинского ГО)

- установка узлов учета тепловой энергии (в трех образовательных учреждениях Сосьвинского ГО)

- замена ламп накаливания на энергосберегающие лампы (в четырех образовательных учреждениях Сосьвинского ГО) 
- установка, замена приборов учета расхода энергоресурсов (в трех  образовательных учреждениях Сосьвинского ГО)
- ликвидация сверхнормативных утечек, безцелевого расходования и хищения питьевой и сетевой воды (в двух образовательных учреждениях Сосьвинского ГО)

- утепление и замена оконных и дверных блоков (в 7 образовательных учреждениях Сосьвинского ГО)

Результатом является постоянная положительная динамика снижения потребления всех видов топливно – энергетических ресурсов.

Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей.
В 2012 году продолжена работа по повышению квалификации педагогических кадров по обеспечению их готовности к реализации ФГОС общего образования. В рамках реализации Комплекса мер по модернизации общего образования обучение прошли 46 педагогов и руководителей, что составляет 24% от общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений.

В 2012 году образовательная деятельность по дополнительным профессиональным образовательным программам повышения квалификации в объеме свыше 72 часа осуществлялась по следующим приоритетным направлениям модернизации образования: управление, содержание и технологии введения ФГОС общего образования (2011 - 38 %, 2012 – 24 % от общего числа прошедших повышение квалификации); повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах подготовки   учащихся к государственной итоговой аттестации в форме ГИА-9, ЕГЭ (2011 - 19,1%, 2012 год - 11,5%); духовно–нравственное воспитание обучающихся (2011 - 1,6%, 2012 год - 1,7%), развитие системы оценки качества образования в соответствии с требованиями ФГОС (2011 год - 1,06%, 2012 - 9,4%).
Пополнение фондов школьных библиотек. 
В 2011-2012 годах все первоклассники общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа  обеспечивались в полном объёме комплектами учебников для получения образования по ФГОС.

Приобретённые учебники соответствуют федеральным перечням учебных изданий для Сосьвинского городского округа муниципальных общеобразовательных учреждений. На сегодняшний день начальная школа обеспечена учебниками на 100% для получения образования по ФГОС. 
Централизованно осуществлялась доставка дополнительных учебников по основной и средней школе в соответствующие федеральному перечню учебников для государственных и муниципальных учреждений, в 2011 году – 1 984 учебника на сумму 393 476,26 тыс. руб.; в 2012 году – 1 647 учебников на сумму – 441 794,88 тыс. руб., что в общем числе составляет: основное образование – 32,5%; в средней – 65,8% обеспеченности учебниками общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа. 
Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся. 
    В 2011 году приобретен 1 новый школьный автобус для МКОУ СОШ № 1 п. Восточный. 

  Кроме того, в 2012 году   школьные автобус МКОУ СОШ с. Романово оснащен аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС.  
Развитие школьной инфраструктуры. 
В 2012 году проведён текущий ремонт помещений в 6 общеобразовательных учреждениях, в которых установлено новое оборудование для школьных столовых.
Аттестация педагогических работников.
В 2012 году (с 1 января по 31 декабря) функционировало территориальное Представительство Главной аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в Сосьвинском городском округе.
Экспертизу результатов профессиональной педагогической деятельности с целью установления уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационной категории, прошли 64 педагогических работника, из которых:

- 61 (23,55%) – на первую квалификационную категорию;

- 3 (1,15%) – на высшую квалификационную категорию, а именно:

- 17 педагогических работников подтвердили, имеющуюся квалификационную категорию;

- 11 педагогических работников повысили квалификационную категорию;

- 36 педагогических работников прошли аттестацию впервые.

Всего по состоянию на 31.01.2012 год в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа – 275 педагогических работника, из которых 16 не аттестовано (5,81%), а 259 аттестовано (94,18%).
Образовательные учреждения Сосьвинского городского округа объясняют это рядом следующих причин:

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;

- педагогические работники планируют завершить педагогическую деятельность;

- педагогические работники, планирующие пройти процедуру аттестации, но не прошли ее в связи с длительной нетрудоспособностью.

10 декабря 2012 года проведена экспертиза деятельности территориального Представительства ГАК в Сосьвинском городском округе.

В ходе контроля выявлено следующее:

- делопроизводство ведется в системе, с соблюдением установленных требований – нарушений не выявлено.

- при осуществлении работы используется нормативно – правовое сопровождение аттестующихся в соответствии с действующим законодательством.

По должности «учитель» в 2012 году аттестовались 33 человека, что составляет 19,07% от общего количества учителей (173).
Информирование и социологические опросы педагогических работников, родителей, обучающихся Сосьвинского городского округа о реализации мероприятий по модернизации системы общего и образования проводятся через следующие каналы: родительские собрания (41%), сайты ОУ (18%), информационные стенды (4,0%), индивидуальную работу классных руководителей (16%), работу администрации ОУ (10,0%), совещания педагогических работников (11,0%). 

Более всего информированы и опрошены педагогические работники – 57%; 23% хорошо ориентированы в вопросах мероприятия модернизации системы образования; 20% родителей смогли назвать мероприятия, которые модернизируют систему общего образования.  
По результатам реализации комплекса мер в 2012 году можно отметить следующие эффекты:
1) достижение заработной платы учителей общеобразовательных учреждений до 135%, что выше уровня заработной платы по экономике;

2) уменьшилось по сравнению с предыдущими годами количество объектов образования, имеющих предписания надзорных органов;
3) уменьшилось количество пищеблоков, не соответствующих санитарным нормам;

4) отмечено улучшение микроклимата в общеобразовательных школах за счёт проведения работ по замене систем отопления, оконных блоков, входных групп. Улучшилось состояние воздушной среды в помещениях общеобразовательных школ;

5) расширилось меню в школьных столовых за счёт увеличения числа диетических блюд и возможности приготовления новых блюд на современном оборудовании, улучшилось качество пищи;
6) произведено обновление материально-технической базы ОУ; 
7) приобретение современных электронных учебно-лабораторных комплектов позволило обеспечить реализацию деятельностного подхода в обучении. Доля школьников, обучающихся по ФГОС составляет 71,9% от общего числа учащихся начальной школы. 100% учащихся начальных классов обеспечены учебными пособиями в полном объеме.
Возросло число обучающихся в расчете на одну персональную ЭВМ, используемую в учебных целях с 31,4 человека на 8,9 человек.
8) увеличение количества граждан Свердловской области, удовлётворённых качеством и доступностью предоставляемых образовательных услуг;

9) повышение самостоятельности и ответственности школы за предоставление качественных образовательных услуг, в том числе и за счёт совершенствования организационно-правовых форм);
10) обеспечение готовности учителей и руководителей образовательных учреждений к реализации ФГОС составляет: 62,09% педагогов прошли повышение квалификации и обучение по дополнительным профессиональным программам.
11) введение нового порядка аттестации педагогических работников с целью обеспечения реализации ФГОС и объективности результатов аттестации учителя. 94,18% педагогов округа аттестованы
12) утверждено 5 регламентов оказания муниципальных услуг в сфере образования, созданы сайты в каждом образовательном учреждении. 6 ОУ работают с электронной услугой «Дневник. ру»

13) утвердилась положительная динамика потребления энергоресурсов

Социальные эффекты:

Социальные эффекты, достигнутые за счет реализации комплекса мер по модернизации общего образования за 2011, 2012 годы, выявленные на основе мониторингов, социологических исследований, общественных экспертиз:

1. Возможность строить образовательный процесс на основе оптимизационной модели, улучшить качество дополнительного образования в ОУ

2. Повышение качества образования на 4,5% в целом по округу

3. Увеличение количества участников 

- Всероссийской олимпиады на 3,5%

- Проектной деятельности на 1,2%

4. Увеличение количества участников дистанционных игр и конкурсов, олимпиад на 2,5%

5. Снижение уровня детей состоящих на учете в ТКДН на 5,1%   

Таблица 2
Объёмы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации 
в 2012 году общего образования в Сосьвинском городском округе

тыс.рублей
	№ п/п
	Мероприятие комплекса мер по модернизации общего образования субъекта Российской Федерации в 2012 году
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации 

	
	
	
	
	Всего
	Региональный 
	Местные бюджеты
	Внебюджет-ные источники

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	5402,5 
	5402,5
	5402,5
	5402,5
	0
	0 
	0 
	0 
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	1000
	1000
	1000 
	1000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	2154,0
	2154,0
	2154,0 
	2154,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	52,5 
	52,5
	52,5 
	52,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	2196 
	2196
	2196
	2196
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	600 
	600
	600 
	600
	0 
	0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	13,5
	13,5
	13,5
	13,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	600
	600
	600
	600
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	5981 
	5981
	3070 
	3070
	2911 
	2911 
	2911 
	2911 
	0
	0
	0
	0

	9
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	12597
	12597
	9686
	9686
	2911
	2911
	2911
	2911 
	0
	0
	0
	0


Раздел II. Меры по модернизации системы общего образования в Сосьвинском городском округе в 2013 году

Описание реализации проекта по модернизации 
системы общего образования в Сосьвинском городском округе в 2013 году
Участие Сосьвинского городского округа в мероприятии по комплексу мер по модернизации системы общего образования в 2013 году (далее – комплекс мер на 2013 год) является дальнейшее развитие качества образования в условиях реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования (ФГОС).
Основными направлениями модернизации системы общего образования в Сосьвинском городском округе в 2013 году определены:

- развитие материально-технической базы образовательных учреждений;

- приведение в соответствие с современными требованиями состояния зданий и сооружений:

- развитие качества образования;

- создание современных условий организации образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях в Сосьвинского городского округа.
Основными задачами по реализации комплекса мер на 2013 год являются:

1) обеспечение уровня средней заработной платы педагогических работников на уровне среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике в Свердловской области;
2) создание достаточных условий обеспечения введения ФГОС основного общего образования:

подготовка и переподготовка педагогических кадров;

обеспечение учебниками всех обучающихся общеобразовательных школ;

приобретение учебного, учебно-лабораторного и компьютерного оборудования;

3) создание условий для качественной организации учебного процесса:

проведение капитального ремонта зданий и помещений общеобразовательных учреждений;
проведение текущего ремонта зданий и помещений общеобразовательных учреждений, школьных столовых и медицинских блоков с целью обеспечения выполнения санитарно-гигиенических требований к бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также для подготовки помещений для установки оборудования;
приобретение технологического оборудования для школьных столовых и оборудования для организации медицинского обслуживания; 
приобретение школьных автобусов.
Для достижения результатов по данным направлениям запланированы основные мероприятия комплекса мер на 2013 год:
1) проведение капитального ремонта здания МКОУ СОШ №1 п. Восточный на сумму 1 206,8 тыс. руб. с целью ремонта внутренней системы теплоснабжения, что позволит создать в ОУ в соответствия с требованиями СаНПиН температурные условия.
2) приобретение через конкурсные мероприятия учебного и учебно-лабораторного оборудования для МКОУ СОШ №1 п. Сосьва кабинета биологии на сумму 1 487, 2 тыс. руб. Самое крупное образовательное учреждение в округе, где планируется создание центра МО учителей естественно – научного центра предметов. 
Планирование осуществлено в соответствии:

- с письмом Министерства образования и науки РФ от 24.11.2011 года МД – 1552-03 «Об оснащении общеобразовательных учреждений учебным и учебно – лабораторным оборудованием» (вместе с «Рекомендациями по оснащению общеобразовательных учреждений учебным и учебно – лабораторным оборудованием, необходимым для реализации ФГОС основного общего образования, организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся»);

- Рекомендациями по оснащению дошкольных образовательных учреждений комплектами игровых средств, общеобразовательных учреждений комплектами компьютерного оборудования для кабинетов начальной, основной школы и учебно – лабораторного оборудования для кабинетов физики и химии для реализации ФГОС начального и основного общего образования, проектной деятельности моделирования и технического творчества обучающихся в рамках комплекса мер по модернизации системы общего образования Свердловской области в 2012 году.

Планируемое к приобретению учебное и учебно – лабораторное оборудование нацелено  на создание условий, обеспечивающих повышение уровня подготовки учащихся по предметам естественно – научного цикла.  
3) пополнение фондов школьных библиотек в сумме 367,3 тыс. руб., планируется через заключение договоров с поставщиками учебных пособий, т. к. суммы  для  ОУ не будут превышать 100 тыс. руб. В соответствии с выявленной потребностью в 7 общеобразовательных учреждений будет приобретено 1402 учебника  для 5 – 9 классов, что составит 46,3 % обеспечения потребности, необходимость приобретения для 5 – 9 классов ОУ 53,7% учебников (финансирование за счет субвенций для Сосьвинского городского округа – учебные расходы). Таким образом, к 1 сентября 2013 года в ОУ округа будет достигнута 100% обеспеченность учебниками.
4) приобретение через конкурсные мероприятия транспортных средств для перевозки обучающихся сельских общеобразовательных учреждений. 
В 2013 году планируется приобретение в Сосьвинском городском округе 2 школьных автобусов в МКОУ СОШ с. Кошай, МКОУ СОШ №2 п. Восточный для подвоза обучающихся  проживающих в сельской местности, в общеобразовательные учреждения, что позволит обновить автобусный парк в 2013 году с учётом технических требований, предъявляемых к автотранспорту для перевозки детей, и обеспечить безопасные условия для подвоза в 2 ОУ обучающихся. Приобретение 2 школьных автобусов и установка на существующие автотранспортные средства (МКОУ СОШ №1 п. Сосьва (66 человек), МКОУ СОШ №1 п. Восточный(56 человек)) 2 систем аппаратуры спутниковой навигации ГЛОНАСС запланировано на сумму 725 тыс. рублей.
5) приобретение оборудования для школьных столовых. В 2012 году осуществлена модернизация школьных столовых во всех образовательных учреждениях среднего полного (общего) образования (приобретено современное холодильное оборудование, пароконвектоматы, мармиты, современные плиты ) в 5 ОУ Сосьвинского городского округа. В 2013 году планируется продолжить модернизацию школьной столовой в одной основной школе – МКОУ ООШ №5 п. Сосьва на сумму 200 тыс. руб. планируются следующие приобретения:
- жарочный шкаф ШЖЭ – 4 Ш;

- зонт вытяжной HICOLD 3 BOOK – 0812;

- кипятильник непрерывного действия КНЭ – 50-01;

- мармит для вторых блюд МПЭ – 2Б;
- овощерезка – протирочная машина МПР – 350М – 01;

- плита электрическая напольная с духовым шкафом ПЭП – 0,51 М-ДШ
6) развитие школьной инфраструктуры. Запланировано провести текущий ремонт помещения в МКОУ ООШ №5 п. Сосьва, в которой будет установлено оборудование, с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, подготовки помещений для установки приобретаемого оборудования (100 тыс. руб.);
7) повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей с использованием системы заявок и предложений Института Регионального образования и его представительств. В 2013 году запланировано повышение квалификации и профессиональная переподготовка       95  человек, в том числе 5 руководителей в условиях введения нового ФГОС основного общего образования, что позволит обеспечить готовность руководящих и педагогических работников к реализации ФГОС основного общего образования;
8) потребность в компьтерном оборудовании в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа составляет 103 единицы (из них 67 требующие замены), необходима 21 мультимедийная установка, 14 программно-аппаратных комплексов с целью обеспечения введения ФГОС ООО;
9) в 6 ОУ идет процесс изучения технических и кадровых условий для организации дистанционного образования в округе. МКОУ СОШ №1 п. Восточный в 2013 году открывает дистанционное обучение через систему заданий в  элективных курсах, систему видеоконференций. 
 С целью обеспечения реализации постоянных задач в Сосьвинском городском округе в 2013 году продолжат работать:
- Муниципальная целевая программа «Развитие национальной образовательной инициативы «Наша Новая школа» на территории Сосьвинского городского округа на 2010 – 2014 годы»;

- Муниципальная целевая программа «Развитие дошкольного образования в Сосьвинском городском округе на 2010 – 2014 годы »
                                                                                                                        Таблица 3
Планируемые показатели результативности предоставления 
субсидии на конец 2013 года

	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значения показателя результативности предоставления субсидии на конец 2013 года

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников в субъекте Российской Федерации за 2013 год и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за аналогичный период (проценты)
	100%

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, 
в общей численности школьников (проценты)
	40,2%

	2.1.
	Начальное общее образование

(проценты)
	92,0

	2.2.
	Основное общее образование

(проценты)
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование

(проценты)
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей
	61,1%

	4.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений
	84 %

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	14,3%

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная


Таблица 4
Объёмы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации

системы общего образования в Свердловской области в 2013 году (предварительно)
тыс. рублей
	№ строки
	Мероприятия
	Объёмы финансирования

	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	федеральный бюджет (субсидии)
	бюджет Свердловской области

	
	
	
	
	всего
	региональный бюджет
	местные бюджеты
	внебюджетные источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	1687,2 
	1687,2 
	0
	0
	0
	0

	1.1
	учебно-лабораторного оборудования
	1487,2 
	1487,2 
	0
	0
	0
	0

	1.2
	учебно-производственного оборудования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	спортивного оборудования для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	спортивного инвентаря для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	компьютерного оборудования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6
	оборудования для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7
	оборудования для школьных столовых
	200 
	200 
	0
	0
	0
	0

	1.8
	оборудования для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Пополнение фондов школьных библиотек
	367,3
	367,3 
	0
	0
	0
	0

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	100 
	100 
	0
	0
	0
	0

	5
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Модернизация общеобразовательных учреждений путём организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1
	увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	1206,8 
	1206,8
	0
	0
	0
	0

	9
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	3361,3 
	3361,3
	0
	0
	0
	0


В 2013 году в рамках Соглашения с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области о предоставлении в 2013 году субсидии на модернизацию региональной системы общего образования, Сосьвинский городской округ планирует достичь следующие значения показателей результативности:
1) закрепление уровня средней заработной платы педагогических работников на уровне среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике в Сосьвинском городском округе – не менее 100 процентов по отношению к средней заработной  плате по экономике в Сосьвинском городском округе;
2) обеспечение доли школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности обучающихся – 40,2 процентов;
3) обеспечение доли учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтвердивших соответствие занимаемой должности, в общей численности учителей – 61,1 процента;
4) обеспечение доли руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений – 84,0процента;
5) обеспечение доли ОУ, осуществляющих дистанционное обучение учащихся в общей численности образовательных учреждений округа – 14,2%
6) достижение положительной динамики снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов.
Сведения о реализации в Сосьвинском городском округе 
системы нормативного подушевого финансирования 
общеобразовательных учреждений
Общеобразовательные учреждения Сосьвинского городского округа функционируют в рамках нормативно - подушевого финансирования и новой системы оплаты труда.
С 2008 года во всех 7 общеобразовательных учреждениях округа осуществляется определение объемов бюджетов школ на основе нормативного принципа и новой системы оплаты труда, которая основана на принципах новой системы оплаты труда:
- зависимость заработной платы учителя от результатов и качества труда;
- эффективное использование бюджетных средств, в том числе за счет внутренней оптимизации расходов;
- обеспечение нормативной наполняемости классов;
- повышение финансовой самостоятельности;
- участие общественности в оценке труда учителя. 
Новая система оплаты труда работников предусматривает разделение фонда оплаты труда образовательного учреждения на:
базовую часть, гарантирующую оплату за количество оказанных образовательных услуг, 
и стимулирующую часть, учитывающую качество работы, эффективность педагогической деятельности. Данные положения закреплены в нормативно – правовых актах общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа.
Доля стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа в общем фонде оплаты труда достигла 30%. Основными критериями при распределении стимулирующих выплат являются качество образования, показатели здоровья и воспитания обучающихся, личное участие каждого педагога. 
В целях определения стимулирующих выплат общеобразовательными учреждениями осуществляется оценка результативности профессиональной деятельности учителей. Основные критерии при стимулировании педагогов округа:
положительная динамика успеваемости и учебных достижений обучающихся;
ведение экспериментальной работы, разработка авторских программ;
организация внеклассной работы, работы с родителями;
результаты участия в конференциях, семинарах, методических объединениях. 
В рамках комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области принято решение о повышении средней заработной платы учителей на 30 процентов по сравнению с первым кварталом 2011 года путем увеличения фондов оплаты труда общеобразовательных учреждений. 
В 2011году по Сосьвинскому городскому округу ½ часть расходов консолидированного бюджета занимают расходы на образование , что составляет 197 980,6 тыс. рублей т. е 51,3 % от общих расходов СГО.

            В 2012 году расходы бюджета Сосьвинского городского округа на образование составили   208 599 ,9 тыс. рублей или  56,2 % от общего объема расходов бюджета по СГО.  

                 Средняя заработная плата учителей  ( по данным за 10 месяцев 2012года) составила 25 658,3 рублей , а средняя заработная плата в экономике ( по данным за 10 месяцев 2012года)- 24858,1 рублей 

                  Средняя заработная плата учителей (по данным за 11 месяцев 2012года) составила 26 320,0 рубля.

                   По итогам 4 квартала 2012 средняя заработная плата учителей составила 27 408,0 рублей или 130% по отношению к экономике региона 2011 года ( 21328,00 рублей)

                   По итогам 2012 года средняя заработная плата педагогических работников СГО  составляет 29 412,00 рублей или 135%    по отношению к 2011 году ( 21 635,00 рублей)     

Информация о мерах, направленных на привлечение
молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения


В общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа с акцентом на востребованность профессии педагога предпрофильная работа по подготовке выпускников к поступлению в педагогические вузы и колледжи, а также мониторинговые исследования позволяющие определить степень готовности к обучению в вышеуказанных учреждениях. По успешным результатам зачисления выпускника осуществляется сопровождение в течение всего времени обучения. При поступлении на работу в общеобразовательное учреждение создаются условия для адаптации через школу молодого педагога и систему наставничества, направленную на повышение уровня профессиональной компетентности педагога.


В целях обеспечения образовательных учреждений квалифицированными педагогическими кадрами и их закрепление в системе образования, реализации национального проекта «Образование» в Сосьвинском городском округе, на основании пункта 4 статьи 35 областного закона «Об образовании в Свердловской области» в Сосьвинском городском округе с 2003 года реализуются меры по содействию в поддержке молодых специалистов: оказывается содействие в получении единовременного пособия на обзаведение хозяйством педагогическим работникам, окончившим образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования по очной форме обучения, поступившим на работу в год окончания образовательных учреждений.

В 2011 году в образовательные учреждения Сосьвинского городского округа поступило на работу 3 молодых специалиста: 2 человека в расположенные не в сельской местности образовательные учреждения, 1 человек в образовательное учреждение, расположенное в сельской местности:
1. Веревкина Александровна – МКУ СОШ с. Кошай – учитель начальных классов

2. Якимова Елена Андреевна – МКОУ ООШ №5 р.п. Сосьва – социальный педагог, 

3. Токарская Любовь Александровна – МКОУ СОШ №1 п. Сосьва – учитель физической культуры.

Средняя заработная плата молодых педагогов в 2011 году составила 15 тыс. рублей.

В декабре 2011 года – январе 2012 года пособия хозяйством получены вышеуказанными педагогами.


В 2011 году в педагогические вузы Свердловской области было направлено 11 абитуриентов для поступления по целевому приему, в педагогические колледжи – 4. В 2011 году в Уральский государственный педагогический университет для получения образования по заочной форме по целевому приему зачислен 1 работающий педагог дошкольного образовательного учреждения, в Нижнетагильскую государственную социально – педагогическую академию; в Северный педагогический колледж – 3 работающих педагога дошкольного образовательного учреждения и учреждения дополнительного образования детей. 

В 2012 году в образовательные учреждения Сосьвинского городского округа поступил на работу 1 молодой специалист (общеобразовательное учреждение, расположенное в сельской местности) – Тупицын Алексей Владимирович – МБОУ ДОД ДЮСШ п. Восточный, тренер – преподаватель.

Пособие на обзаведение хозяйством им не получено по причине увольнения в связи с призывом в Армию. По завершении службы планирует трудоустроиться в общеобразовательное учреждение, в котором работал до призыва в Армию, в результате чего сможет претендовать на получение единовременного пособия на обзаведение хозяйством. Выплата пособия позволяет создать условия для дальнейшего профессионального образования (приобретение компьтерной техники, спортивного инвентаря).

При его получении педагог берет на себя обязательство отработать в образовательном учреждении не менее трех лет. Для восполнения педагогическими кадрами сельских школ, образовательных учреждений продолжается практика направления выпускников и работающих педагогов для обучения по целевому приему в учреждения высшего и среднего профессионального образования Свердловской области. В каждом ОУ за молодыми специалистами закреплены педагоги – наставники, которые оказывают методическую помощь, моральную и материальную поддержку.

В том числе для адресной подготовки специалистов Сосьвинского городского округа в 2012 году в педагогические вузы Свердловской области было направлено 13 абитуриентов для поступления по целевому приему, в педагогические колледжи – 2.

В 2011 году в Уральский государственный педагогический университет для получения образования по заочной форме по целевому приему по направлениям МОПО СО был зачислен 1 выпускник ОУ Сосьвинского городского округа в Уральский государственный педагогический университет, Северный педагогический колледж - … 1 выпускник ОУ Сосьвинского городского округа.


В ОУ складывается практика поддержки педагогических династий, способствующая привлечению в образовательные учреждения молодых заинтересованных работников. Им оказывается первоочередная консультативная и методическая помощь при поступлении на работу по вопросам организации учебно – воспитательного процесса, при участии в образовательных семинарах, Единых методических днях. Представители педагогических династий представляют детально методику работы и опыт педагогической деятельности, построенный с учетом специфики подхода и принципов работы своих предков. Всего в Сосьвинском городском округе 14 педагогических династий. 


В Сосьвинском городском округе одним из стимулов привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения является повышение заработной платы учителей с учетом Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, в соответствии с которым:

- выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования , получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования, к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы устанавливается стимулирующая выплата в размере 20%, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию на два года.   
Мероприятия по созданию условий для обеспечения доступности образовательного контента для учащихся (жителей) отдалённых и труднодоступных районов

На территории Сосьвинского городского округа в рамках реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2012 году была продолжена работа по обеспечению доступности образовательного контента для учащихся отдаленных и труднодоступных территорий.

К таким общеобразовательным учреждениям относятся МКОУ СОШс. Романово, МКУ СОШ с. Кошай, МКОУ СОШ №1 п. Восточный, МКОУ СОШ №2 п. Восточный
 На конец 2012 года только 4 ОУ (57,1 %)   имеют собственные автотранспортные средства, предназначенных для подвоза обучающихся из близко расположенных населенных пунктов. Приобретен в 2011 году  школьный автобус для МКОУ СОШ № 1 п. Восточный  Часть недостающих транспортных средств   планируется приобрести в 2013 году за счет субсидий предоставленных из областного бюджета местному бюджету в рамках областной муниципальной программы «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая школа»)» на 2011 – 2015 годы. 
В 2012 году в муниципальных образованиях, расположенных на отдаленных и труднодоступных территориях, проведен капитальный ремонт зданий 2  сельских базовых школ на общую сумму 6232,8 тыс. рублей. 

В 2013 году будет продолжена работа по обеспечению доступности образовательного контента для учащихся отдаленных и труднодоступных территорий за счёт приобретения    транспортных средств, развитие форм дистанционного образования, проведение капитального ремонта.

Мероприятия, направленные на развитие 

дистанционного образования детей-инвалидов
На территории Сосьвинского городского округа находится 7 общеобразовательных учреждений. Из них 2 общеобразовательных учреждения МКОУ СОШ № 1 п. Восточный и МКОУ СОШ № 4 п. Сосьва взаимодействуют с «Центром психолого-медико-социального сопровождения «Ресурс» - обучается 9 детей-инвалидов из Сосьвинского городского округа. 
Раздел III. Основные направления модернизации общего образования в Сосьвинском городском округе на период до 2020 года

Приоритетным направлением развития сферы образования Сосьвинского городского округа является обеспечение возможностей доступности получения образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, формирование гармоничности, высоко нравственности, социально-адаптированной, конкурентно способной, мобильной личности, создание условий для самореализации.

В рамках реализации задач государственной программы «развитие образования в Российской Федерации» на 2013 – 2020 годы стратегической целью модернизации муниципальной системы образования является обеспечение доступности обеспечения современных качественных образовательных услуг для Сосьвинского городского округа.

Основными задачами для достижения указанной цели являются:

1) модернизация системы общего образования;

2) создание в общеобразовательных учреждениях условий для успешной социализации детей, находящихся в сложной жизненной ситуации;

3) развитие системы дополнительного образования детей;

4) обновление системы подготовки педагогических кадров, повышение престижа учительской профессии.

Мероприятия, направленные решение поставленных задач:

1) внедрение и реализация ФГОС нового поколения;

2) разработка проектов перспективного развития каждого общеобразовательного учреждения, разработка механизмов реализации данных проектов;

3) создание условий для получения качественного образования детьми во всех общеобразовательных учреждениях;

4) организация системы выявления и поддержки талантливых детей;

5) обеспечение условий для занятия детей творчеством, в том числе технической направленности, в системе дополнительного образования;

6) Ремонт существующих зданий, сооружений образовательных учреждений и строительство нового образовательного учреждения (МКОУ СОШ №4 п. Сосьва)

7) методическое обеспечение и организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений;

8) совершенствование системы мониторинга и оценки качества образования и определение степени удовлетворенности качеством образовательных услуг в округе;
9) обеспечение информационной открытости, общественного участия в управлении качеством образования.

В результате реализации мероприятий будет обеспечено:

1) создание в округе комплекса информационно-методического введения ФГОС нового поколения;

2) привлечение и закрепление молодых специалистов в муниципальной системе образования;

3) развитие профессиональных компетенций, обеспечивающих деятельность педагогов в условиях ФГОС;

4) совершенствование системы мониторинга и оценки качества образования, позволяющей оперативно получать достоверную информацию обо всех образовательных учреждений Сосьвинского городского округа;

5) повышение доступности образовательных услуг на территории Сосьвинского городского округа;

6) переход на предоставление части муниципальных услуг в области образования в электронном виде;

7)расширение общественного участия в управлении образованием за счет повышения открытости и прозрачности системы образования;

8) наличие многофункциональной образовательной среды для проявления и развития индивидуальных способностей талантливых детей и молодежи на муниципальном и школьном уровнях;

9) наличие образовательной среды, способствующей профессиональному становлению личности в процессе освоения образовательных программ различных уровней и направленности;

10) наличие организационно – правового обеспечения государственно – общественных механизмов управления качеством общего образования;

11) создание достаточных условий, обеспечивающих здоровьесбережение детей в образовательных учреждениях;

12) снижение количества зданий, сооружений и помещений муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта;

13) увеличение новых образовательных учреждений, построенных в соответствии с новыми санитарными правилами и нормами. 

Приложение 1
План-график повышения фонда оплаты труда педагогических работников 

общеобразовательных учреждений Свердловской области

	Наименование показателя
	I квартал 2013 года
	II квартал 2013 года
	III квартал 2013 года
	IV квартал 2013 года

	Размер фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений Свердловской области, рублей
	12189592,5
	 21812955
	9623362,5
	20529840

	Процент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений Свердловской области по отношению к его значению в предыдущем квартале, процентов
	0
	179
	44
	213


Приложение 2
План-график реализации мероприятий по модернизации

системы общего образования в Сосьвинском городском округе  в 2013 году

	№ строки
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование органа исполнительной власти Свердловской области, и ответственного за реализацию мероприятий

	
	
	 I  

квартал

2013 г.
	 II 

 квартал

2013 г.
	III 

квартал

2013 г.
	1V

квартал

2013 г.
	

	1.
	Внесение изменений в действующие и разработка новых нормативных правовых актов Сосьвинского городского округа, направленных на реализацию комплекса мер по модернизации общего образования в Сосьвинском городском округе
	По мере необходимости
	По мере необходимости
	По мере необходимости
	По мере необходимости
	 Администрация Сосьвинского городского округа,  отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	2.
	Согласование комплекса мер по  модернизации   общего образования   в Сосьвинском городском округе на 2013 г  с  Министерством общего и профессионального образования Свердловской области   
	По графику МОПО СО
	
	
	
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	3.
	Заключение Соглашения с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области о предоставлении субсидий  на модернизацию общего образования  в Сосьвинском городском округе
	 
	Апрель
	
	
	Администрация Сосьвинского городского округа,  отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	5.
	Заседание рабочей группы отраслевого (функционального) органа администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» по модернизации системы общего образования Сосьвинского городского округа
	Март
	Июнь
	Октябрь
	Декабрь
	Администрация Сосьвинского городского округа,  отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»           

	6.
	Проведение котировочных мероприятий по проведению капитальных ремонтов в общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа
	 
	Апрель
	Июнь
	
	Администрация Сосьвинского городского округа,  отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	7.
	Проведение капитальных ремонтов в общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа
	
	Май  
	Август
	
	Администрация Сосьвинского городского округа,  отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	8.
	Мониторинг изменения уровня средней заработной платы учителей общеобразовательных учреждений в рамках реализации проекта модернизации общего образования
	Постоянно


	Постоянно


	Постоянно


	Постоянно


	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	9.
	Проведение совещаний с руководителями общеобразовательных учреждений по организации и проведению мониторинга реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Сосьвинском городском округе в 2013 году
	Ежемесячно
	Ежемесячно
	Ежемесячно
	Ежемесячно
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	10.
	Проведение мониторингов исследований качества образовательных услуг в ОУ округа
	Ежеквартально 
	Ежеквартально
	Ежеквартально
	Ежеквартально
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	11.
	Обсуждение положений комплекса мер по модернизации общего образования в Сосьвинском городском округе на августовском педагогическом совещании

	
	
	Август
	
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	12.
	Проведение  аналитических совещаний  с руководителями общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа с освещением хода реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Сосьвинском городском округе в 2013 году
	Ежемесячно
	Ежемесячно
	Ежемесячно
	Ежемесячно
	Администрация Сосьвинского городского округа,

отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	13.
	Проведение заседаний Совета при главе Сосьвинского городского округа по реализации национального проекта «Образование»
	Ежеквартально


	Ежеквартально


	Ежеквартально
	Ежеквартально


	Администрация Сосьвинского городского округа,

отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	14
	Подготовка и представление в Министерство общего и профессионального образования Свердловской области отчётов общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа по реализации   комплекса мер по модернизации общего образования в Сосьвинском городском округе в 2013 году
	Ежеквартально


	Ежеквартально


	Ежеквартально
	Ежеквартально


	Администрация Сосьвинского городского округа,

отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	15.
	Информационное и методическое сопровождение о ходе выполнения плана мероприятий  по реализации комплекса  мер  по модернизации  системы общего образования в Сосьвинском городском округе в 2012 году через сайты:   
1)  Сосьвинского городского округа;               
2) Отраслевого (функционального) органа администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»;                   3) Муниципального казённого учреждения «Информационно- методический центр 

4) общеобразовательных учреждений;  

5) информационную общественно-            политическую газету «Новая плюс Серов ТВ- «Муниципальный вестник Сосьвинского городского округа»
	Постоянно

.                   
	Постоянно


	Постоянно


	Постоянно


	Администрация Сосьвинского городского округа, Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования», муниципальное казённое учреждение «Информационно- методический центр Сосьвинского городского округа»,                общеобразовательные учреждения Сосьвинского городского округа

	Приобретение оборудования (учебно-лабораторного, учебно-производственного, компьютерного, для организации медицинского обслуживания обучающихся, для школьных столовых)

	1.
	Проведение мониторинга о потребности в приобретении оборудования в образовательные учреждения Сосьвинского городского округа
	январь
	
	
	 
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	2.
	Формирование перечня приобретаемого оборудования
	 
	Март
	
	
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	3.
	Приобретение учебно – лабораторного оборудования
	
	
	август
	
	Руководитель МКОУ СОШ № 1 р.п. Сосьва

	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся

	1.
	Проведение мониторинга потребностей в школьных автобусах образовательных учреждений Сосьвинского городского округа
	Март
	
	
	
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	2.
	Направление заявки в министерство общего и профессионального образования Свердловской области на замену   школьных  автобусов,  которые находятся в эксплуатации  более 5 лет,  на школьный автобус, соответствующий требованиям  ГОСТа  Р 51160 – 98 «Автобусы для перевозки детей. Технические требования»
	
	Апрель
	
	
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	3.
	Проведение котировочных мероприятий по приобретению   школьных автобусов в общеобразовательные учреждения Сосьвинского городского округа  
	
	Апрель
	Май
	
	МКОУ СОШ № 2.                              п. Восточный, МКУ СОШ                 с. Кошай

	Пополнение фонда школьных библиотек

	1.
	Проведение мониторинга потребностей общеобразовательных учреждений в учебниках и учебных пособиях
	Январь
	 
	Май
	
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление»

	2.
	Формирование заказа по заявкам общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа  в учебниках и учебных пособиях
	 Февраль- март
	 
	
	
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	3.
	 Приобретение учебников и учебных пособий для образовательных учреждений
	
	Июнь
	Июль
	
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования», общеобразовательные учреждения Сосьвинского городского округа

	4.
	Мониторинг учёта обеспеченности учебниками общеобразовательных учреждений
	
	Май
	
	Сентябрь
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	Развитие школьной инфраструктуры  (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а так же с целью подготовки помещений для установки приобретаемого оборудования)

	1.


	Проведение мониторинга потребностей в проведении текущего ремонта образовательных учреждений с целью установки приобретаемого оборудования
	Февраль
	
	
	Ноябрь
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	2.
	Проведение текущего ремонта в МКОУ ООШ        № 5 п. Сосьва с целью установки приобретаемого оборудования
	
	Июнь
	Июль
	
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования», МКОУ ООШ № 5 п. Сосьва Сосьвинского городского округа

	Повышение квалификации, профессиональная подготовка руководителей                   

общеобразовательных учреждений и учителей

	1.
	Разработка графика образовательной деятельности (повышения квалификации и профессиональной переподготовки) учителей и руководителей общеобразовательных учреждений на календарный год в соответствии с графиком Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт  развития образования»
	Январь


	
	
	
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	2.
	Направление в соответствии с графиком на повышение квалификации и профессиональной переподготовки учителей и руководителей общеобразовательных учреждений   в Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт  развития образования» 
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	3.
	Подготовка информационно-аналитических документов о результатах аттестации, повышения квалификации  учителей и руководителей образовательных учреждений
	Март
	Июнь
	Сентябрь
	Декабрь
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	Организации  дистанционного обучения   обучающихся

	1.
	Организация дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (дети, обучающиеся на дому, часто и длительно болеющие дети)
	
	
	Сентябрь
	Декабрь
	Центр психолого-медико-социального сопровождения «Ресурс» МКОУ СОШ № 1                  п. Восточный

	Проведение капитального ремонта в общеобразовательных учреждениях

	1.
	Проведение мониторинга потребностей в проведении капитального ремонта образовательных учреждений  
	Февраль
	
	
	Ноябрь
	Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования», общеобразовательные учреждения Сосьвинского городского округа

	2.
	Проведение котировочных мероприятий по проведению капитального ремонта в  МКОУ СОШ № 1 п. Восточный Сосьвинского городского округа
	
	Апрель
	
	
	МКОУ СОШ № 1 п. Восточный

	3.
	Проведение капитального ремонта в  МКОУ СОШ № 1        п. Восточный Сосьвинского городского округа
	
	Июнь
	Июль
	
	 МКОУ СОШ № 1 п. Восточный


Приложение № 3

Реализация комплекса мер по модернизации общего образования Сосьвинского городского округа    

в 2013 году в разрезе общеобразовательных учреждений

	№

п/п
	Полное наименование и адрес общеобразовательного учреждения
	Приобретение оборудования (единиц)
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся (единиц)
	Пополнение фонда библиотек общеобразовательных учреждений (единиц)
	Развитие школьной инфраструктуры
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка  руководителей общеобразовательных учреждений и учителей (человек)
	Модернизация общеобразовательных учреждений путём организации в них дистанционного обучения для обучающихся
	Модернизация общеобразовательных учреждений путём создания в них условий для обучающихся на дому детей- инвалидов и детей с ОВЗ
	Осуществление мер направленных на энергосбережение в общеобразовательном учреждении
	Проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений, единиц
	Проведение реконструкции общеобразовательных учреждений, единиц

	
	
	Учебно-лабораторное
	Учебно-производственное
	Спортивное
	Компьютерное, в т.ч. для детей инвалидов и детей с ОВЗ
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	Оборудование для школьных столовых
	Закупка оборудования для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	
	
	Текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно- бытовым условиям и охране здоровья обучающихся
	Текущий ремонт с целью подготовки помещений для установки оборудования
	
	Увеличение пропускной способности и оплата Интернет- трафика
	Обновление программного обеспечения
	Приобретение электронных образовательных ресурсов (единиц)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	1.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 п. Сосьва
	1
(Кабинет биологии)
-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	275 

(3 класс УМК «школа 2100»)
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 р.п. Сосьва
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100 

(3 класс, УМК «школа России»)
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 5 р.п. Сосьва
	-
	-
	-
	-
	-
	6
(1. Жарочный шкаф ШЖЭ-4 Ш. 2. Зонт вытяжной HICOLD 3BOOK-0812.  3. Кипятильник непрерывного действия КНЭ-50-01. 4. Мармит для вторых блюд МЭП-2Б. 5. Плита электрическая напольная с духовым шкафом ПЭП-0,51 М-ДШ. 6. Овощерезка-протирочная машина МПР-350М-01).

	-
	-
	46

( 2,4 класс, УМК«школа России»)
	-
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	--
	-

	4.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1                      п. Восточный
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	408

(3, 5 класс. УМК«школа России»)
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	1
(Ремонт отопления)
	-

	5.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2                    п. Восточный
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	548, 1 – 6 класс, УМК «школа России»
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Кошай
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14

(3 класс, УМК «школа России»)
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Романово
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11

(5 класс, УМК «школа 2100»)
	
	
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого


	1
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	-
	1402 
	-
	1
	32
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-


Приложение № 3

Реализация комплекса мер по модернизации общего образования Сосьвинского городского округа    

в 2013 году в разрезе общеобразовательных учреждений

	№

п/п
	Полное наименование и адрес общеобразовательного учреждения
	Приобретение оборудования (единиц)
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся (единиц)
	Пополнение фонда библиотек общеобразовательных учреждений (единиц)
	Развитие школьной инфраструктуры
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка  руководителей общеобразовательных учреждений и учителей (человек)
	Модернизация общеобразовательных учреждений путём организации в них дистанционного обучения для обучающихся
	Модернизация общеобразовательных учреждений путём создания в них условий для обучающихся на дому детей- инвалидов и детей с ОВЗ
	Осуществление мер направленных на энергосбережение в общеобразовательном учреждении
	Проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений, единиц
	Проведение реконструкции общеобразовательных учреждений, единиц

	
	
	Учебно-лабораторное
	Оборудование для школьных столовых
	
	
	Текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно- бытовым условиям и охране здоровья обучающихся
	Текущий ремонт с целью подготовки помещений для установки оборудования
	
	Увеличение пропускной способности и оплата Интернет- трафика
	Обновление программного обеспечения
	Приобретение электронных образовательных ресурсов (единиц)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	1.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 п. Сосьва
	1
(Кабинет биологии)
 
	-
	-
	275 

(3 класс УМК «школа 2100»)
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 р.п. Сосьва
	-
	-
	-
	100 

(3 класс, УМК «школа России»)
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 5 р.п. Сосьва
	-
	6
1. Жарочный шкаф ШЖЭ-4 Ш. 2. Зонт вытяжной HICOLD 3BOOK-0812.  

3. Кипятильник непрерывного действия КНЭ-50-01. 

4. Мармит для вторых блюд МЭП-2Б. 

5. Плита электрическая напольная с духовым шкафом ПЭП-0,51 М-ДШ. 

6. Овощерезка -протирочная машина МПР-350М-01).
	-
	46

( 2,4 класс, УМК«школа России»)
	-
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	--
	-

	4.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1                      п. Восточный
	-


	-
	-
	408

(3, 5 класс. УМК«школа России»)
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	1
(Ремонт отопления)
	-

	5.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2                    п. Восточный
	-
	-
	-
	548, 1 – 6 класс, УМК «школа России»
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Кошай
	-
	-
	-
	14

(3 класс, УМК «школа России»)
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Романово
	-
	-
	-
	11

(5 класс, УМК «школа 2100»)
	
	
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого


	1
	6
	-
	1402 
	-
	1
	32
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-


