Информация 

об исполнении мероприятий подпрограммы 7 «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в Сосьвинском городском округе» муниципальной программы «Реализация и развитие муниципального управления в Сосьвинском городском округе до 2020 года» за отчетный период 2015 года

	№

п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Сведения об исполнении мероприятий подпрограммы

	1.
	Разработка и совершенствование

муниципальной   нормативно-правовой базы  по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции.
	Разработано и принято в 2015 году:

1. Постановление главы Сосьвинского городского округа от 09.04.2015 № 12 «Об утверждении Плана работы по противодействию коррупции в Сосьвинском городском округе на 2015 год»; 

2. Распоряжение главы Сосьвинского городского округа от 16.09.2015 № 31 «Об организационных мерах по установлению персональной ответственности за антикоррупционную работу»;
3. Постановление администрации Сосьвинского городского округа от 06.05.2015 № 350 «О создании комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях на территории Сосьвинского городского округа»;

4. Распоряжение администрации Сосьвинского городского округа от 06.11.2015 № 208 «О проведении социологического опроса об уровне восприятия коррупции в Сосьвинском городском округе».

5. Решение Думы Сосьвинского городского округа от 19.11.2015 № 424 «О признании утратившим силу решения Думы Сосьвинского городского округа от 23.04.2009 № 181 «О порядке проведения антикоррупционного мониторинга в Сосьвинском городском округе».

	2.
	Внесение изменений  в действующие   муниципальные правовые  акты по вопросам  муниципальной службы, противодействия коррупции    в связи с изменением законодательства, а также условий и практики  их применения.
	Внесены изменения: в постановление главы Сосьвинского городского округа от 25.01.2010 № 1 "О противодействии коррупции на территории Сосьвинского городского округа"  (в редакции постановлений главы Сосьвинского городского округа от , 18.05.2015 № 21, от 29.09.2015 № 38),     в   распоряжение администрации Сосьвинского городского округа от 30.08.2011 № 30 «О назначении ответственных должностных лиц администрации Сосьвинского городского округа за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (в редакции распоряжений администрации Сосьвинского городского округа от 26.02.2015 № 30), в постановление главы Сосьвинского городского округа от 09.02.2012 № 5 «Об утверждении реестра наиболее коррупционно опасных сфер деятельности органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа и реестра коррупционно опасных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Сосьвинского городского округа» (в редакции постановлений главы Сосьвинского городского округа от 23.05.2012 № 15, от 23.06 2013 № 20, от 12.02.2015 № 2), в постановление главы Сосьвинского городского округа от  09.04.2015 № 12 «Об утверждении Плана работы по противодействию коррупции в Сосьвинском городском округе на 2015 год» (в редакции постановлений главы Сосьвинского городского округа от 12.05.2015 № 17).

	3.
	Совершенствование   должностных инструкций   муниципальных служащих  в части конкретизации  квалификационных    требований, обязанностей, прав, перечня решений,  показателей эффективности и результативности.
	В должностные инструкции муниципальных служащих администрации Сосьвинского городского округа на основании распоряжения администрации Сосьвинского городского округа от 13.05.2015 № 92 "О внесении изменений в положения структурных подразделений администрации Сосьвинского городского округа либо лиц, ответственных в сфере реализации государственной национальной политики, а также в должностные инструкции муниципальных служащих администрации Сосьвинского городского округа" были внесены следующие изменения:
1) в положения структурных подразделений администрации Сосьвинского городского округа либо лиц, ответственных в сфере реализации государственной национальной политики, следующие должностные (трудовые) обязанности: 

- разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории городского округа, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

2) в должностные инструкции муниципальных служащих администрации Сосьвинского городского округа в части вопросов, определенных Федеральным законом от 22.10.2013 № 284-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части определения полномочий и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений», следующие требования к служебному поведению муниципальных служащих:

- исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

- обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

- не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

- проявлять корректность в обращении с гражданами;

- проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

- учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

- способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа;

- не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

	4.
	Проведение мониторинга численности муниципальных служащих,   профессионального уровня  кадрового состава органов местного самоуправления,  выработка предложений   по совершенствованию      

организационной структуры органов местного самоуправления,           

численности персонала, кадрового        

потенциала муниципальных  служащих.
	Фактическая численность служащих органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа – 67; представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (всего/из них муниципальных служащих/членов семьи - 135/60/75; нарушивших срок представления сведений (не позднее 30 апреля) – 0.

	5.
	Организация   деятельности комиссий  по соблюдению требований  

к служебному поведению   муниципальных служащих и  

урегулированию конфликтов интересов.
	За отчетный 2015 года  было поведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

	6.
	Организация и   проведение выборочных  проверок соблюдения  законодательства о муниципальной службе, противодействию коррупции в органах местного самоуправления Сосьвинского городского округа.
	На основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  "О противодействии коррупции", Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" проводится проверка справок  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих.

	7.
	Организация проверок  достоверности подлинности документов об образовании, сведений о доходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера и иных сведений, представляемых гражданами при приеме на муниципальную службу.
	Проведено 10 проверки достоверности подлинности документов об образовании, 4 проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и иных сведений муниципальных служащих, представляемых гражданами при приеме на муниципальную службу.

	8.
	Проверка достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых   муниципальными служащими.
	После проверки Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 26 по Свердловской области, в ОГИБДД ММО МВД России "Серовский", Управлением Федеральной регистрационной службы по Свердловской области  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные муниципальными служащими Сосьвинского городского округа  в отношении 4 муниципальных служащих Сосьвинского городского округа отделом правовой, кадровой работы администрации Сосьвинского городского округа была проведена проверка полноты и достоверности предоставленных сведений. По результатам проведенной проверки 2 муниципальных служащих были привлечены к дисциплинарной ответственности, 1 будет привлечен после выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	9.
	Информирование    общественности по вопросам  муниципальной   службы, противодействия коррупции на территории Сосьвинского городского округа.
	Информация в соответствии со ст.12 Закона № 272-ФЗ от 25.12.2008 "О противодействии коррупции" размещена на официальном сайте Сосьвинского городского округа.

	10.
	Организация  профессиональной  подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих (курсы повышения квалификации, семинары,  конференции, тренинги,  круглые столы, форумы,  стажировка и другие формы обучения).
	За отчетный период 2015 года прошли повышение квалификации 11 муниципальных служащих. 

	11.
	Формирование кадрового резерва на муниципальной  службе и его эффективное  использование.
	В связи с отсутствием лиц, соответствующих квалификационным требованиям по резервной должности муниципальной службы кадровый резерв не ведется. В органах местного самоуправления Сосьвинского городского округа проводится работа по подготовке  к формированию кадрового резерва.

	12.
	Размещение информации  о формировании кадрового резерва для замещения  муниципальных должностей и должностей муниципальной  службы на официальном  сайте Сосьвинского городского округа.
	Не размещается.

	13.
	Организация поступления на муниципальную службу   на конкурсной основе,  проведение конкурсов  на замещение вакантных    

должностей муниципальной  службы.
	За отчетный период 2015 года в администрации Сосьвинского городского округа проведено 14 конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Сосьвинского городского округа, утвержденного решением Думы Сосьвинского городского округа от 21.06.2012 № 39, но они были признаны не состоявшимися (3 конкурса на заведующего отделом правовой, кадровой работы; 4 конкурса на заместителя главы администрации Сосьвинского городского округа по ЖКХ, транспорту, связи и строительству; 3 конкурса на ведущего специалиста отделом архитектуры, градостроительства и землепользования администрации Сосьвинского городского округа; 1 конкурс на ведущего специалиста КУМИ Сосьвинского городского округа, 1 конкурс на главного специалиста КУМИ Сосьвинского городского округа, 1 конкурс на начальника территориального управления администрации Сосьвинского городского округа); в контрольном органе Сосьвинского городского округа 1 конкурс инспектор контрольного органа.

	14.
	Проведение аттестации муниципальных служащих и совершенствование   аттестационных процедур.
	В 2015 году аттестационной комиссией принято решение о соответствии замещаемой должности муниципальной службы 10 муниципальных служащих.

	15.
	Присвоение классных  чинов муниципальным  служащим
	В 2015 году присвоено 5 классных чинов муниципальной службы и 9 очередных классных чинов муниципальной службы.

	16.
	Ведение Реестра муниципальных служащих, замещающих должности

муниципальной службы   в  органах местного самоуправления  Сосьвинского городского округа.
	Ведется на основании решения Думы Сосьвинского городского округа от 19.11.2015 № 425 «Об утверждении Положения о порядке ведения реестра муниципальных служащих Сосьвинского городского округа».

	17.
	Организация и проведение опросов об уровне восприятия коррупции в Сосьвинском городском округе.
	В 2015 году по распоряжению администрации Сосьвинского городского округа от 06.11.2015 № 208 «О проведении социологического опроса об уровне восприятия коррупции в Сосьвинском городском округе» был организован и проведен социологический опрос. По итогам опроса подготовлены итоговые протокола обработки данных социологического опроса предпринимателей для расчета индекса восприятия деловой коррупции, работников органов местного самоуправления СГО и муниципальных учреждений СГО для расчета индекса восприятия внутренней коррупции.

	18.
	Работа «Телефона доверия» в целях оперативного получения информации о фактах коррупции.
	В целях получения информации от населения Сосьвинского городского округа по фактам коррупции, нарушения законности и служебного поведения муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации Сосьвинского городского округа, на основании Положения о работе системы «Телефон доверия» по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа, утвержденного постановлением главы Сосьвинского городского округа от 16.04.2013 № 7 (с изменением от 17.05.2013 № 8) постановлением администрации Сосьвинского городского округа определен номер «Телефона доверия» - 8(34385)4-44-30.

	19.
	Освещение в средствах массовой информации коррупционных проявлений и реагирования на них органов власти и управления.
	Не проводились в связи с отсутствием коррупционных проявлений.

	20.
	Изготовление информационного стенда посвященного антикоррупционной деятельности.
	Стенд изготовлен и размещен в здании администрации Сосьвинского городского округа.

	21.
	Привлечение  представителей институтов гражданского общества к работе комиссий, рабочих групп органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа.
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в органах местного самоуправления Сосьвинского городского округа были привлечены: представитель образовательного учреждения г. Серова, председатель Совета ветеранов войны и труда Сосьвинского городского округа.

	22.
	Привлечение представителей институтов гражданского общества к работе по подготовке нормативных правовых актов, затрагивающих права и законные интересы граждан и организаций.
	При работе по подготовке нормативных правовых актов, затрагивающих права и законные интересы граждан и организаций разработчик направляет проект НПА  в организации для согласования, а также для представления предложений.

	23.
	Организация взаимодействия органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа со средствами массовой информации в работе по преодолению правового нигилизма, воспитанию высоких нравственных качеств граждан, формированию антикоррупционных стандартов поведения и созданию атмосферы неприятия коррупции.
	

	24.
	Обеспечения участия общественных объединений, предприятий и учреждений в разработке и реализации муниципальных программ.
	Данный пункт был внесен в подпрограмму постановлением администрации Сосьвинского городского округа  от  14.10.2015 № 871 «О внесении изменений в муниципальную программу «Реализация и развитие муниципального управления в Сосьвинском городском округе до 2020 года», утвержденную постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 31.12.2013 № 1206. За этот период  разработка и реализация муниципальных программ не осуществлялась, в связи с чем не было необходимости привлекать общественные объединения, предприятия и учреждения для участия в разработке и реализации муниципальных программ.
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