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Официальным опубликованием муниципальных нормативных правовых актов является публикация их полного текста в газете «Серовский рабочий» 
(статья 47 Устава Сосьвинского городского округа, решение Думы Сосьвинского городского округа от 30.12.2013 № 266)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 04.04.2019 № 6
п.г.т Сосьва

О плане работы Думы Сосьвинского городского округа на апрель 2019года

В соответствии с Регламентом Думы Сосьвинского городского округа, ут-
верждённым решением Думы Сосьвинского городского округа от 14.04.2011 № 
523 (в ред. от 19.04.2018 № 92), в целях организации деятельности Думы Сось-
винского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести по адресу: Свердловская область, Серовский район, п.г.т. Сосьва, 
ул. Митина, 1а:

1) 12 апреля 2019 года с 10.00 совместное заседание постоянных депутатс-
ких комиссий по вопросам проекта повестки очередного двадцать второго за-
седания Думы Сосьвинского городского округа и вопросам, указанным в Плане 
заседаний постоянных депутатских комиссий Думы Сосьвинского городского 
округа на апрель 2019 года, указанным в приложении № 1 к настоящему Пос-
тановлению;

2) 18 апреля 2019 года с 10.30 очередное двадцать второе заседание Думы 
Сосьвинского городского округа по вопросам проекта повестки, согласно при-
ложению № 2, к настоящему Постановлению.

2. Считать возможным внесение изменений в приложения №№ 1, 2 к настоя-
щему Постановлению субъектами правотворческой инициативы без внесения 
изменений в настоящее Постановление.

3. Субъектам правотворческой инициативы представить в организационно-
правовой отдел аппарата Думы Сосьвинского городского округа:

1) не позднее 09 апреля 2019 года оригиналы проектов решений по вопро-
сам, включённым в проект повестки очередного двадцать второго заседания 
Думы Сосьвинского городского округа, подготовленные и согласованные в 
порядке, установленном Регламентом Думы Сосьвинского городского округа;

2) не позднее 09 апреля 2019 года оригиналы проектов решений по до-
полнительным вопросам, вносимым в проект повестки очередного двадцать 
второго заседания Думы Сосьвинского городского округа, подготовленные 
и согласованные в порядке, установленном Регламентом Думы Сосьвинского 
городского округа;

3) не позднее 10 апреля 2019 года документы, указанные в подпунктах 1 и 2 
настоящего пункта направить в электронном виде на официальную электрон-
ную почту Думы Сосьвинского городского округа duma.okrug@yandex.ru.

4. Организационно-правовому отделу аппарата Думы Сосьвинского город-
ского округа:

1) в течение 1 рабочего дня с момента получения документов, указанных в 
пункте 3 настоящего Постановления, направить их в электронном виде в Конт-
рольный орган Сосьвинского городского округа на официальную электронную 
почту;

2) до 9 апреля 2019 года направить приглашения докладчикам вопросов, 
указанных в проекте повестки очередного двадцать второго заседания Думы 
Сосьвинского городского округа и вопросам, выносимым для рассмотрения на 
заседания постоянных депутатских комиссий Думы Сосьвинского городского 
округа.

5. Контрольному органу Сосьвинского городского округа в соответствии с 
полномочиями и в сроки, установленные законодательством и муниципаль-
ными нормативными правовыми актами, подготовить и направить в органи-
зационно-правовой отдел аппарата Думы Сосьвинского городского округа 
заключения по проектам решений по вопросам, включённым в проект повес-
тки очередного двадцать второго заседания Думы Сосьвинского городского 
округа.

6. Администрации Сосьвинского городского округа обеспечить участие 
докладчиков (содокладчиков) в совместном заседании постоянных депутатс-
ких комиссий Думы Сосьвинского городского округа и в очередном двадцать 
втором заседании Думы Сосьвинского городского округа. Информацию о до-
кладчиках (содокладчиках) и присутствующих по вопросам проекта повестки 
очередного двадцать второго заседания Думы Сосьвинского городского округа 
и вопросам, выносимым для рассмотрения на совместном заседании постоян-
ных депутатских комиссий Думы Сосьвинского городского округа, в сроки, уста-
новленные Регламентом Думы Сосьвинского городского округа.

7. Постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий».
8. Постановление обнародовать в сети «Интернет» на сайте duma-sosva.ru.
9. Постановление вступает в силу с момента подписания.
10.Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Председатель Думы
Сосьвинского городского округа  П.Е. Пикалов

Приложение № 1
к постановлению председателя 
Думы Сосьвинского городского
округа 04.04.2019 № 6

План заседаний постоянных депутатских комиссий Думы Сосьвинского городского округа на апрель 2019 года

№
п/п Вопрос Статус

вопроса
Инициатор

вопроса
Основание для
рассмотрения

Ответственный за
подготовку

12 апреля 2019 года (10.00) – заседание постоянных депутатских комиссий Думы Сосьвинского городского округа

1.
Рассмотрение отчета главы Сосьвинского городского округа за 2018 год о результатах своей де-
ятельности и о деятельности администрации Сосьвинского городского округа, в том числе о ре-
шении вопросов поставленных Думой Сосьвинского городского округа.

Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Глава Сосьвинского 
городского округа

Макаров Г.Н.

План работы на 2019 год утверждён-
ный решением Думы Сосьвинского 

городского округа от 13.12.2018 № 185 
(в редакции № 196 от 14.02.2019)

Администрация Сось-
винского городского 

округа 

Рассмотрение проекта решения Думы округа «О внесении изменений в решение Думы Сосьвин-
ского городского округа «О бюджете Сосьвинского городского округа на 2019 год и плановый 
период 2020 и 2021 годов».

Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Глава Сосьвинского 
городского округа

Макаров Г.Н.

План работы на 2019 год утверждён-
ный решением Думы Сосьвинского 

городского округа от 13.12.2018 № 185 

Администрация Сось-
винского городского 

округа 

2
Заключение на проект решения Думы Сосьвинского городского округа «О внесении изменений в 
решение Думы Сосьвинского городского округа «О бюджете Сосьвинского городского округа на 
2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов».

Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Контрольный орган 
Сосьвинского го-
родского округа

План работы на 2019 год утверждён-
ный решением Думы Сосьвинского 

городского округа от 13.12.2018 № 185

Контрольный орган Со-
сьвинского городского 

округа 

3
Рассмотрение Протеста Серовского транспортного прокурора от 26.03.2019 № 6-02-07-2019 на 
Правила благоустройства, санитарного содержания территории Сосьвинского городского окру-
га, утвержденные решением Думы Сосьвинского городского округа от 22.03.2018 № 83, (утратило 
силу от 19.04.2018 № 91).

Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Дума Сосьвинского 
городского округа

Протеста № 6-02-07-2019 от 26.03.2019 
Серовского транспортного прокурора.

Дума Сосьвинского 
городского округа

4.
Рассмотрение проекта решения Думы округа «Об утверждении Положения о временной согласи-
тельной комиссии из числа депутатов Думы Сосьвинского городского округа и представителей 
администрации Сосьвинского городского округа и ее численном составе».

Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Дума Сосьвинского 
городского округа

письмо № 1242 от 01.04.2019 глава 
Сосьвинского городского округа.

Дума Сосьвинского 
городского округа
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5
Рассмотрение информации об основных итогах контрольного мероприятия «Проверка использо-
вания бюджетных средств, выделенных Муниципальному бюджетному учреждению дополнитель-
ного образования «Детская музыкальная школа п. Восточный» на выполнение муниципального 
задания в 2018 году».

Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Контрольный орган 
Сосьвинского го-
родского округа

План работы на 2019 год утверждён-
ный решением Думы 

Сосьвинского городского округа от 
13.12.2018 № 185

Контрольный орган Со-
сьвинского городского 

округа 

6. Рассмотрение проекта решения Думы округа «Об утверждении правил благоустройства, санитар-
ного содержания территории Сосьвинского городского округа».

Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Глава Сосьвинского 
городского округа

Макаров Г.Н.

План работы на 2019 год утверждён-
ный решением Думы Сосьвинского 

городского округа от 13.12.2018 № 185 
(в редакции № 196 от 14.02.2019)

Администрация Сось-
винского городского 

округа 

7
Рассмотрение проекта решения Думы округа «Об утверждении программы комплексного разви-
тия транспортной инфраструктуры Сосьвинского городского округа Свердловской области до 
2031 года».

Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Глава Сосьвинского 
городского округа

Макаров Г.Н.

План работы на 2019 год утверждён-
ный решением Думы Сосьвинского 

городского округа от 13.12.2018 № 185 
(в редакции № 196 от 14.02.2019)

Администрация Сось-
винского городского 

округа 

8
Рассмотрение проекта решения Думы округа «Об утверждении программы комплексного разви-
тия социальной инфраструктуры Сосьвинского городского округа Свердловской области до 2031 
года».

Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Глава Сосьвинского 
городского округа

Макаров Г.Н.

План работы на 2019 год утверждён-
ный решением Думы Сосьвинского 

городского округа от 13.12.2018 № 185 
(в редакции № 196 от 14.02.2019)

Администрация Сось-
винского городского 

округа 

9 Рассмотрение информации по выполнению в Сосьвинском городском округе статьи 15 ФЗ от 
24.11.1995 № 181 - ФЗ «О социальной защите  инвалидов в Российской Федерации».

Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Дума Сосьвинского 
городского округа

п. 3.1 Положения о постоянных депу-
татских комиссиях Думы Сосьвинского 
городского округа утверждено реше-
нием Думы Сосьвинского городского 

округа от 14.06.2018 № 128

Администрация Сось-
винского городского 

округа

10. Рассмотрение информации о занятости детей и организации отдыха детей в летний период 2019 г. 
на территории Сосьвинского городского округа.

Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Дума Сосьвинского 
городского округа

План работы на 2019 год утверждён-
ный решением Думы Сосьвинского 

городского округа от 13.12.2018 № 185 

Администрация Сось-
винского городского 

округа 

11 Рассмотрение информации о мерах по предупреждению лесных пожаров на территории Сосьвин-
ского городского округа в пожароопасные периоды 2019 года.

Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Дума Сосьвинского 
городского округа

План работы на 2019 год утверждён-
ный решением Думы Сосьвинского 

городского округа от 13.12.2018 № 185

Администрация Сось-
винского городского 

округа

12
Рассмотрение информации о мероприятиях, предусмотренных планом финансово – хозяйствен-
ной деятельности, на 2019 год, муниципального автономного учреждения Сосьвинского город-
ского округа.

Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Дума Сосьвинского 
городского округа

План работы на 2019 год утверждён-
ный решением Думы Сосьвинского 

городского округа от 13.12.2018 № 185

Администрация Сось-
винского городского 

округа

13 Рассмотрение информации о подготовке к реорганизации МАУ «ЭХУ СГО». Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Дума Сосьвинского 
городского округа

п. 3.1 Положения о постоянных депу-
татских комиссиях Думы Сосьвинского 
городского округа утверждено реше-
нием Думы Сосьвинского городского 

округа от 14.06.2018 № 128

Администрация Сось-
винского городского 

округа

14. Рассмотрение информации о капитальном ремонте водопровода в с. Романово. Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Дума Сосьвинского 
городского округа

п. 3.1 Положения о постоянных депу-
татских комиссиях Думы Сосьвинского 
городского округа утверждено реше-
нием Думы Сосьвинского городского 

округа от 14.06.2018 № 128

Администрация Сось-
винского городского 

округа

15 Рассмотрение информации об обращении ООО «Уралстройсервис» по поводу работы МУП «Центр 
расчетов благоустройства Сосьвинского городского округа».

Вопрос для рассмот-
рения на комиссии

Дума Сосьвинского 
городского округа

п. 3.1 Положения о постоянных депу-
татских комиссиях Думы Сосьвинского 
городского округа утверждено реше-
нием Думы Сосьвинского городского 

округа от 14.06.2018 № 128

Дума Сосьвинского 
городского округа

Приложение № 2
к постановлению председателя Думы 
Сосьвинского городского округа от 
04.04.2019 № 6

Проект
Повестки очередного двадцать второго заседания

Думы Сосьвинского городского округа

18 апреля 2019 года 10.30.
Свердловская область
Серовский район, п.г.т.
Сосьва, ул. Митина, 1а

1. Рассмотрение отчета главы Сосьвинского городского округа за 2018 год 
о результатах своей деятельности и о деятельности администрации Сосьвинс-
кого городского округа, в том числе о решении вопросов поставленных Думой 
Сосьвинского городского округа.

Разработчик администрация Сосьвинского городского округа.
2. Рассмотрение проекта решения Думы округа «О внесении изменений в 

решение Думы Сосьвинского городского округа «О бюджете Сосьвинского го-
родского округа на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов».

Разработчик администрация Сосьвинского городского округа.
3. Заключение на проект решения Думы Сосьвинского городского округа 

«О внесении изменений в решение Думы Сосьвинского городского округа «О 
бюджете Сосьвинского городского округа на 2019 год и плановый период 2020 
и 2021 годов».

Разработчик Контрольный орган Сосьвинского городского округа.
4. Рассмотрение проекта решения Думы округа «Об утверждении Положе-

ния о временной согласительной комиссии из числа депутатов Думы Сосьвинс-
кого городского округа и представителей администрации Сосьвинского город-
ского округа и ее численном составе».

Разработчик Дума Сосьвинского городского округа.
5. Рассмотрение информации Контрольного органа Сосьвинского городско-

го округа о результатах контрольных мероприятий.
Разработчик Контрольный орган Сосьвинского городского округа.
6. Рассмотрение проекта решения Думы округа «Об утверждении правил 

благоустройства, санитарного содержания территории Сосьвинского городс-
кого округа».

Разработчик администрация Сосьвинского городского округа.
7. Рассмотрение проекта решения Думы округа «Об утверждении програм-

мы комплексного развития транспортной инфраструктуры Сосьвинского го-
родского округа Свердловской области до 2031 года».

Разработчик администрация Сосьвинского городского округа.
8. Рассмотрение проекта решения Думы округа «Об утверждении програм-

мы комплексного развития социальной инфраструктуры Сосьвинского городс-
кого округа Свердловской области до 2031 года».

Разработчик администрация Сосьвинского городского округа.

АДМИНИСТРАЦИЯ СОСЬВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 29.12.2018 № 1129
п.г.т. Сосьва

Об утверждении административного регламента предоставления му-
ниципальной услуги «Признание жилого помещения пригодным (непригод-
ным) для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим 
сносу или реконструкции»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об орга-
низации предоставления государственных и муниципальных услуг», Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 13.06.2018 № 676 «О внесении изменений 
в некоторые акты Правительства Российской Федерации в связи с оптимиза-

цией порядка разработки и утверждения административных регламентов», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 17.10.2018 № 697 
«О разработке и утверждении административных регламентов осуществления 
государственного контроля (надзора) и административных регламентов предо-
ставления государственных услуг», руководствуясь статьями 27, 30, 45 Устава 
Сосьвинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной 
услуги «Признание жилого помещения пригодным (непригодным) для прожи-
вания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконс-
трукции» (прилагается).

2. Отраслевому органу администрации Сосьвинского городского округа «Ко-
митет жилищно-коммунального хозяйства, строительства, энергетике, транс-
порта и связи» внести сведения об услуге в реестр государственных и муници-
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пальных услуг Свердловской области. 
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Серовский рабочий».
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Пер-

вого заместителя главы администрации Сосьвинского городского округа 
Киселёва А.В.

Глава Сосьвинского 
городского округа  Г.Н. Макаров 

УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации
Сосьвинского городского округа 

от 29.12.2018 №1129

А дминистративный регламент предоставления муниципальной 
услуги «Признание жилого помещения пригодным (непригодным) для 

проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу 
или реконструкции»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Административный регламент по предоставлению муни-
ципальной услуги «Признание жилого помещения пригодным (непригодным) 
для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу 
или реконструкции» (далее - Административный регламент) определяет поря-
док организации работы администрации Сосьвинского городского округа по 
признанию жилого помещения пригодным (непригодным) для проживания, 
многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, 
предусматривает оптимизацию (повышение качества) выполняемых админист-
ративных процедур, устанавливает состав, последовательность и сроки их вы-
полнения, требования к порядку проведения при исполнении муниципальной 
услуги.

Административный регламент определяет порядок, сроки обжалования 
решений и действий (бездействия) органа предоставляющего муниципальную 
услугу. 

1.2. Муниципальная услуга по признанию жилого помещения пригодным 
(непригодным) для проживания, многоквартирного дома аварийным и подле-
жащим сносу или реконструкции предоставляется администрацией Сосьвинс-
кого городского округа.

Органом, предоставляющим муниципальную услугу по признанию жилого 
помещения пригодным (непригодным) для проживания, многоквартирного 
дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции является Отрас-
левой орган администрации Сосьвинского городского округа «Комитет по 
жилищно-коммунальному хозяйству, строительству, энергетике, транспорту и 
связи».

Ответственным за предоставление муниципальной услуги, является пред-
седатель Отраслевого органа администрации Сосьвинского городского округа 
«Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, строительству, энергетике, 
транспорту и связи».

1.3. Информирование Заявителей о процедуре предоставления муници-
пальной услуги осуществляется в электронной форме: 

1) с использованием федеральной государственной информационной сис-
темы «Единый портал государственных и муниципальных услуг» либо путем 
направления обращения о предоставлении информации об услуге с использо-
ванием возможностей электронной приемной официального сайта админист-
рации Сосьвинского городского округа в сети Интернет;»;

2) в многофункциональном центре предоставления государственных и му-
ниципаль ных услуг (далее – МФЦ).

Информацию о местонахождении МФЦ и его филиалов можно найти на офи-
циальном сайте в сети Интернет.

1.4. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципаль-
ной услуги. Информирование заявителей о правилах предоставления муници-
пальной услуги осуществляется посредством разме щения информации в сети 
Интернет.

1.5. Сведения о местонахождении органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, контактных телефонах, интернет-адресах, адресе электронной поч-
ты размещены на официальном сайте администрации Сосьвинского городско-
го округа сети Интернет. 

1.6. Информирование о правилах предоставления муниципальной услуги 
производится путем размещения информации в сети Интернет.

1.7. Информация о правилах предоставления муниципальной услуги явля-
ется открытой и предоставляется путем размещения на официальном сайте ад-
министрации Сосьвинского городского округа и на портале государственных и 
муниципальных услуг Российской Федерации; 

1.8. На официальном сайте администрации Сосьвинского городского округа 
и МФЦ размещаются:

а) текст настоящего административного регламента (полная версия на офи-
циальном сайте администрации Сосьвинского городского округа, выписка из 
административного регламента на информационном стенде в помещении 
МФЦ);

в) перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной 
услуги.

1.9. Лица, обратившиеся в МФЦ информируются:
а) о перечне документов, необходимых для предоставления муниципальной 

услуги, их комплектности (достаточности);
б) о правильности оформления документов, необходимых для предоставле-

ния муниципальной услуги;
в) об источниках получения документов, необходимых для пр едоставления 

муниципальной;
г) о порядке, сроках оформления документов, возможности их получения;
д) о правилах и основаниях отказа в предоставлении муниципальной услуги.
1.10. В любое время с момента приема документов заявитель имеет право на 

получение сведений о ходе исполнения муниципальной услуги путем исполь-
зования средств телефонной связи, личного посещения, а также заявителю 
предоставляется возможность на получение сведений о ходе предоставления 
муниципальной услуги через федеральную государственную информационную 
систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

Специалист, осуществляющий прием и консультирование должен коррект-
но и внимательно относиться к заявителям.

При обращении заявителя специалист дает ответ самостоятельно. В случае 
необходимости привлечения иных специалистов, должностных лиц органов 
администрации Сосьвинского городского округа для предоставления полного 
ответа, специалист может предложить заявителю обратиться с поставленным 
вопросом в письменной форме. Письменный ответ в адрес заявителя дается в 
тридцатидневный срок со дня регистрации заявления.

1.11. Взаимодействовать с администрацией Сосьвинского городского округа 
при предоставлении муниципальной услуги имеют право физические и юри-
дические лица.

1.12. Получатели муниципальной услуги являются собственники жилых по-
мещений (физические и юридические лица, организации всех форм собствен-
ности в лице руководителя) либо их представители, действующие на основании 
доверенности, оформленной в соответствии с Гражданским кодексом Российс-
кой Федераци и, граждане являющиеся нанимателями жилого помещения (да-
лее – заявитель).

В случае, если заявителем выступает орган государственного надзора (конт-
роля), указанный орган представляет в комиссию свое заключение, после рас-
смотрения которого комиссия предлагает собственнику помещения предста-
вить документы, указанные в пункте 2.7.2 настоящего регламента. 

2. Стандарт предоставления Муни ципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги – признание жилого помещения 
пригодным (непригодным) для проживания, многоквартирного дома аварий-
ным и подлежащим сносу или реконструкции (далее - Муниципальная услуга).

2.2. Наименование органа местного самоуправления, предоставляющего 
Муниципальную услугу: администрация Сосьвинского городского округа в 
лице Отраслевого органа администрации Сосьвинского городского округа 
«Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, строительству, энергетике, 
транспорту и связи» (далее – Комитет).

В процессе предоставления муниципальной услуги Комитет взаимодейству-
ет с: 

Отделом архитектуры, градостроительства и землепользования;
ООА СГО «Комитет по управлению муниципальным имуществом»;
ОНД Серовского городского округа, Сосьвинского городского округа, Гарин-

ского городского округа УНДиПР ГУ МЧС России по Свердловской области;
Отдел БТИ Серовского района;
При предоставлении муниципальной услуги запрещается осуществление 

действий, в том числе согла сований, необходимых для получения муниципаль-
ных услуг и связанных с обращением в иные органы местного самоуправления, 
организации, за исключением получения услуг, включенных в перечни, указан-
ные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является решение 
(в виде заключения) (приложение № 3) межведомственной комиссии:

− о соответствии помещения требованиям, предъявляемым к жилому поме-
щению, и его пригодности для проживания;

− о необходимости и возможности проведения капитального ремонта, ре-
конструкции или перепланировки (при необходимости с технико-экономичес-
ким обоснованием) с целью приведения утраченных в процессе эксплуатации 
характеристик жилого помещения в соответствие с установленными требова-
ниями и после их завершения о продолжении процедуры оценки;

− о несоответствии помещения требованиям, предъявляемым к жилому по-
мещению, с указанием оснований, по которым по мещение признается непри-
годным для проживания;

− о признании многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу;
− о признании многоквартирного дома аварийным и подлежащим реконс-

трукции.
− о мотивированном отказе (в виде уведомления) с указанием причины от-

каза в предоставлении муниципальной услуги.
2.4. Срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 30 

календарных дней со дня получения заявления о предоставлении услуг  и.
2.5. Срок выдачи документов, являющихся результатом предоставления 

Муниципальной услуги, непосредственно заявителю определяется админист-
рацией Сосьвинского городского округа в пределах срока предоставления Му-
ниципальной услуги, срок направления документов почтовым отправлением в 
случае неявки заявителя для личного получения документов - не более пяти 
рабочих дней со дня истечения срока предоставления Муниципальной услуги.

2.6. При предоставлении муниципальной услуги по экстерриториальному 
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принципу заявители (представители заявителя) имеют право на обращение в 
любой МФЦ вне зависимости от места регистрации заявителя (представителя 
заявителя) по месту жительства, места нахождения объекта недвижимости в 
соответствии с действием экстерриториального принципа;

Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу 
обеспечивается при личном обращении заявителя по месту пребывания заяви-
теля (представителя заявителя) в МФЦ с заявлением о предоставлении муни-
ципальной услуги.

2.7. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципаль-
ной услуги:

2.7.1. Для исполнения муниципальной услуги представляется заявление ус-
тановленного образца по форме согласно приложению № 2 к настоящему адми-
нистративному регламенту.

2.7.2. К заявлению прилагаются   следующие документы (документы могут 
быть представлены в оригинале, копии, заверенной нотариально или копии с 
предъявлением оригинала):

− документ, удостоверяющий личность заявителя (за исключением случая, 
когда заявителем выступает орган, уполномоченный на проведение государс-
твенного контроля и надзора);

− доверенность от заявителя на получение документа, оформленная в по-
рядке, определенном законодательством (в случае обращения представителя 
заявителя);

− копии правоустанавливающие документы на жилое помещение, право на 
которое не зарегистрировано в Едином государственном реестре прав на не-
движимое имущество и сделок с ним;

− заключение специализированной организации, проводившей обследова-
ние многоквартирного дома в случае постановки вопроса о признании много-
квартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции;

− заключение проектно-изыскательской организации по результатам обсле-
дования элементов ограждающих и несущих конструкций жилого помещения;

− по усмотрению заявителя также могут быть представлены заявления, 
письма, жалобы граждан на неудовлетворительные условия проживания;

2.7.3. По своему желанию заявитель дополнительно может представить 
иные документы, которые, по его мнению, имеют значение для предоставления 
муниципальной услуги.

2.7.4. Администрация в рамках межведомственного информационного вза-
имодействия для предоставления муниципальной услуги запрашивает следу-
ющие документы:

1) правоустанавливающие документы на жилое помещение, если право на 
него зарегистрировано в Едином государственном реестре прав на недвижи-
мое имущество и сделок с ним;

2) технический паспорт жилого помещения;
2.7.5. Заявитель вправе представить в документы, указанные в подпункте 

2.7.4. по собственной инициативе.
В случае если документы, указанные в пункте 2.7.4. не предоставлены за-

явителем по собственной инициативе, межведомственная комиссия или МФЦ 
(в соответствии с соглашением о взаимодействии, заключенным между МФЦ и 
Администрацией Сосьвинского городского округа) запрашивают сведения, со-
держащиеся в данных документах, самостоятельно в рамках межведомствен-
ного информационного взаимодействия, в том числе в электронной форме с 
использованием единой системы межведомственного электронного взаимо-
действия (при наличии технической возможности).

2.7.6 Запрещено требовать от заявителя предоставлени я документов и ин-
формации или осуществления действий (согласований), предоставление или 
осуществление которых не предусмотрено настоящим регламентом, в том 
числе информацию, которая находится в распоряжении органов, предостав-
ляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные 
услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления 
либо подведомственных государственным органам или органам местного са-
моуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальной. 

2.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной ус-
луги.

2.8.1. Основанием для принятия решения об отказе в предоставлении муни-
ципальной услуги является:

а) непредставление документов, указанных в пункте 2.7.2 настоящего адми-
нистративного регламента;

б) несоответствие представленных документов по форме и содержанию тре-
бованиям законодательства.

в) заявитель не является собственником, правообладателем или нанимате-
лем жилого помещения, жилого дома;

г) предоставление заявителем неполного пакета документов, предусмотрен-
ных пунктом 2.7.2. настоящего регламента, и невозможность их истребования в 
рамках межведомственного информационного взаимодействия;

д) предоставление заявителем копий документов, указанных в пункте 2.7.2. 
настоящего регламента, не заверенных надлежащим образом, в случае направ-
ления заявления и документов почтовым отправлением;

е) поступление в Комитет ответа в рамках межведомственного информаци-
онного взаимодействия, свидетельствующего об отсутствии документа и (или) 
информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги. Отказ 
в предоставлении муниципальной услуги по данному основанию допускаетс я, 
если Комитетом, после получения указанного ответа, заявитель письменно уве-
домлен о получении такого ответа и ему было предложено предоставить доку-
менты и (или) информацию, необходимые для предоставления муниципальной 
услуги, но в течение пятнадцати рабочих дней со дня направления уведомле-

ния такие документы и (или) информация не были предоставлены в Комитет 
заявителем;

ж) недостоверность сведений , содержащихся в документах, представленных 
заявителем;

з) подача заявления с документами представителем заявителя, не подтвер-
дившим свои полномочия на подачу заявления с документами (в случае, когда 
заявление подается через МФЦ;

и) отсутствие указанного заявителем в заявлении сведений о жилом поме-
щении (многоквартирном доме), в отношении которого должно быть принято 
решение о признании жилого помещения соответствующим (не соответствую-
щим) требованиям, установленным в Постановлении Правительства Российс-
кой Федерации.

2.9. Муниципальная услуга предоставляется администрацией Сосьвинского 
городского округа бесплатно.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предо-
ставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления 
муниципальной услуги составляет не более 15 минут.

2.11. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная 
услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении 
муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения 
и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной 
услуги

2.11.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в специаль-
но выделенных для этих целей помещениях администрации Сосьвинского го-
родского округа и МФЦ при наличии соглашения о взаимодействии.

2.11.2. Возле здания (строения), в котором размещено помещение приема 
и выдачи документов, организовывается стоянка (парковка) для личного ав-
томобильного транспорта Заявителей. За пользование стоянкой (парковкой) с 
Заявителей плата не взимается.

2.11.3. Вход в здание (строение), в помещение приема и выдачи документов 
должен обеспечивать свободный доступ Заявителей, быть оборудован удобной 
лестницей с поручнями, широкими проходами, а также лестницами с поручня-
ми и пандусами для передвижения детских и инвалидных колясок в соответс-
твии с требованиями Федерального закона «Технический регламент о безопас-
ности зданий и сооружений».

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются:
а) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него;
сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зре-

ния и самостоятельного передвижения по территории объекта и оказание им 
помощи в помещениях, где предоставляется муниципальная услуга;

2.11.4. Помещения приема и выдачи документов должны предусматривать 
места для ожидания, информирования и приема Заявителей. 

2.11.5. Рабочие места специалистов, осуществляющих предоставление му-
ниципальной услуги, оборудуются средствами вычислительной техники и ор-
гтехникой, позволяющими организовать исполнение муниципальной услуги в 
полном объеме.

2.11.6. Места для проведения личного приема Заявителей оборудуются сто-
лами, стульями, обеспечиваются канцелярскими принадлежностями для напи-
сания письменных обращений.

2.12. Показатели доступности и качества муниципальной услуги
2.12.1. Показателями доступности предоставления муниципальной услуги 

являются:
− наличие исчерпывающей информации о способах, порядке и сроках пре-

доставления в информационных ресурсах в сети Интернет, на Портале госу-
дарственных услуг Российской Федерации;

− возможность подачи документов для предоставления услуги в электрон-
ном виде с помощью информационных ресурсов в сети Интернет или Портала 
государственных услуг Российской Федерации; 

2.12.2. Качество муниципальной услуги характеризуется отсутствием:
− очередей при приеме и выдаче документов заявителям;
− нарушений сроков предоставления услуги;
обоснованных жалоб и претензий на действия (бездействие) сотрудников, 

предоставляющих услугу. 
2.13. Особенности предоставления Муниципальной услуги в МФЦ.
Предоставление муниципальной услуги посредством МФЦ осуществляется 

в подразделениях государственного бюджетного учреждения Сосьвинского 
городского округа. «Многофункциональный центр предоставления государс-
твенных и муниципальных услуг» (далее – ГБУ ЛО «МФЦ») при наличии вступив-
шего в силу соглашения о взаимодействии между ГБУ ЛО «МФЦ» и админист-
рацией. Предоставление муниципальной услуги в иных МФЦ осуществляется 
при наличии вступившего в силу соглашения о взаимодействии между ГБУ ЛО 
«МФЦ» и иным МФЦ.

2.13.1. МФЦ осуществляет:
− взаимодействие с территориальными органами федеральных органов 

исполнительной власти, органами исполнительной власти Свердловской об-
ласти, органами местного самоуправления Свердловской области и организа-
циями, участвующими в предоставлении муниципальных услуг в рамках заклю-
ченных соглашений о взаимодействии;

− информирование граждан и организаций по вопросам предоставления 
муниципальных услуг;

− прием и выдачу документов, необходимых для предоставления муници-
пальных услуг либо являющихся результатом предоставления муниципальных 
услуг; 

− обработку персональных данных, связанных с предоставлением муници-
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пальных услуг.
2.13.2. В случае подачи документов в администрацию Сосьвинского город-

ского округа посредством МФЦ специалист МФЦ, осуществляющий прием до-
кументов, представленных для получения Муниципальной услуги, выполняет 
следующие действия:

а) определяет предмет обращения;
б) проводит проверку полномочий лица, подающего документы;
в) проводит проверку правильности заполнения запроса;
г) осуществляет сканирование представленных документов, формирует 

электронное дело, все документы которого связываются единым уникальным 
идентификационным кодом, позволяющим установить принадлежность доку-
ментов конкретному заявителю и виду обращения за Муниципальной услугой;

д) заверяет электронное дело своей электронной подписью (далее - ЭП);
е) направляет копии документов и реестр документов в администрацию Со-

сьвинского городского округа:
− в электронном виде (в составе пакетов электронных дел) в день обраще-

ния заявителя в МФЦ;
− на бумажных носителях (в случае необходимости обязательного предо-

ставления оригиналов документов) - в течение 3 рабочих дней со дня обраще-
ния заявителя в МФЦ посредством курьерской связи, с составлением описи 
передаваемых документов, с указанием даты, количества листов, фам илии, 
должности и подписанные уполномоченным специалистом МФЦ.

По окончании приема документов специалист МФЦ выдает заявителю рас-
писку в приеме документов.

2.13.3. При указании заявителем места получения ответа (результата предо-
ставления Муниципальной услуги) посредством МФЦ должностное лицо ад-
министрации Сосьвинского городского округа, ответственное за выполнение 
административной процедуры, направляет необходимые документы (справки, 
письма, решения и другие документы) в МФЦ для их последующей передачи 
заявителю:

− в электронном виде в течение 1 рабочего (рабочих) дня (дней) со дня при-
нятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) заявителю услуги;

− на бумажном носителе - в срок не более 3 дней со дня принятия решения о 
предоставлении (отказе в предоставлении) заявителю услуги.

Указанные в настоящем пункте документы направляются в МФЦ не позднее 
2 рабочих дней до окончания срока предоставления Муниципальной услуги.

Специалист МФЦ, ответственный за выдачу документов, полученных от ад-
министрации Сосьвинского городского округа по результатам рассмотрения 
представленных заявителем документов, в день их получения от администра-
ции Сосьвинского городского округа сообщает заявителю о принятом решении 
по телефону (с записью даты и времени телефонного звонка), а также о возмож-
ности получения документов в МФЦ.

3. Перечень услуг, которые являются необходимыми
и обязательными для предоставления муниципальной услуги

3.1. Получение услуг, которые являются необходимыми и обязательными для 
предоставления муниципальной услуги, не требуется.

4. Состав, последовательность и сроки выполнения административных 
процедур, требования к порядку их выполнения

4.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие ад-
министративные процедуры:

а) прием и регистрация заявления и документов;
б) проверка документов на наличие оснований для отказа в предоставлении 

муниципальной услуги;
в) обследование помещения и составление комиссией акта обследования 

помещения, оценка соответствия помещения требованиям, предъявляемым к 
жилым помещениям;

г) принятие решения и оформление заключения межведомственной комис-
сией, 

д) направление заявителю заключения.
Органу местного самоуправления, предоставляющему муниципальную ус-

лугу и его должностным лицам запрещено требовать от заявителя при осущест-
влении административных процедур:

а) представления документов, информации или осуществления действий, 
представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными 
правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предо-
ставлением муниципальной услуги;

б) предст авления документов и информации, которые находятся в распоря-
жении государственных органов, органов местного самоуправления и подве-
домственных им организаций в соответствии с нормативными правовыми ак-
тами (за исключением документов, подтверждающих оплату государственной 
пошлины, документов, включенных в перечень, определенный частью 6 статьи 
7 Федерального закона № 210-ФЗ, а также документов, выдаваемых в результа-
те оказания услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предостав-
ления муниципальной услуги);

в) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для 
получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государс-
твенные органы, органы местного самоуправления, организации (за исключе-
нием получения услуг, являющихся необходимыми и обязательными для пре-
доставления муниципальной услуги, включенных в перечни, предусмотренные 
частью 1 статьи 9 Федерального закона № 210-ФЗ, а также документов и инфор-

мации, предоставляемых в результате оказания таких услуг).
4.2. Первичный прием документов и регистрация.
Основанием для начала исполнения процедуры приема и регистрации заяв-

ления и документов является личное обращение заявителя (либо направление 
заявления по почте) с комплектом документов, необходимых для исполнения 
муниципальной услуги (далее - заявление и документы), оформленное в соот-
ветствии с Приложением 2 к Административному регламенту.

Также основанием для начала исполнения муниципальной услуги является 
поступление заключения органа, уполномоченного на проведение государс-
твенного контроля и надзора.

Должностное лицо администрации Сосьвинского городского округа, ответс-
твенное за прием заявления и документов:

− устанавливает личность заявителя путем проверки документов, удостове-
ряющих личность;

− проверяет наличие всех необходимых документов;
− в случае соответствия представленных заявления и документов требова-

ниям, регистрирует заявление в журнале регистрации документов; 
− сообщает заявителю максимальный срок исполнения муниципальной 

услуги, телефон, по которому заявитель в течение срока исполнения муници-
пальной услуги может узнать о стадии рассмотрения документов и времени, 
оставшемся до ее завершения.

Максимальный срок выполнения административного действия – 15 минут.
Результатом административного действия является регистрация заявления 

и документов либо заключения органа, уполномоченного на проведение госу-
дарственного контроля и надзора, и направление их секретарю Комиссии, либо 
возврат заявления и документов Заявителю.

4.3. Оценка соответствия помещения требованиям, предъявляемым к жи-
лым помещениям.

4.3.1. Основанием для начала процедуры оценки соответствия помещения 
требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, является поступление в 
Комиссию (секр етарю Комиссии) заявления и документов либо заключения ор-
гана, уполномоченного на проведение государственного контроля и надзора 
по вопросам, отнесенным к его компетенции, оформленным в соответствии с 
приложениями 

Процедура по оценке соответствия помещения требованиям, предъявляе-
мым к жилым помещениям, должна быть начата секретарем Комиссии не поз-
днее 3-х рабочих дней с момента поступления к нему заявления и документов.

В случае выявления оснований для отказа в исполнении муниципальной ус-
луги секретарь Комиссии подготавливает проект письма заявителю об отказе 
в исполнении муниципальной услуги с обоснованием причин отказа, которое 
подписывается председателем Комиссии.

4.3.2. По результатам проверки заявления и документов секретарь Комиссии
подготавливает документ, содержащий информацию о дате заседания, с указа-
нием, времени и места проведения заседания Комиссии (например, повестку 
дня заседания Комиссии либо иной документ, установленный органом, испол-
няющим муниципальную услугу), представляет его на подписание Председате-
лю Комиссии, после чего направляет его членам Комиссии посредством факси-
мильной связи и электронном виде.

Максимальный срок выполнения указанного действия составляет 3 дня.
4.3.3. Комиссия в назначенный день рассматривает заявление, приложенные 

к заявлению документы либо заключение органа, уполномоченного на прове-
дение государственного контроля и надзора, по вопросам, отнесенным к их 
компетенции, и принимает решение (в виде заключения), указанное в п.4.3.8. 
настоящего административного регламента.

В случае необходимости Комиссия назначает дополнительное обследова-
ние и испытания, результаты которых приобщаются к документам, ранее пред-
ставленным на рассмотрение Комиссии.

4.3.4. В случае принятия Комиссией решения о необходимости предостав-
ления дополнительных документов (заключения соответствующих органов 
государственного контроля и надзора, заключение проектно- изыскательской 
организации по результатам обследования элементов ограждающих и несущих 
конструкций жилого помещения, акт государственной жилищной инспекции 
субъекта Российской Федерации о результатах проведенных в отношении жи-
лого помещения мероприятий по контролю), необходимых для принятия реше-
ния о признании жилого помещения соответствующим (не соответствующим) 
установленным требованиям, либо привлечения экспертов проектно-изыска-
тельских организаций, исходя из причин, по которым жилое помещение может 
быть признано нежилым, либо для оценки возможности признания пригодным 
для проживания реконструированного ранее нежилого помещения секретарь 
Комиссии письменно уведомляет о принятом решении заявителя.

После получения дополнительных документов Комиссия продолжает про-
цедуру оценки.

4.3.5. При проведении оценки Комиссия принимает решение исходя из тре-
бований, которым должно отвечать жилое помещение, установленных поста-
новлением Правительства РФ от 28.07.2006 № 47 «Об утверждении Положения 
о признании помещения жилым помещением, жилого помещения   непригод-
ным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сно-
су или реконструкции».

4.3.6. В случае принятия Комиссией решения о необходимости проведения
обследования помещения секретарь Комиссии по согласованию с председате-
лем Комиссии назначает дату проведения обследования и уведомляет членов 
Комиссии о дате обследования посредством факсимильной связи (либо иным 
способом, установленным администрацией Сосьвинского городского округа).

По результатам обследования Комиссией секретарь Комиссии составляет 
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акт обследования помещения по форме, установленной постановлением Пра-
вительства РФ от 28 января 2006 года № 47 «Об утверждении Положения о при-
знании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для 
проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или 
реконструкции» в трех экземплярах и направляет его для подписания членам 
Комиссии (Приложение № 2). Максимальный срок подписания акта членом Ко-
миссии составляет не более 3 дней.

4.3.7. После подписания акта обследования помещения секретарь Комиссии 
по согласованию с председателем Комиссии назначает дату заседания и инфор-
мирует об этом членов Комиссии. Максимальный срок выполнения указанного 
действия составляет 3 дня.

4.3.8. По результатам рассмотрения представленных заявителем докумен-
тов, акта обследования помещения Комиссия принимает одно из следующих 
решений (в виде заключения – Приложение № 3):

− о соответствии помещения требованиям, предъявляемым к жилому поме-
щению, и его пригодности для проживания;

− о необходимости и возможности проведения капитального ремонта, ре-
конструкции или перепланировки (при необходимости с технико-экономичес-
ким обоснованием) с целью приведения утраченных в процессе эксплуатации 
характеристик жилого помещения в соответствие с установленными требова-
ниями и после их завершения - о продолжении процедуры оценки;

− о несоответствии помещения требованиям, предъявляемым к жилому по-
мещению, с указанием оснований, по которым помещение признается непри-
годным для проживания;

− о признании многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу;
− о признании многоквартирного дома аварийным и подлежащим реконс-

трукции.
4.3.9. Жилое помещение признается пригодным (непригодным) для прожи-

вания, а многоквартирный дом аварийным и подлежащим сносу или реконс-
трукции по основаниям, указанным в Положении о признании помещения 
жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и мно-
гоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, ут-
вержденным Постановлением Правительства РФ от 28.01.2006 № 47.

По окончании работы Комиссия составляет в 3-х экземплярах заключение о 
признании помещения пригодным (непригодным) для постоянного прожива-
ния по форме, установленной постановлением Правительства РФ от 28.01.2006  
года  № 47.

Результатом административного действия по проведению оценки соответс-
твия помещения требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, является 
принятие Комиссией соответствующего решения в виде заключения Комиссии.

4.3.10. Направление заявителю заключения комиссии.
4.3.11. Секретарь Комиссии в 5-дневный срок направляет по одному экзем-

пляру заключения Комиссии заявителю заказным письмом с уведомлением по 
адресу, указанному в заявлении.

4.4. В случае выявления заявителем опечаток, ошибок в полученном заяви-
телем документе, являющемся результатом предоставления муниципальной 
услуги, заявитель вправе обратиться в ООА СГО «Комитет ЖКХ и СЭТС» с заявле-
нием об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате 
предоставления муниципальной услуги документах.

Основанием для начала процедуры по исправлению опечаток и (или) оши-
бок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муни-
ципальной услуги (далее – процедура), является поступление заявления об 
исправлении опечаток и (или) ошибок в документах, выданных в результате 
предоставления муниципальной услуги (далее – заявление об исправлении 
опечаток и (или) ошибок).

Заявление об исправлении опечаток и (или) ошибок с указанием способа 
информирования о результатах его рассмотрения и документы, в которых со-
держатся опечатки и (или) ошибки, представляются следующими способами:

− лично (заявителем представляются оригиналы документов с опечатками и 
(или) ошибками, специалистом ответственным за предоставление муниципаль-
ной услуги делаются копии этих документов);

− через организацию почтовой связи (заявителем направляются копии доку-
ментов с опечатками и (или) ошибками).

Прием и регистрация заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок 
осуществляется в соответствии с пунктом 32 настоящего административного 
регламента.

По результатам рассмотрения заявления об исправлении опечаток и (или) 
ошибок специалист ответственный за предоставление муниципальной услуги 
в течение 1 рабочего дня:

− принимает решение об исправлении опечаток и (или) ошибок, допущен-
ных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной 
услуги, и уведомляет заявителя о принятом решении способом, указанным в 
заявлении об исправлении опечаток и (или) ошибок (с указанием срока исправ-
ления допущенных опечаток и (или) ошибок);

− принимает решение об отсутствии необходимости исправления опечаток 
и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предостав-
ления муниципальной услуги, и готовит мотивированный отказ в исправлении 
опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате 
предоставления муниципальной услуги.

Исправление опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных 
в результате предоставления муниципальной услуги, осуществляется специа-
листом ответственным за предоставление муниципальной услуги в течение 2 
рабочих дней. 

При исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, вы-

данных в результате предоставления муниципальной услуги, не допускается:
− изменение содержания документов, являющихся результатом предостав-

ления муниципальной услуги;
− внесение новой информации, сведений из вновь полученных документов, 

которые не были представлены при подаче заявления о предоставлении муни-
ципальной услуги.

Критерием принятия решения об исправлении опечаток и (или) ошибок яв-
ляется наличие опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, являющих-
ся результатом предоставления муниципальной услуги. 

Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 
не более 5 рабочих дней со дня поступления в КУМИ заявления об исправлении 
опечаток и (или) ошибок.

Результатом процедуры является:
− исправленные документы, являющиеся результатом предоставления му-

ниципальной услуги;
− мотивированный отказ в исправлении опечаток и (или) ошибок, допущен-

ных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной ус-
луги.

Способом фиксации результата процедуры является регистрация исправ-
ленного документа или принятого решения в журнале исходящей документа-
ции.

Документ, содержащий опечатки и (или) ошибки, после замены подлежит 
уничтожению, факт которого фиксируется в деле по рассмотрению обращения 
заявителя.

5. Формы контроля за исполнением административного регламента.

5.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполне-
нием ответственными должностными лицами положений Административного 
регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требова-
ния к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием решений 
ответственными лицами.

Контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляет глава 
Сосьвинского городского округа. Контроль осуществляется путем проведения 
проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, соблю-
дения работниками административных процедур и правовых актов Российской 
Федерации и Свердловской области, регулирующих порядок признания жило-
го помещения пригодным (непригодным) для проживания, многоквартирного 
дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции.

Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений регламента и 
иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предостав-
лению муниципальной услуги, осуществляется должностными лицами, ответс-
твенными за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги.

Текущий контроль осуществляется путем проведения заместителем главы 
администрации Сосьвинского городского округа жилищно-коммунальному 
хозяйству, связи и строительству, ответственных за организацию работы по 
предоставлению муниципальной услуги, проверок соблюдения и исполнения 
положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих 
требования к предоставлению муниципальной услуги.

Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги 
осуществляется в формах:

1) проведения плановых проверок;
2) рассмотрения жалоб на действия (бездействие) должностных лиц адми-

нистрации Сосьвинского городского округа, ответственных за предоставление 
муниципальной услуги.

5.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых про-
верок полноты и качества предоставления муниципальной услуги.

В целях осуществления контроля за полнотой и качеством предоставления 
муниципальной услуги проводятся плановые и внеплановые проверки. 

Плановые проверки предоставления муниципальной услуги проводятся не 
реже одного раза в три года в соответствии с планом проведения проверок, 
утвержденным контролирующим органом.

При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предостав-
лением муниципальной услуги (комплексные проверки), или отдельный воп-
рос, связанный с предоставлением муниципальной услуги (тематические про-
верки). Проверка также может проводиться по конкретной жалобе заявителя.

Внеплановые проверки предоставления муниципальной услуги проводятся 
по обращениям физических и юридических лиц, обращениям органов госу-
дарственной власти, органов местного самоуправления, их должностных лиц, а 
также в целях проверки устранения нарушений, выявленных в ходе проведен-
ной проверки, вне утвержденного плана проведения проверок. Указанные об-
ращения подлежат регистрации в день их поступления в системе электронного 
документооборота и делопроизводства контролирующего органа. По результа-
там рассмотрения обращений дается письменный ответ.

О проведении проверки издается правовой акт руководителя контролирую-
щего органа о проведении проверки исполнения административных регламен-
тов по предоставлению муниципальных услуг.

По результатам проведения проверки составляется акт, в котором должны 
быть указаны документально подтвержденные факты нарушений, выявленные 
в ходе проверки, или отсутствие таковых, а также выводы, содержащие оценку 
полноты и качества предоставления муниципальной услуги и предложения по 
устранению выявленных при проверке нарушений. При проведении внеплано-
вой проверки в акте отражаются результаты проверки фактов, изложенных в 
обращении, а также выводы и предложения по устранению выявленных при 
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проверке нарушений.
5.3. Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), 

принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услу-
ги.

Специалисты, уполномоченные на выполнение административных дейс-
твий, предусмотренных настоящим Административным регламентом, несут 
персональную ответственность за соблюдением требований действующих 
нормативных правовых актов, в том числе за соблюдением сроков выполнения 
административных действий, полноту их совершения, соблюдение принципов 
поведения с заявителями, сохранность документов.

Ответственный за предоставление муниципальной услуги, и члены межве-
домственной комиссии за обеспечение предоставления муниципальной услуги 
несут персональную ответственность:

− за неисполнение или ненадлежащее исполнение административных про-
цедур при предоставлении муниципальной услуги;

− за действия (бездействие), влекущие нарушение прав и законных интере-
сов физических или юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.

Должностные лица, виновные в неисполнении или ненадлежащем исполне-
нии требований настоящего Административного регламента, привлекаются к от-
ветственности в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

Контроль соблюдения специалистами МФЦ последовательности действий, 
определённых административными процедурами, осуществляется директо-
ром МФЦ.

Контроль соблюдения требований настоящего Административного регла-
мента в части, касающейся участия МФЦ в предоставлении муниципальной ус-
луги, осуществляется Комитетом экономического развития и инвестиционной 
деятельности Ленинградской области.

6. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий 
(бездействия) органа (организации), предоставляющего муниципальную 

услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих

6.1. Заявители либо их представители имеют право на обжалование дейс-
твий (бездействия) должностных лиц, предоставляющих муниципальную услу-
гу, а также принимаемых ими решений в ходе предоставления муниципальной 
услуги в досудебном (внесудебном) порядке.

6.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования является реше-
ние, действие (бездействие) администрации Сосьвинского городского округа, 
должностного лица, муниципальных служащих, ответственных за предоставле-
ние муниципальной услуги, в том числе:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о муниципальной услу-
ге;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для 
предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными право-
выми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми 
актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не 
предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, норматив-
ными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной или му-
ниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного 
лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допу-
щенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государс-
твенной или муниципальной услуги документах либо нарушение установлен-
ного срока таких исправлений.

6.3. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в элект-
ронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу. Жалобы на 
решения, принятые руководителем органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его 
отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предо-
ставляющего муниципальную услугу.

Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта органа, 
предоставляющего муниципальную услугу, единого портала государственных 
и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муни-
ципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба может быть подана заявителем через МФЦ. При поступлении жало-
бы МФЦ обеспечивает ее передачу в уполномоченный орган в порядке и сроки, 
которые установлены соглашением о взаимодействии, но не позднее следую-
щего рабочего дня со дня поступления жалобы.

6.4. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжа-
лования является подача заявителем либо его представителем жалобы, соот-
ветствующей требованиям части 5 статьи 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ. 

При необходимости в подтверждение своих доводов заявитель либо его 

представитель прилагает к жалобе необходимые документы и материалы, под-
тверждающие обоснованность жалобы, либо их копии.

В письменной жалобе в обязательном порядке указывается:
− наименование органа, в который направляется письменная жалоба, либо 

фамилия, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность 
соответствующего лица;

− фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя либо его 
представителя, полное наименование юридического лица;

− почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ заявителю 
либо его представителю;

− суть жалобы (сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездейс-
твии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица 
органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального слу-
жащего, доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и 
действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, 
должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо 
муниципального служащего).

Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверж-
дающие доводы заявителя, либо их копии. 

− подпись заявителя либо его представителя и дата.
6.5. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необ-

ходимых для составления и обоснования жалобы в случаях, установленных 
статьей 11.1 Федеральный закон от 27.07.2010 № 210 «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг», при условии, что это не 
затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц, и если указанные 
информация и документы не содержат сведения, составляющих государствен-
ную или иную охраняемую тайну.

6.6. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, 
подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по 
рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистра-
ции, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, 
в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток 
и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких 
исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

6.7. Случаи, в которых ответ на жалобу не дается, отсутствуют.
6.8. По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий муници-

пальную услугу, принимает одно из следующих решений:
1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, 

исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, 
опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной 
услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых 
не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муници-
пальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.
Не позднее дня, следующего за днем принятия решения по результатам рас-

смотрения жалобы, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя 
в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рас-
смотрения жалобы.

6.9. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жало-
бы признаков состава административного правонарушения или преступления 
должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, неза-
медлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Решение, принятое должностным лицом органа, предоставляющего муници-
пальную услугу по результатам рассмотрения жалобы на решения и действия 
(бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу (должност-
ного лица, муниципального служащего), могут быть обжалованы заявителем в 
судебном порядке, в сроки, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации.

Приложение № 1
к Административному регламенту
предоставления администрацией
Сосьвинского городского округа
муниципальной услуги

Председателю межведомственной 
комиссии по оценке жилых помещений 
на территории Сосьвинского городского 
округа
___________________________________
от_________________________________

(Ф. И. О. гражданина)

___________________________________
___________________________________

Проживающего(ей) __________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________

(адрес регистрации)

___________________________________
(контактный телефон)
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З А Я В Л Е Н И Е

Прошу провести оценку соответствия помещения  по  адресу: _____________
_____________________________________________________________________
требованиям, установленным в «Положении о признании помещения жилым 
помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквар-
тирного дома аварийным и подлежащим сносу», утвержденном постановлением 
администрации утвержденным Постановлением Правительства РФ от 28 января 
2006  года № 47.

К заявлению прилагаются:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Документ прошу: выдать на руки, отправить по почте (нужное подчеркнуть). 
Сведения для отправки решения по почте: _____________________________

_____________________________________________________________________

___________________  __________________
                        (дата)                                                                                                                                                                    (подпись)

Приложение № 2
к Административному регламенту
предоставления администрацией
Сосьвинского городского округа
муниципальной услуги

АКТ
обследования помещения

№ _______________ _____________________
(дата)

_____________________________________________________________________
(месторасположение помещения, в том числе наименования населенного  пункта и улицы, номер дома и квартиры)

Межведомственная комиссия, назначенная _____________________________
_____________________________________________________________________

(кем назначена, наименование федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации, органа  местного самоуправления, дата, номер решения о созыве комиссии)

в составе председателя _________________________________________________
(Ф.И.О., занимаемая должность и место работы)

и членов комиссии ____________________________________________________
(Ф.И.О., занимаемая должность и место работы)

при участии приглашенных экспертов ____________________________________
(Ф.И.О., занимаемая должность и место работы)

и приглашенного собственника  помещения  или  уполномоченного  им  лица
_____________________________________________________________________

(Ф.И.О., занимаемая должность и место работы)

произвела обследование помещения по заявлению
_____________________________________________________________________
(реквизиты заявителя: Ф.И.О. и адрес - для физического лица, наименование организации и занимаемая должность - для юридического лица)

и составила настоящий акт обследования помещения
_____________________________________________________________________

(адрес, принадлежность помещения, кадастровый номер, год ввода в   эксплуатацию)

Краткое описание  состояния  жилого  помещения,  инженерных  систем  зда-
ния, оборудования и механизмов и  прилегающей  к  зданию  территории
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Сведения о несоответствиях  установленным  требованиям  с указанием  фак-
тических   значений    показателя    или    описанием    конкретного несоответствия 
_____________________________________________________________________

Оценка результатов проведенного инструментального контроля и других  ви-
дов контроля и исследовании ____________________________________________

(кем проведен контроль (испытание), по каким показателям, какие  фактические значения  получены)

Рекомендации межведомственной комиссии и предлагаемые меры, которые  
необходимо принять для обеспечения безопасности или создания нормальных 
условий для постоянного проживания ____________________________________

Заключение  межведомственной комиссии по  результатам  обследования по-
мещения 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Приложение к акту:
а) результаты инструментального контроля;
б) результаты лабораторных испытаний;
в) результаты исследований;
г) заключения экспертов проектно-изыскательских и  специализированных 

организаций;
д) другие материалы по решению межведомственной комиссии.

Председатель межведомственной комиссии
_______________________________ _______________________________
                                       (подпись)                                                                                                                            (Ф.И.О.)

Члены межведомственной комиссии
_______________________________ _______________________________
                                       (подпись)                                                                                                                            (Ф.И.О.)

Приложение № 3
к Административному регламенту
предоставления администрацией
Сосьвинского городского округа
муниципальной услуги

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
об оценке соответствия помещения (многоквартирного дома) требованиям, 
установленным в Положении о признании помещения жилым помещением, 
жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного 

дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции

№______________  _________________
(дата)

_____________________________________________________________________
(месторасположение помещения, в том числе наименования населенного  пункта и улицы, номер дома и квартиры)

Межведомственная комиссия, назначенная _____________________________
_____________________________________________________________________

(кем назначена, наименование федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации, органа  местного самоуправления, дата, номер решения о созыве комиссии)

в составе председателя _________________________________________________
(Ф.И.О., занимаемая должность и место работы)

и членов комиссии ____________________________________________________
(Ф.И.О., занимаемая должность и место работы)

при участии приглашенных экспертов ____________________________________
(Ф.И.О., занимаемая должность и место работы)

и приглашенного собственника  помещения  или  уполномоченного им лица
_____________________________________________________________________

(Ф.И.О., занимаемая должность и место работы)

произвела обследование помещения по заявлению
_____________________________________________________________________
(реквизиты заявителя: Ф.И.О. и адрес - для физического лица,    наименование организации и занимаемая должность - для юридического лица)

и  на  основании  акта  межведомственной  комиссии,    составленного по  результа-
там обследования, ______________________________________________________

(приводится заключение, взятое из акта обследования (в случае проведения обследования), или указывается, что на основании решения   
межведомственной комиссии обследование не проводилось)

приняла заключение о _________________________________________________
(приводится обоснование принятого межведомственной комиссией заключения об оценке соответствия помещения требованиям, 

предъявляемым к жилому помещению, и о его пригодности (непригодности) для проживания)

Приложение к заключению:
а) перечень рассмотренных документов;
б) акт обследования помещения (в случае проведения обследования);
в) перечень других материалов, запрошенных межведомственной комиссией;
г) особое мнение членов межведомственной комиссии:

____________________________________________________________________

Председатель межведомственной комиссии
__________________________  _________________________________
                                (подпись)                                                                                                                               (Ф.И.О.)

Члены межведомственной комиссии
__________________________  _________________________________
                                (подпись)                                                                                                                               (Ф.И.О.)

Приложение № 4 
к Административному регламенту
предоставления администрацией
Сосьвинского городского округа
муниципальной услуги

Типовая форма жалобы на решения и действия (бездействие) органа, 
предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, 

государственных служащих

ИСХ. ОТ _____ № _____

В администрацию
муниципального образования
_____________________

ЖАЛОБА

Полное наименование юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предприни-
мателя, Ф.И.О. гражданина:
_____________________________________________________________________

(местонахождение юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина (фактический адрес)

_____________________________________________________________________

Телефон, адрес электронной почты, ИНН, КПП
_____________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя юридического лица _________________________________
на действия (бездействие), решение: _____________________________________
_____________________________________________________________________
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Наименование органа или должность, Ф.И.О. должностного лица органа,
решение, действие (бездействие) которого обжалуется: _____________________
_____________________________________________________________________

Существо жалобы: ____________________________________________________
_____________________________________________________________________

Краткое изложение обжалуемых решений, действий (бездействия), указать осно-
вания, по которым лицо, подающее жалобу, не согласно с вынесенным решением, 

действием (бездействием), со ссылками на пункты административного регламен-
та, нормы законы ______________________________________________________

Перечень прилагаемых документов:

М.П. ___________

Подпись руководителя юридического лица,
индивидуального предпринимателя, гражданина

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 04.04.2019 № 182
п.г.т. Сосьва

Об утверждении Порядка осуществления претензионной и исковой рабо-
ты с просроченной дебиторской задолженностью главными админист-
раторами доходов бюджета Сосьвинского городского округа

В соответствии с постановлением администрация Сосьвинского городского 
округа от 14.02.2019 № 59 «Об утверждении Плана мероприятий по сокраще-
нию задолженности по неналоговым доходам и принятию своевременных мер 
по взысканию задолженности в бюджет Сосьвинского городского округа», ру-
ководствуясь ст.ст. 27, 30, 45 Устава Сосьвинского городского округа, админист-
рация Сосьвинского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок осуществления претензионной и исковой работы с 
просроченной дебиторской задолженностью главными администраторами до-
ходов бюджета Сосьвинского городского округа (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий» и 
разместить на официальном сайте  Сосьвинского городского округа.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике, фи-
нансам и социальным вопросам Семакину М.В.

Глава Сосьвинского
городского округа  Г.Н. Макаров 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Сосьвинского городского округа

от 04.04.2019 № 182

Порядок
осуществления претензионной и исковой работы с просроченной 

дебиторской задолженностью главными администраторами доходов 
бюджета Сосьвинского городского округа

1. Настоящий Порядок регулирует отношения по взысканию просроченной 
дебиторской задолженности между главными администраторами доходов 
бюджета Сосьвинского городского округа (далее – Администраторы доходов) и 
лицами, имеющими задолженность в бюджет Сосьвинского городского округа.

2. В целях настоящего Порядка используются следующие основные понятия: 
Деятельность по взысканию просроченной задолженности (взыскание) - 

юридические и фактические действия, совершаемые Администраторами дохо-
дов, и направленные на погашение должником просроченной задолженности; 

Должник - физическое лицо, в том числе индивидуальный предпринима-
тель, или юридическое лицо, не исполнившее денежное или иное обязательс-
тво в срок, установленный соответствующим договором и (или) законом, иным 
нормативным правовым актом. Должником также является поручитель, зало-
годатель, иное лицо, обязанное в силу закона или договора субсидиарно или 
солидарно с должником исполнить его обязательство перед кредитором, если 
иное прямо не предусмотрено Гражданским кодексом Российской Федерации 

Просроченная задолженность - суммарный объем не исполненных долж-
ником в установленный срок денежных обязательств, по которым истек трех-
месячный срок с момента наступления даты их погашения, и обязанность по 
уплате которых возникла вследствие неисполнения или ненадлежащего испол-
нения обязательства перед кредитором, в том числе в результате неправомер-
ного удержания денежных средств, уклонения от их возврата, иной просрочки 
в их уплате либо неосновательного получения или сбережения за счет другого 
лица, включая суммы неустойки (штрафов, пеней) и процентов, начисленных за 
просрочку исполнения обязательств, если иное не установлено федеральным 
законом или договором.

Подразделение-исполнитель – Орган местного самоуправления, казенное 
учреждение, инициировавшее заключение договора либо отвечающее за осу-
ществление расчетов с контрагентами в соответствии со своей компетенцией; 

Ответственное лицо (ответственный) – лицо, назначаемое руководителем 
подразделения-исполнителя для совершения той или иной операции. В случае 
необходимости временного или постоянного устранения ответственного от 
дел (отпуск, увольнение) руководитель подразделения- исполнителя назнача-
ет нового ответственного и контролирует процесс передачи дел и документов 
от ранее назначенного ответственного новому. Увольнение или направление в 
отпуск ранее назначенного ответственного производится только после полной 

передачи дел новому ответственному. В случае, если руководителем подраз-
деления по какой-либо причине новый ответственный не был назначен или не 
обеспечен процесс передачи дел и документов от ранее назначенного ответс-
твенного новому, то ответственным является непосредственно руководитель 
этого подразделения. 

В случае ликвидации подразделения-исполнителя новое подразделение-ис-
полнитель назначается главой Сосьвинского городского округа. 

3. В целях минимизации объемов просроченной задолженности, Админис-
траторы доходов осуществляют оперативный контроль (мониторинг) за состо-
янием просроченной задолженности, инвентаризацию просроченной задол-
женности. 

4. Инвентаризация просроченной задолженности проводится ежекварталь-
но. 

5. Урегулирование просроченной задолженности может осуществляться 
ответственным лицом подразделения – исполнителя следующими способами: 

Информационные мероприятия. 
Проводить разъяснительную работу: 
а) о способах оплаты тех или иных платежей; 
б) о необходимости своевременной оплаты тех или иных платежей; 
в) о возможности оформления по письменному заявлению должника согла-

шения о предоставлении рассрочки; 
г) о начислении пеней за несвоевременную оплату тех или иных платежей; 
д) об ответственности за несвоевременную оплату тех или иных платежей;
Предупреждение должников по телефону или СМС сообщения только при 

наличии письменного согласия должника на обработку персональных данных. 
Информируют должников и предупреждают: 
а) о размере долга; 
б) об обязанности погасить просроченную задолженность; 
в) о способах оплаты; 
г) о сроках погашения просроченной задолженности; 
д) о мерах, применяемых к должнику, если он не погасит просроченную за-

долженность в установленный претензией срок. 
6. Иные способы 
6.1. Проведение переговоров, направленных на достижение соглашения об 

оплате просроченной задолженности; 
6.2. Заключение соглашения с должником о зачете встречного однородного 

требования, если это допускается законом и договором; 
6.3. Заключение соглашения с должником о замене первоначального обяза-

тельства другим обязательством, предусматривающим иной предмет или спо-
соб исполнения (новация), если это допускается законом; 

6.4. Другими способами, не противоречащими закону и условиям договора. 
7. Порядок взыскания просроченной задолженности. 
7.1. Досудебный порядок по взысканию просроченной задолженности. 
В течении 10 (десяти) рабочих дней с момента ее образования ответственное 

лицо предъявляет должнику претензию в порядке, предусмотренном догово-
ром или действующим законодательством Российской Федерации. 

Претензия должна быть составлена в письменной форме в 2-х экземплярах: 
один остается в подразделении-исполнителя, второй передается должнику под 
роспись или направляется заказной почтой с уведомлением о вручении. 

Претензия должна содержать: 
- наименование (ф.и.о.) должника, адрес в соответствии с условиями дого-

вора; 
- допущенное должником нарушение договорных обязательств; 
- расчета суммы задолженности основного долга и пеней (неустойки, штра-

фа), предусмотренных договором и законодательством Российской Федерации;
- меры ответственности за нарушение договорных обязательств в соответс-

твии с договором и законом; 
- ссылки на пункты положения договора, статьи Гражданского кодекса РФ, 

другие нормативные акты, которые нарушены должником; 
- срок для добровольного перечисления просроченной задолженности. 

Указанный срок должен составлять не менее 10 рабочих дней с момента полу-
чения претензии, если иной срок не установлен договором или действующим 
законодательством. 

- предложение о расторжении договора (в случае необходимости);
- дата, номер, подпись.
Проект претензии передается на согласование руководителю подразделе-

ния-исполнителя. 
Цель предъявления претензии - доказательно убедить должника в том, что 

его действия не соответствуют условиям договора и невыгодны для него. 
7.2. Организация работы по взысканию просроченной задолженности в су-

дебном порядке. 
Ответственное лицо служебной запиской информирует о данном факте 
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своего непосредственного руководителя с предоставлением расчета суммы за-
долженности основного долга и пеней (неустойки, штрафа), предусмотренных 
договором и законодательством Российской Федерации.

Подразделение-исполнитель в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты по-
лучения письменного обращения ответственного лица предъявляет исковое 
заявление в суд в соответствии с процессуальным законодательством Россий-
ской Федерации. 

Настоящий порядок взыскания просроченной задолженности местного 
бюджета не должен нарушать прав и законных интересов других лиц.

8. Заключение соглашений о предоставлении рассрочки по погашению за-
долженности в досудебном порядке, на стадии судебного разбирательства и 
исполнительного производства, если это допускается законом или договором. 

8.1. В случае невозможности оплатить задолженность единовременно долж-
нику предлагается заключить соглашение о погашении задолженности (далее 
- Соглашение) в течение одного года при условии оплаты не менее 1/8 части 
долга до заключения Соглашения. Соглашение о рассрочке просроченной за-
долженности заключается в пределах суммы задолженности. 

8.2. Если график Соглашения не выполняется в течение двух месяцев подряд, 
ответственное лицо составляет письменное предупреждение о невыполнении 
Соглашения, которое направляется должнику. В случае неоплаты долга по исте-
чении одного месяца после получения должником письменного предупрежде-
ния взыскание задолженности производится в соответствии с процессуальным 
законодательством Российской Федерации и Федеральным законом № 229-ФЗ 
«Об исполнительном производстве».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 11.04.2019 № 192
п. г. т. Сосьва

Об утверждении Положения «Об оплате труда руководителей муници-
пальных бюджетных образовательных учреждений Сосьвинского город-
ского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя 
осуществляютсяотраслевым органом администрации Сосьвинского го-
родского округа «Управление образования»»

В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 
12.10.2016_№ 708-ПП «Об оплате труда работников государственных органи-
заций Свердловской  области, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального об-
разования Свердловской области» (в ред. от 27.09.2018 № 646-ПП)ив целях упо-
рядочения системы оплаты труда руководителеймуниципальных бюджетных 
образовательных учреждений Сосьвинского городского округа, руководству-
ясь статьями 27, 30, 45 Устава Сосьвинского городского округа, администрация 
Сосьвинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда руководителей муниципальных 
бюджетных образовательных учреждений Сосьвинского городского округа, в 
отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются отрас-
левым органом администрации Сосьвинского городского округа «Управление 
образования»» (прилагается).

2. Начальнику отраслевого органа администрации Сосьвинского городского 
округа «Управление образования» (Куракова С. А.) уведомить руководителей 
муниципальных образовательных учреждений Сосьвинского городского окру-
га о предстоящем изменении условий оплаты труда в соответствии с действую-
щим законодательством Российской Федерации.

3. Настоящее постановление вступает в силу через 2 (два) месяца после под-
писания.

4. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте Сосьвин-
ского городского округа, в газете «Серовский рабочий».

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике, фи-
нансам и социальным вопросам М. В. Семакину.

Глава Сосьвинского 
городского округа  Г. Н. Макаров

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Сосьвинского городского округа 

от 11.04.2019 № 192

ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений Сосьвинского городского округа, в 
отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются 

отраслевым органом администрации Сосьвинского городского округа 
«Управление образования»»

Глава 1. Общие положения.

1.  Настоящее Положение применяется при исчислении заработной платы 
руководителеймуниципальных бюджетных образовательных учреждений Со-
сьвинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляются отраслевым органом администр ации Сосьвинско-
го  городского округа «Управление образования» (далее по тексту – ОУ).

Глава 2. Условия оплаты труда руководителя ОУ.

1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя ОУ устанавливают-
ся работодателем в трудовом договоре.

2. Оплата труда руководителя ОУ включает в себя:
1) должностной оклад;
2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера.

3. Оклад (должностной оклад) руководителя ОУ устанавливается от средне-
месячной заработной платы в сфере экономикиСосьвинского городского ок-
руга за год по состоянию на 31 декабря года, предшествующего определению 
оклада, с округлением значения до сотен рублей и с применением дифферен-
цированных коэффициентов согласнообъемных показателей деятельности ОУ, 
на уровне:

- 100 % руководителям общеобразовательных учреждений;
- 80 % руководителям дошкольных образовательных учреждений;
- 60 % руководителям учрежденийдополнительного образования.
Информация о среднемесячной заработной плате в сфере экономики Сось-

винского городского округа предоставляется официально отделом социаль-
но-экономического развития администрации Сосьвинского городского округа 
главному распорядителю бюджетных средств в сфере образования (ГРБС) (на-
чальнику отраслевого органа администрации Сосьвинского городского округа 
«Управление образования» - далее по тексту «Управление образования»).

4. Оклад (должностной оклад) руководителя ОУ корректируется при факти-
ческом изменении объемных показателей.

5.  Размер оклада (должностного оклада) руководителя ОУ определяется в 
трудовом договоре сприменением дифференцированных коэффициентов со-
гласнообъемных показателей деятельности ОУ, к которым относятся:

- количество штатнойчисленности (ед.) и применяемый коэффициент к штат-
ной численности;

- количество обучающихся (воспитанников) (ед.) и применяемый коэффици-
ент к численности обучающихся (воспитанников).

Количество штатных единиц учитывается на основании постановления ад-
министрации Сосьвинского городского округа от 19.01.2016 № 4 «Об утверж-
дении примерных Типовых штатов муниципальных дошкольных, общеобра-
зовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного 
образования детей Сосьвинского городск ого округа».

6. Объемные показатели деятельности ОУ иприменяемые дифференциро-
ванные коэффициенты отражены в приложении № 1 к настоящему Положению.

7. После предоставления информацииотделом социально-экономического 
развития администрации Сосьвинского городского округа ГРБС о среднеме-
сячной заработной плате в сфере экономики Сосьвинского городского округа – 
ГРБС назначает заседание комиссии по рассмотрению и утверждению окладов 
(должностных окладов) руководителям ОУ (далее по тексту - Комиссия).

Комиссия создается приказом ГРБС.
Комиссия:

№ Действие Цель
1 Изучает постановление администрации Сосьвинского городского 

округа от 19.01.2016 № 4 «Об утверждении примерных Типовых 
штатов муниципальных дошкольных, общеобразовательных уч-
реждений и образовательных учреждений дополнительного обра-
зования детей Сосьвинского городского округа»

Для определения количества 
штатной численности (ед.)

2 Проводит детальный анализ статистических данных ОУ за преды-
дущий год:
- общеобразовательные учреждения (отчет ОО-1)*;
- дошкольные учреждения (из проектной мощности (наполняе-
мости) ДОУ)*;
- учреждения дополнительного образования (отчет 1-ДО)*.

Для определения количества 
обучающихся (воспитанников) 
(ед.)

3 Изучает справку, отражающую стаж работы руководителей ОУ, 
составленную на основании трудовых книжек руководителей ОУ*;

Для определения выслуги лет 
в должности руководителя ОУ

4 Изучает объемные показатели деятельности ОУ исходя из диапазо-
на штатной численности (ед.); диа пазона численности обучающих-
ся (воспитанников) (ед.).

Для определения группы, к ко-
торой отнести ОУ

* Для работы комиссии данные предоставляются работниками МКУ «ИМЦ 
Сосьвинского городского округа», подведомственные Управлению образо-
вания и курирующими направления деятельности, в виде информационных 
справок.

Также комиссия производит расчетоклада (должностного оклада) руководи-
теля ОУ СГО по следующей схеме:

ОУ
Средняя 

заработная 
плата

Коэффициент
штатной чис-

ленности
Итог 

(столбцы 
2х3)

Коэффициент
численности 

обуч-ся 
(воспитан-

ников)

Итог
(столбцы 

5х2)

Итого оклад 
(должност-
ной оклад)

(итог 
столбцов 

2+4+6)
1 2 3 4 5 6 7

Для определения группы, к которой относится ОУ, применяется дифферен-
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цированный коэффициент, который зависит от диапазона штатной численнос-
ти (ед.); диапазона численности обучающихся (воспитанников) (ед.) ОУ.

После заседания комиссии составляется протокол, в котором отражаются 
результаты работы комиссии.

8. Оклад (должностной оклад) руководителя ОУ устанавливается приказом 
ГРБСс последующим заключением дополнительного соглашения к трудовому 
договору с руководителем ОУ в соответствии с трудовым законодательством 
Российско й Федерации.

Глава 3. Компенсацио н ные выплаты

1.   Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (долж-
ностным окладам) за работу в местностях с особыми климатическими услови-
ями.

2.Руководителю ОУ выплачивается районный коэффициент к заработной 
плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установ-
ленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О вве-
дении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для 
которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Север-
ных и Восточных районах Казахской ССР».

В ыплата компенсационного характера выплачивается за работу в местности 
с особыми климатическими условиями в размере 15 %.

3. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные 
оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимули-
рующих и иных выплат, устанав ливаемых в п роцентах к окладу (должностному 
окладу).

Глава 4. Выплаты стимулирующего характера.

1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за качество выполняемых работ;
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет в должности руководителя ОУ;
4) по итогам работы в виде премиальных выплат.
2. Руководителю при условии, что его деятельность связана с руководством 

образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методи-
ческой деятельностью имеющим почетное звание (СССР, РСФСР, Российской 
Федерации), название которого начинается со слов «Заслуженный», устанавли-
ваются ежемесячные стимулирующие выплаты в размере – 3 000 рублей;

Руководителям ОУ, имеющим почетные звания название, которого начина-
ется со слов «Почетный» устанавливаются стимулирующие выплаты в размере 
— 2 000 рублей.

3. Стимулирующие выплаты назначаются руководителям ОУ в целях их поощ-
рения за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу ОУ в 
пределах финансовых средств на оплату труда ОУ по решению (приказу) ГРБСна 
основании направленных руководителями ОУ служебных записок, ходатайств.

Руководителям ОУ могут назначаться единовременные стимулирующие вы-
платы:

1)  при награждении ведомственными наградами Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации;

2) при награждении государственными наградами и наградами Свердловс-
кой области,Сосьвинского городского округа;

3) в связи с празднованием Дня учителя(не требует направления служебной 
з   аписки);

4)  в связи с праздничными днями (не требует направления служебной за-
писки)и юбилейными датам и (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие 
каждые 5 лет);

5) при увольнении в связи с ухо дом на трудовую пенсию по старости;
6) при прекращении трудового  договора в связи с признанием руководите-

ля полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с меди-
цинским заключением;

7) за участие в конкретных мероприятиях, связанных с проведением отде-
льных акций (конкурсов, олимпиад, смотров, выставок, фестивалей и других 
значимых мероприятий), организуемых Министерством общего и профессио-
нального образования Свердловской области, выполнением на высоком про-
фессиональном уровне важных (особо важных) и (или) ответственных (особо 
ответственных) поручений в сфере образования;

8) за успешное и добросовестное исполнение профессиональных и долж-
ностных обязанностей; участие в течение соответствующего периода в вы-
полнении важных работ, мероприятий - по поручению главы Сосьвинского 
городского округа, начальника Управления образования или собственной ини-
циативы (с приложением подтверждающих документов);

9) высокую оценку, полученную по результатам проведенной независимой 
оценки качества образования в ОУ.

4. Стимулирование руководителя ОУ, в том числе за счет средств, получен-
ных от приносящей доход деятельности ОУ, осуществляется в соответствии с 
показателями эффективности и критериями оценки показателей эффективнос-
ти деятельности руководителя ОУ, на основании приказа ГРБС в пределах фон-
да оплата труда ОУ (приложение № 2 к настоящему Положению) на основании 
направленных руководителями ОУ служебных записок, ходатайств.

5. Руководителям ОУ устанавливается минимальныестимулирующие выпла-

ты в размере10 % за:
- сложность и напряженность, качественное выполнение работы и добросо-

вестное исполнение должностных обязанностей;
- ненормированный рабочий день;
- поддержание ква лификации на уровне, требуемом для исполнения долж-

ностных обязанностей, соблюдение и защиту прав и законных интересов учас-
тников образовательного процесса.

6. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в 
должности руководителя ОУ.

 К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет в должности  руково-
дителя ОУ относятся выплаты, учитывающие стаж работы в должности руково-
дителя ОУ в следующем диапазоне:

- до 5 лет – 0%;
- от 5 лет до 10 лет – 10 %;
- свыше 10 лет – 15 %.
Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет руководителю ОУ рас-

сматриваются на заседании комиссии при установлении оклада (должностного 
оклада) руководителю ОУ Сосьвинского городского округа (по факту, на момент 
заседания комиссии) и устанавливаются по решению (приказу) ГРБС.

Основанием для установления ежемесячной выплаты за выслугу лет являет-
ся трудовой договор, приказ работодателя о приеме на работу (назначении на 
должность), трудовая книжка работника, приказ ГРБС.

7. Стимулирующие выплаты не образуют новые оклады (должностные окла-
ды), ставки заработной платы и не учитываются при начислении иных выплат, 
устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработ-
ной платы.

Приложение № 1
к Положению
об оплате труда руководителей 
муниципальных образовательных 
учреждений Сосьвинского городского 
округа

Объемные показатели и дифференцированные коэффициенты 
деятельности ОУ

№ Группы 1 2 3 4 5 6

1
Диапазон по штатной численности (ед.) 1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 Свыше 

101
Применяемый коэффициент 0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25

2
Диапазон по штатной численности обучающих-
ся (воспитанников) (ед.) 1-100 101-

200
201-
300

301-
400

401-
500

Свыше 
501

Применяемый коэффициент 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3

Приложение № 2
к Положению
об оплате труда руководителей 
муниципальных образовательных 
учреждений Сосьвинского городского 
округа

Показатели эффективности и критерииоценки показателей 
эффективности деятельности руководителя ОУ

• МОУ – муниципальные общеобразовательные учреждения.
• МДОУ - муниципальные дошкольные образовательные учреждения.
• МОУДО - муниципальные образовательные учреждения дополнительного 

образования.

№ Стимулирующие выплаты МОУ
(%)

МДОУ 
(%)

МОУДО
(%)

1 За интенсивность и высокие результаты работы:

1.1
Наличие филиалов:
- один филиал 5 5 5
- два филиала и более филиала 10 10 10

1.2 Функционирование инновационной, базовой, пилотной площадки 15 15 15
1.3 Руководитель ОУ – наставник молодого руководителя ОУ 10 10 10
1.4 создание условий для инклюзивного образования 5 5 5
2 За качество выполняемых работ:

2.1 обеспечение своевременности и полноты сбора родительской пла-
ты родителями (законными представителями) - 95% и более 15 15 -

2.2 Посещаемость ОУ обучающимися (воспитанниками)90% и более 10 10 -

2.3

удовлетворенность населения качеством предоставляемых обра-
зовательных услуг, в т.ч.: 
отсутствие обоснованных жалоб, претензий, обращений, судебных 
исков, выполнение требований по работе с обращениями с граж-
данами

10 10 10

2.4 Выполнение плана выдачи путевок в оздоровительные учреждения 20 - 20

2.5

доля обучающихся(воспитанников) получающих платные образовательные услуги на базе ОУ:
- более 15% от численности воспитанников, обучающихся; 5 5 5
- более 25 % от численности воспитанников, обучающихся 10 10 10
- более 40 % от численности воспитанников, обучающихся; 15 15 15

2.6 Привлечение внебюджетных средств, шефской и спонсорской по-
мощи для развития учреждения 15 15 15
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№ Стимулирующие выплаты МОУ
(%)

МДОУ 
(%)

МОУДО
(%)

2.7
достижение показателей по повышению заработной платы, уста-
новленных в соглашении с Министерством общего и профессио-
нального образования Свердловской области, за счёт увеличения 
доли платных услуг

5 5 5

2.8

результаты итоговой аттестации выпускников
- наличие медалистов 10 - -
- наличие выпускников, получивших аттестаты особого образца 10 - -
- отсутствие в образовательной организации выпускников, окон-
чивших ОУ со справкой 10 - -

- наличие выпускников, получивших при сдаче ЕГЭ 90-100 баллов 10 - -

№ Стимулирующие выплаты МОУ
(%)

МДОУ 
(%)

МОУДО
(%)

2.9

результат реализации программ, направленных на работу с одарён-
ными детьми:
- победители, призеры олимпиад областного, всероссийского уровня 15 15 15
- ОУ – победитель, призёр фестивалей, спартакиад с достижением 
определенных результатов 15 15 15

- ОУ– победитель, призёр муниципального этапа с достижением оп-
ределенных результатов 15 15 15

2.10 премирование руководителя ОУ по представлению начальника Уп-
равление образования до 100 до 100 до 100

2.11 За высокий уровень социального партнерства в ОУ, Профсоюзное 
членство 70% и выше 5 5 5

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 11.04.2019 № 193
п. г. т. Сосьва

О внесении изменений в Типовое Положение «Об опла те труда работни-
ков муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сосьвин-
ского городского округа, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляютсяотраслевым органом администрации 
Сосьвинского городского округа «Управление образования», утвержден-
ное постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 
22.12.2016 № 1010

В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 
12.10.2016_№ 708-ПП «Об оплате труда работников государственных органи-
заций Свердловской  области, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального 
образования Свердловской области» (в ред. от 27.09.2018 № 646-ПП)ив целях 
упорядочения системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений Сосьвинского городского округа, руководству-
ясь статьями 27, 30, 45 Устава Сосьвинского городского округа, администрация 
Сосьвинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Типовое Положение «Об оплате труда работников муниципаль-
ных бюджетных образовательных учреждений Сосьвинского городского окру-
га, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются 
отраслевым органом администрации Сосьвинского городского округа «Управ-
ление образования», утвержденное постановлением администрации Сось-
винского городского округа от 22.12.2016 № 1010 (в ред. от 05.04.2017 № 224)
следующие изменения:

1) в пункте 19 главы 3 «Порядок определения оплаты труда отдельных ка-
тегорий работников ОУ», названии приложения № 1 «ПЕРЕЧЕНЬдолжностей 
работников, которым устанавливается повышенныйна 25 процентов размер 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в ОУ и в их 
обособленных структурных подразделениях, расположенных в сельской мест-
ности и рабочих поселках (поселках городского типа)»слова «в сельской мес-
тности и рабочих поселках (поселках городского типа)» заменить словами «в 
поселках городского типа и сельских населенных пунктах»;

2) в пункте 31 главы 3 «Порядок определения оплаты труда отдельных кате-
горий работниковОУ» слова «приложениях № 6 и 7» заменить на слова «прило-
жении № 7»;

3) исключить:
3.1) абзац второй и третий пункта 18 главы 3«Порядок определения оплаты 

труда отдельных категорий работниковОУ»:
«ОУ имеет право самостоятельно устанавливать размер окладов (должност-

ных окладов), ставок заработной платы работникам с учетом требований к про-
фессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

ОУ имеет право производить корректировку указанных величин в сторону 
их повышения исходя из объемов имеющегося финансирования.»;

3.2) приложения № 6 «Минимальные размеры окладов по квалификацион-
ным разрядам общеотраслевых профессий рабочих», № 8 «Система критериев 
для определения повышающих коэффициентов к  окладу руководителей ОУ 
СГО»;

4) изложить в новой редакции:
4.1) приложения № 2, № 3, № 4, № 5, № 7 (прилагаются);
4. 2) главу 4.«Условия оплаты труда руководителя ОУ, его заместителей»:
«Глава 4. «Условия оплаты трудазаместителей руководителя ОУ.
33. Оплата труда заместителей руководителяОУ включает в себя:
1) должностной оклад;
2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимул ирующего характера.
Выплата компенсационного характера выплачивается за работу в местности 

с особыми климатическими условиями в размере 15 %.
34. Должностные оклады заместителей руководителя ОУустанавливаются 

работодателем на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководите-
ляОУ.

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя ОУ 
устанавливается в соответствии с локальным актом ОУ, принятым руководите-
лем ОУ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции или иного представительного органа работников ОУ.

35. Заместителям руководителя ОУ при условии, что их деятельность связана 
с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методи-
ческой, методической деятельностью,имеющим почетное звание (СССР, РСФСР, 
Российской Федерации), название которого начинае тся со слов «Заслуженный», 
устанавливаются стимулирующие выплаты в размерах, установленных коллек-
тивным договором, локальным нормативным актомОУ, трудовым договором.

36.  Заместителям руководителя ОУ устанавливаются выплаты компенсаци-
онного и стимулирующего характера в соответствии с главами 5 и 6настояще-
гоположения.

37. Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и 
их размерах заместителям руководителяОУ принимается руководителемОУ.».

2. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте Сосьвин-
ского городского округа, в газете «Серовский рабочий».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике, фи-
нансам и социальным вопросам М. В. Семакину. 

Глава Сосьвинского 
городского округа  Г. Н. Макаров 

Приложение № 1
К постановлению администрации 
Сосьвинского городского округа 
от 11.04.2019 № 193

Приложение № 2
к Типовому Положению об оплате 
труда работников муниципальных 
образовательных учреждений 
Сосьвинского городского округа

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала

Квалификационные уровни Должности работников 
образования

Минимальный размер долж-
ностного оклада

(рублей)
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня
вожатый; 
помощник воспитателя; секре-
тарь учебной части

4 000

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня

1 квалификационный уровень младший воспитатель 5 200

Приложение № 2
К постановлению администрации 
Сосьвинского городского округа 
от 11.04.2019 № 193

Приложение № 3
к Типовому Положению об оплате 
труда работников муниципальных 
образовательных учреждений 
Сосьвинского городского округа

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

Квалификационные уровни Должности работников 
образования

Минимальный размер 
должностного оклада, ставки 

заработной платы(рублей)

1 квалификационный уровень

инструктор по труду; 
инструктор по физической 
культуре; 
музыкальный руководитель;
старший вожатый

7 400

2 квалификационный уровень

инструктор-методист; 
педагог дополнительного обра-
зования; педагог-организатор; 
социальный педагог; 
тренер-преподаватель

8 020
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3 квалификационный уровень

воспитатель; 
методист; 
педагог-психолог; 
старший педагог дополнительно-
го образования;
старший тренер-преподаватель

8 020

4 квалификационный уровень

преподаватель (кроме должнос-
тей преподавателей, отнесенных 
к профессорско-преподаватель-
скому составу); 
преподаватель-организатор ос-
нов безопасности жизнедеятель-
ности; старший воспитатель; 
старший методист; 
учитель;
учитель-дефектолог;
учитель-логопед (логопед), 
педагог-библиотекарь

8 290

Примечание. При установлении размеров должностных окладов, ставок 
заработной платы локальным актом ОУ, предусматривается их повышение за 
квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности 
педагогическим работникам, прошедшим соответствующую аттестацию, в со-
ответствии с порядком, установленным ОУ.

Приложение № 3
К постановлениюадминистрации 
Сосьвинского городского округа 
от 11.04.2019 № 193

Приложение № 4
к Типовому Положению об оплате 
труда работников муниципальных 
образовательных учреждений 
Сосьвинского городского округа

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащ их»

Квалификационные уровни Профессиональные квалифи-
кационные группы

Минимальный размер долж-
ностного оклада (рублей)

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень
делопроизводитель; 
калькулятор; 
секретарь

3 800

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень
лаборант; 
техник; 
художник 4 340

2 квалификационный уровень Заведующий складом 4 900

3 квалификационный уровень
заведующий библиотекой;
заведующий производством 
(шеф-повар);
заведующий столовой

6 810

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень

инженер; 
специалист по охране труда; 
инженер-программист (програм-
мист); психолог; 
социолог;
специалист по кадрам; 
юрисконсульт

5 335

Приложение № 4
К постановлениюадминистрации 
Сосьвинского городского округа 
от 11.04.2019 № 193

Приложение № 5
к Типовому Положению об оплате 
труда работников муниципальных 
образовательных учреждений 
Сосьвинского городского округа

Профессиональные квалификационные группы должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии

Профессиональные квалификационные группы Минимальный размер должностного 
оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Библиотекарь 6 500

Приме чание. При установлении размеров должностных окладов локальным 
актом ОУ, предусматривается их повышение за квалификационную категорию 
или за соответствие занимаемой должности работникам культуры, искусства и 
кинематографии, прошедшим соответствующую аттестацию, в соответствии с 
порядком, установленным ОУ.

Приложение № 5
К постановлениюадминистрации 
Сосьвинского городского округа 
от 11.04.2019 № 193

Приложение № 7
к Типовому Положению об оплате 
труда работников муниципальных 
образовательных учреждений 
Сосьвинского городского округа

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
профессий рабочих

Квалификацион-
ные уровни

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 
уровням

Минималь-
ный размер 

оклада 
(рублей)

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификацион-
ный уровень

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии 
с ЕТКС*, в том числе 
мойщик посуды; 
подсобный рабочий; 
гардеробщик; 
кастелянша; 
сторож (вахтер); 
уборщик служебных помещений; 
уборщик территории

3 200

кладовщик; 
кухонный рабочий; 
машинист по стирке и ремонту спецодежды

3 460

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификацион-
ный уровень

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с 
ЕТКС*, в том числе 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

3 720

плотник 4 580

водитель автомобиля;
повар 5 740

______
*ЕТКС - Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, применяемый на 
территории Российской Федерации в соответствии с постановлением Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 12.05.1992 № 15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, 
профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на тер-
ритории России».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 11.04.2019 № 198
п.г.т. Сосьва

О мерах по улучшению санитарно-эпидемиологического благополучия на-
селения Сосьвинского городского округа в 2019 году

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации», заслушав доклад начальника территориального отдела Управле-
ния Роспотребнадзора по Свердловской области, главного государственного 
санитарного врача по городу Серов, Серовскому, Гаринскому, Новолялинскому 
и Верхотурскому районам Е.В. Серегиной «О санитарно-эпидемиологическом 
благополучия населения Сосьвинского городского округа в 2018 году» руко-

водствуясь ст. 27, 30, 45 Устава Сосьвинского городского округа, администрация 
Сосьвинского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Доклад «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения Со-
сьвинского городского округа в 2018 году» принять к сведению.

2. Первому заместителю главы администрации Сосьвинского городского ок-
руга (А.В. Киселёв) в течение 2019 года:

2.1. обеспечить выполнение мероприятий по доведению качества питьевой 
воды, подаваемой населению, до требований санитарного законодательства 
согласно муниципальной программы «Развитие жилищно-коммунального хо-
зяйства, транспортной инфраструктуры и повышение энергетической эффек-
тивности в Сосьвинском городском округе до 2025 года»;

2.2. организовать сбор, вывоз и утилизацию бытовых отходов на террито-
рии Сосьвинского городского округа в соответствии с Решением Думы Сось-
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винского округа от 16.04.2015 № 379 «Генеральная схема санитарной очистки 
населенных пунктов Сосьвинского городского округа» и Постановление Прави-
тельства Российской Федерации от 03.09.2010 № 681 «Об утверждении Правил 
обращения отходами производства и потребления в части осветительных уст-
ройств, электрических ламп, ненадлежащие сбор, накопление, использование, 
обезвреживание, транспортирование и размещение которых может повлечь 
причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям и 
окружающей среде»;

2.3. организовать обустройство мест массового отдыха жителей Сосьвинс-
кого городского округа на водных объектах и определить организации и (или) 
учреждения, обслуживающие их;

2.4. обеспечить выполнение мероприятий по прекращению сброса неочи-
щенных хозяйственно-бытовых стоков в реку Туру в поселке Восточном Сось-
винского городского округа.

3. Начальнику отраслевого органа администрации Сосьвинского городского 
округа «Управление образования» (С.А. Куракова), руководителям образова-
тельных учреждений Сосьвинского городского округа в течение 2019 года:

3.1.обеспечить в образовательных учреждениях Сосьвинского городского 
округа качество готовых блюд, питьевой воды по микробиологическим показа-

телям в соответствии с требованиями санитарного законодательства;
3.2. обеспечить выполнение ежедневных норм питания в детских дошколь-

ных учреждениях Сосьвинского городского округа в соответствии с физиологи-
ческими потребностями детей.

4. Рекомендовать руководителям предприятий, учреждений и организаций 
всех форм собственности в 2019 году организовать периодические медицинс-
кие осмотры работающих во вредных и опасных условиях труда в соответствии 
с действующим законодательством.

5.Рекомендовать начальнику Серовского отдела Управления Роспотребнад-
зора по Свердловской области (Серёгина Е.В.) подготовить информацию о ходе 
выполнения мер по улучшению санитарно-эпидемиологического благополу-
чия населения Сосьвинского городского округа в ноябре 2019 года.

6. Настоящее постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий» и 
разместить на официальном сайте администрации Сосьвинского городского 
округа.

7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Сосьвинского
городского округа  Г.Н. Макаров

ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении открытого конкурса по отбору 
управляющей организации для управления 
многоквартирными домами

1. Основание проведения конкурса и нормативные правовые акты, на 
основании которых проводится конкурс:

- пункт 5 статьи 200 Жилищного кодекса Российской Федерации;
- Постановление администрации Сосьвинского городского округа № 199 от 

11.04.2019 г.
Организатор конкурса: Конкурсная комиссия по проведению открытого 

конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартир-
ными домами, в которых собственники помещений не избрали или не реализо-
вали способ управления многоквартирным домом, на территории Сосьвинско-
го городского округа

Местонахожде ние: Свердловская область, Серовский район, п.г.т. Сосьва, 
ул. Толмачева, д. 45

Почтовый адрес:624971, Свердловская область, Серовский район, п.г.т. Со-
сьва, ул. Толмачева, д. 45, кабинет № 10

Адрес электронной почты:sosva_kumi@mail.ru
Контактный телефон:8(34385) 98004

2. Объект конкурса: ЛОТ №№ 1-37

№ 
п/п Адрес дома

Год
построй

ки

Серия,
тип

постройки
Этаж-
ность

Коли-
чество
квар-

тир

Площадь
жилых
поме-

щений,
кв.м

Площадь
нежилых
помеще-

ний,
кв.м

Площадь
помещений

общего
пользования,

кв.м

Виды
благоустройства

Процент 
износа, 

%

Площадь
земельного

участка,
кв.м

1.         Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Виктора Романова, 24 1950 брусовой 1 4 136,2 электроснабжение, 34 -

2.         Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Виктора Романова, 61 1982 брусовой 2 12 514,1 29,4 электроснабжение

канализация местная 48 -

3.         
Свердловская область,

Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Виктора 
Романова, 65

1975 брусовой 2 12 524,4 20,5 электроснабжение
канализация местная 57 -

4.         
Свердловская область,

Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Виктора 
Романова, 67

1967 брусовой 2 8 327,2 12,8 электроснабжение 55 -

5.         
Свердловская область,

Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Виктора 
Романова, 69

1968 кирпичный 2 11 462,0 32,4 электроснабжение,
канализация местная 51 -

6.         
Свердловская область,

Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Виктора 
Романова, 71

1968 кирпичный 2 12 467,5 30,2 электроснабжение,
канализация местная 51 -

7.         Свердловская область Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Виктора Романова, 73 1965 кирпичный 2 12 465,7 28,0 электроснабжение,

канализация местная 43 -

8.         
Свердловская область,

Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Виктора 
Романова, 147

1985 кирпичный 2 16 785,4 29,0
электроснабжение, центра-

лизованное водоснабжение, 
централизованное отопление, 

канализация местная
24 -

9.         
Свердловская область

Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Перво-
майская, 26

1983 брусовой 1 3 159,7 электроснабжение 49 -

10.      Свердловская область,. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Первомайская, 24 1983 брусовой 1 4 171,4 электроснабжение 49 -

11.      
Свердловская область,

Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Первомай-
ская, 17а

1963 брусовой 1 6 274,3 75,8 электроснабжение 60 -

12.       Свердловская область,
Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Свободы, 25 1965 брусовой 2 8 330,2 электроснабжение 63 -

13.      Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Свободы, 5 1947 бревенчатый 2 3 96,9 электроснабжение 67 -

14.       Свердловская область,
Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Свободы, 2 1952 брусовой 2 9 348,3 37,2 электроснабжение,

канализация местная 58 -

15.      
Свердловская область,

Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Братьев 
Чубаровых, 25

1976 брусовой 2 12 500,7 31,9 электроснабжение,
канализация местная 45 -

16.      
Свердловская область,

Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Братьев 
Чубаровых, 17

1950 брусовой 1 5 159,6 электроснабжение 59 -

17.       Свердловская область,
Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Балдина, 37 1966 кирпичный 2 7 323,1 50,6

электроснабжение,
централизованное отопление, 

канализация местная
47 -

18.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Алексеева, 106 1958 брусовой 1 3 109,0 электроснабжение 57 -

19.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Гагарина, 26а 1980 брусовой 1 5 242,4 электроснабжение 46 -

20.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Гагарина, 6а 1983 шлакоблочный 1 4 193,7 электроснабжение 21 -

21.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Гагарина, 4а 1978 крупноблочный 1 4 198,2 электроснабжение 27 -

22.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Кирова, 78 1990 брусовой 1 3 148,4 электроснабжение 31 -
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23.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Гирева, 36а 1967 кирпичный 2 12 450,9 33,2 электроснабжение,

канализация местная 41 -

24.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Гирева, 36 1971 кирпичный 2 10 366,0 77,7 электроснабжение 45 -

25.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Гирева, 2 1984 крупнопанельный 2 22 951,7 93,4

электроснабжение, центра-
лизованное водоснабжение, 

централизованное отопление, 
канализация местная

5 -

26.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Гирева, 76 1963 брусовой 2 8 322,4 13,1 электроснабжение,

канализация местная 55 -

27.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Кирова, 66 б 1961 кирпичный 1 3 110,7 электроснабжение 55 -

28.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Кирова, 66 а 1961 брусовой 1 3 109,6 электроснабжение 55 -

29.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Кирова, 2 1956 брусовой 2 9 552,7 электроснабжение 56 -

30.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Комендантская, 1а 1967 брусовой 1 6 241,3 электроснабжение 69 -

31.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Комсомольская, 75 1987 брусовой 2 12 710,6 44,9 электроснабжение,

канализация местная 36 -

32.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Комсомольская, 77 1986 брусовой 2 12 716,0 45,4 электроснабжение,

канализация местная 32 -

33.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Карла Маркса, 2 1969 брусовой 2 8 336,7 13,6 электроснабжение 65 -

34.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Бажова, 27а 1972 бревенчатый 1 3 106,9 электроснабжение 64 -

35.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Бажова, 25а 1972 бревенчатый 1 4 199,1 электроснабжение 62 -

36.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Бажова, 21а 1972 брусовой 1 3 150,4 электроснабжение 62 -

37.      Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Октябрьская, 34а 1965 брусовой 1 4 161,7 электроснабжение 60 -

Наименование обязательных работ, услуг по содержанию и ремонту 
объекта конкурса, выполняемых (оказываемых) по договору управления 
многоквартирным домом: см. в Приложении № 4.1 к конкурсной документации

Наименование дополнительных работ и услуг по содержанию и ремонту 
объекта конкурса: см. в Приложении № 5к конкурсной документации

Размер платы за содержание и ремонт жилого помещения: 
ЛОТЫ № 1- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 2- 5,26 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 3- 5,26 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 4- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 5- 5,26 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 6- 5,26 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 7- 5,26 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 8- 9,43 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 9- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 10- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 11- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 12- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 13- 1,02 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 14- 5,26 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 15- 5,26 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 16- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 17- 8,29 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 18- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 19- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 20- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 21- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 22- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 23- 5,26 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 24- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 25- 9,43 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 26- 5,26 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 27- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 28- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 29- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 30- 1,02 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 31- 5,26 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 32- 5,26 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 33- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 34- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 35- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 36- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения
ЛОТЫ № 37- 4,82 руб. за 1 кв. м общей площади помещения

Адрес официального сайта, на котором размещена конкурсная доку-
ментация: www.torgi.gov.ru

Срок, место и порядок предоставления конкурсной документации: с 
15.04.2019 до 15.05.2019 на основании заявления любого заинтересованно-
го лица, поданного в письменной форме, в течение двух рабочих дней с даты 
получения заявления по адресу: Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Толмачева, д. 45, кабинет № 10 с 11:00 до 17:00 (пн-чт), с 08:30 до 16:00 
(пт), перерыв с 12:00 до 13:00

Размер, порядок и сроки внесения платы за предоставление конкурс-
ной документации: без внесения платы

3. Место, порядок и срок подачи заявок на участие в конкурсе:
заинтересованное лицо подает заявку на участие в конкурсе по форме, ут-

вержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 6 фев-

раля 2006 г. № 75 «О порядке проведения органом местного самоуправления 
открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления мно-
гоквартирным домом» с 15.04.2019 до 15.05.2019, по адресу: Свердловская об-
ласть, Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Толмачева, д. 45, кабинет № 10с 11:00 до 
17:00 (пн-чт), с 11:00 до 16:00 (пт), перерыв с 12:00 до 13:00. Заявка с приложени-
ями подается в запечатанном конверте с наименованием конкурса, временем и 
датой его проведения, номером лота, без наименования организации участника 
конкурса. Прием заявок на участие в конкурсе прекращается непосредственно 
перед началом процедуры вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе.

Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками на участие в 
конкурсе: по адресу: Свердловская область, Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. 
Толмачева, д. 45, кабинет № 10, 16.05.2019 в 14:00 час.

Место, дата и время рассмотрения конкурсной комиссией заявок на 
участие в конкурсе: по адресу Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Толмачева, д. 45, кабинет № 10:, на рабочем совещании 21.05.2019 
в 13:00 час.

7. Место, дата и время проведения конкурса: по адресу Свердловская 
область, Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Толмачева, д. 45, кабинет № 10, на 
рабочем совещании, 22.05.2019 в 10:00 час.

8. Размер обеспечения заявки на участие в конкурсе (руб.):
ЛОТ № 1-32,82руб.
ЛОТ № 2-135,20руб.
ЛОТ № 3-137,91руб.
ЛОТ № 4-78,85руб.
ЛОТ № 5-121,50руб.
ЛОТ № 6-122,95руб.
ЛОТ № 7-122,48руб.
ЛОТ № 8-370,31руб.
ЛОТ № 9-38,48руб.
ЛОТ № 10-41,30руб.
ЛОТ № 11-66,10руб.
ЛОТ № 12-79,57руб.
ЛОТ № 13-4,94руб.
ЛОТ № 14-91,60руб.
ЛОТ № 15-131,68руб.
ЛОТ № 16-38,46руб.
ЛОТ № 17-133,92руб.
ЛОТ № 18-26,26руб.
ЛОТ № 19-58,41руб.
ЛОТ № 20-46,68руб.
ЛОТ № 21-47,76руб.
ЛОТ № 22-35,76руб.
ЛОТ № 23-118,58руб.
ЛОТ № 24-88,20руб.
ЛОТ № 25-448,72руб.
ЛОТ № 26-84,79руб.
ЛОТ № 27-26,67руб.
ЛОТ № 28-26,41руб.
ЛОТ № 29-133,20руб.
ЛОТ № 30-12,30руб.
ЛОТ № 31-186,88руб.
ЛОТ № 32-188,30руб.
ЛОТ № 33-81,14руб.
ЛОТ № 34-25,76руб.
ЛОТ № 35-47,98руб.
ЛОТ № 36-36,24руб.
ЛОТ № 37-38,97руб.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 11.04.2019 № 200
п.г.т. Сосьва

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению 
доходного потенциала Сосьвинского городского округа на 2019–2021 годы

В соответствии с Методическими рекомендациями Министерства финансов 
Российской Федерации, с подпунктом 6.1 раздела II Протокола заседания Пра-
вительства Свердловской области от 21.02.2019 года (№ 5 от 19.03.2019), в це-
лях обеспечения финансовой устойчивости бюджета Сосьвинского городского 
округа, увеличения доходной части и сокращения дефицита бюджета Сосьвин-
ского городского округа, руководствуясь статьями 27, 30, 45 Устава Сосьвинско-
го городского округа, администрация Сосьвинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») по повышению доход-
ного потенциала Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы (далее - 
План) (прилагается).

2. Руководителям отраслевых органов администрации Сосьвинского городс-
кого округа, отделов администрации Сосьвинского городского округа:

1) обеспечить исполнение утвержденного Плана;
2) обеспечить ежеквартальное представление отчетов о выполнении Плана 

в Финансовое управление администрации Сосьвинского городского округа не 
позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, если Планом не 

определен иной срок исполнения.
3. Финансовому управлению администрации Сосьвинского городского окру-

га представлять информацию о реализации Плана в Министерство финансов 
Свердловской области ежеквартально, в срок не позднее 20 числа месяца, сле-
дующего за отчетным кварталом.

4. Признать утратившим силу постановление администрации Сосьвинского 
городского округа от 02.05.2017 № 306 «Об утверждении Плана мероприятий 
(«дорожной карты») по повышению доходного потенциала Сосьвинского го-
родского округа на 2017-2019 годы» с изменением, внесенным постановлением 
администрации Сосьвинского городского округа от 24.05.2018 № 376.

5. Настоящее постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий» и 
разместить на официальном сайте администрации Сосьвинского городского 
округа.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике, фи-
нансам и социальным вопросам М.В. Семакину.

Глава Сосьвинского 
городского округа  Г.Н. Макаров 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Сосьвинского городского округа

от 11.04.2019 № 200

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») 
по повышению доходного потенциала Сосьвинского городского округа 

на 2019–2021 годы

Раздел 1. Контрольные значения показателей, используемых для оценки эффективности (неэффективности) предпринятых мер по повышению 
доходного потенциала Сосьвинского городского округа 

Таблица

Но-
мер 

стро-
ки

Наименование контрольного показателя 2019 год 2020 год 2021 год

1.
Удельный вес недополученных доходов по местным налогам в результате действия нало-
говых льгот, установленных правовыми актами Сосьвинского городского округа, к объ-
ему налоговых доходов местного бюджета 

не более 
5,0%

не более 
5,0%

не более
5,0%

2.
Отношение суммы задолженности по налоговым платежам, зачисляемым в местный бюд-
жет, в целом к объему налоговых доходов консолидированного бюджета Свердловской 
области

не более 
6,0%

не более
6,0%

не более
6,0%

3. Темп роста среднемесячной номинальной заработной платы (среднегодовой за период) не менее 
106,2%

не менее 
106,1%

не менее 
106,4%

4.

Достижение значения показателя снижения неформальной занятости в Сосьвинском го-
родском округе, соответствующего снижению численности экономически активных лиц 
трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность, предусмотрен-
ного соглашением между Федеральной службой по труду и занятости и администрацией 
Сосьвинского городского округа на соответствующий отчетный год

не менее
100,0%

не менее
100,0%

не менее
100,0%

5.

Темп роста поступлений в местный бюджет налога на доходы физических лиц в виде фик-
сированных авансовых платежей с доходов, полученных физическими лицами, являющи-
мися иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по найму на 
основании патента в соответствии со статьей 2271 Налогового кодекса Российской Феде-
рации, рассчитанный исходя из данных статистической налоговой отчетности по форме 
№ 1-НМ «Начисление и поступление налогов, сборов и иных обязательных платежей в 
консолидированный бюджет Российской Федерации»

не менее 
105,7%

не менее 
105,7%

не менее 
105,7%

6. Индекс физического объема инвестиций в основной капитал (среднегодовой за период) не менее 
106,5%

не менее 
106,6%

не менее 
106,6%

7. 

Динамика изменения количества объектов недвижимого имущества (строений, соору-
жений, помещений и земельных участков), сведения о которых имеются в базе данных 
налоговых органов за последний налоговый период, к значению предшествующего на-
логового периода, исходя из данных статистической налоговой отчетности по формам 
№ 5-МН «Отчет о налоговой базе и структуре начислений по местным налогам» и 5-НИО 
«Отчет о налоговой базе и структуре начислений по налогу на имущество организаций»

рост к уровню 
сопоставимо-
го показателя 
предшествую-

щего налогового 
периода

рост к уровню 
сопоставимо-
го показателя 
предшествую-

щего налогового 
периода

рост к уровню 
сопоставимо-
го показателя 
предшествую-

щего налогового 
периода

8.
Удельный вес неисполненных обязательств юридических и физических лиц перед мест-
ным бюджетом по неналоговым платежам к общей сумме поступлений по соответствую-
щим неналоговым доходам, подлежащим зачислению в местный бюджет, за отчетный год

снижение к уров-
ню сопостави-

мого показателя 
предшествующего 

года

снижение к уров-
ню сопостави-

мого показателя 
предшествующего 

года

снижение к уров-
ню сопостави-

мого показателя 
предшествующего 

года

9.
Темп роста (в сопоставимых условиях) поступлений в местный бюджет, по  налоговым 
доходам, в отношении которых переданы на уровне субъектов Российской Федерации 
единые и (или) дополнительные нормативы отчислений от федеральных и (или) регио-
нальных налогов и сборов, специальных режимов налогообложения

рост к уровню 
предшествующего 

отчетного года

рост к уровню 
предшествующего 

отчетного года

рост к уровню 
предшествующего 

отчетного года

Раздел 2. План мероприятий («дорожная карта») по повышению доходного потенциала Сосьвинского городского округа на 2019 – 2021 годы
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Но-
мер 

стро-
ки

Наименование мероприятия Исполнители
Рекоменду-
емый срок 

исполнения
Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
Раздел 1. Мероприятия, направленные на повышение эффективности администрирования налоговых и неналоговых доходов, зачисляемых в мест-

ный бюджет Сосьвинского городского округа

1

Проведение адресной работы с хозяйствующими субъектами в соот-
ветствии с постановлением Главы Сосьвинского городского округа от 
17.05.2013 № 11 «Об утверждении состава межведомственной комиссии и 
Регламента организации работы межведомственной комиссии по рассмот-
рению вопросов снижения недоимки по платежам в бюджет Сосьвинского 
городского округа, легализации заработной платы и ликвидации убыточ-
ности организаций» путем заслушивания руководителей убыточных орга-
низаций на соответствующих комиссиях в целях выработки рекомендаций 
по переводу этих предприятий в категорию безубыточных (прибыльных), 
а также представителей крупнейших налогоплательщиков, имеющих нега-
тивные тенденции по снижению перечислений по налогу на прибыль орга-
низаций в областной бюджет.
Информацию о результатах работы оформить согласно таблице 1 к Плану 
мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного потенциала 
Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы

Отдел социально-эко-
номического развития 
администрации Сось-
винского городского 

округа

ежеквартально
обеспечение исполнения

прогнозируемых сумм поступ-
лений доходов по налогу на 
прибыль организаций и учет 

выявляемых тенденций

2

Организация работы и участие в деятельности межведомственных комиссий 
в соответствии с постановлением Главы Сосьвинского городского округа от 
17.05.2013 № 11 «Об утверждении состава межведомственной комиссии и 
Регламента организации работы межведомственной комиссии по рассмот-
рению вопросов снижения недоимки по платежам в бюджет Сосьвинского 
городского округа, легализации заработной платы и ликвидации убыточнос-
ти организаций» по выявлению резервов поступлений в бюджет Сосьвинс-
кого городского округа налога на доходы физических лиц: с руководителями 
организаций по вопросам доведения заработной платы до среднего уровня 
по соответствующему виду экономической деятельности, а также своевре-
менности перечисления хозяйствующими субъектами (налоговыми агента-
ми) удержанных сумм налога на доходы физических лиц (в том числе участие 
в работе комиссий по легализации «теневой» заработной платы в целях вы-
явления и пресечения «конвертных» схем уклонения от налогообложения).
Информацию о результатах работы оформить согласно таблице 1 к Плану 
мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного потенциала 
Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы

Отдел социально-эко-
номического развития 
администрации Сось-
винского городского 

округа

1 раз в 2 ме-
сяца

обеспечение исполнения про-
гнозируемых сумм поступлений 

доходов по налогу на доходы 
физических лиц

3

Проведение и организация работы по внедрению на  территории Сось-
винского городского округа единого программного продукта или онлайн-
сервисов («Узнать задолженность арендатора», «Личный кабинет аренда-
тора»), предусматривающих возможность начисления, инвентаризации 
задолженности по  договорам аренды муниципального имущества, зе-
мельным участкам, находящимся в муниципальной собственности, оплаты 
арендных платежей

Отраслевой орган ад-
министрации Сосьвинс-
кого городского округа 
«Комитет по управле-
нию муниципальным 
имуществом» (далее 
КУМИ Сосьвинского 
городского округа)

2019–2021 
годы

обеспечение своевременнос-
ти и полноты поступлений 

в местный бюджет неналоговых 
доходов от использования 

муниципального имущества, зе-
мельных участков, находящихся 

в муниципальной собствен-
ности

4

Организация работы по информированию физических лиц, в том числе 
индивидуальных предпринимателей, на различных информационных пло-
щадках, включая размещение информации о налогах в доступной форме на 
сайте администрации Сосьвинского городского округа, в социальных сетях 
и средствах массовой информации

Отдел социально-эко-
номического развития 
администрации Сось-
винского городского 

округа

ежеквартально

повышение финансовой грамот-
ности населения, сокращение 
задолженности по налогам и 

сборам, подлежащим зачисле-
нию в местный бюджет, путем 
погашения (урегулирования) 

задолженности

5

Проведение работы с управляющими организациями и  иными организа-
циями по информированию налоговых органов о фактах, указывающих 
на сдачу в наем или аренду физическими лицами собственных жилых по-
мещений и направление этих сведений в Межрайонную инспекцию Феде-
ральной налоговой службы Российской Федерации № 26 по Свердловской 
области

Отраслевой орган 
администрации Сось-
винского городского 
округа «Комитет по 

жилищно-коммуналь-
ному хозяйству, стро-
ительству, энергетике, 

транспорту и связи» 
(далее – ООА СГО 

«Комитет ЖКХ и СЭТС»), 
КУМИ Сосьвинского 
городского округа

ежеквартально

обеспечение дополнительных 
поступлений по налогу на 

доходы физических лиц за счет 
вовлечения доходов от сдачи 
в аренду или наём в налогооб-

лагаемый оборот

6

Проведение анализа информации о задолженности предприятий, имею-
щих недоимку по налогам и сборам, зачисляемым в местный бюджет Сось-
винского городского округа, проведение работы с налогоплательщиками 
по ее погашению путем заслушивания на соответствующих комиссиях ру-
ководителей и собственников организаций, в том числе путем осуществле-
ния выездных мероприятий в соответствии с постановлением Главы Сось-
винского городского округа от 17.05.2013 № 11 «Об утверждении состава 
межведомственной комиссии и Регламента организации работы межве-
домственной комиссии по рассмотрению вопросов снижения недоимки по 
платежам в бюджет Сосьвинского городского округа, легализации заработ-
ной платы и ликвидации убыточности организаций».
Информацию о результатах работы оформить согласно таблице 1 к Плану 
мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного потенциала 
Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы

Отдел социально-эко-
номического развития 
администрации Сось-
винского городского 
округа, Финансовое 

управление админис-
трации Сосьвинского 

городского округа

ежеквартально
обеспечение поступлений в 

местный бюджет за счет погаше-
ния задолженности
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7

Осуществление мониторинга наличия (отсутствия) задолженности по на-
логам и сборам в областной и местные бюджеты, страховым взносам по 
организациям (согласно реестру Министерства финансов Свердловской 
области), финансируемым из местного бюджета, а также принятие мер по 
ее погашению.
Информацию о результатах работы оформить согласно таблице 2 к Плану 
мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного потенциала 
Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы

Финансовое управле-
ние администрации 

Сосьвинского городско-
го округа

ежеквартально

укрепление финансовой 
дисциплины организаций, 

финансируемых из областного 
бюджета и местных бюджетов за 
счет погашения задолженности

8

Проведение в полном объеме претензионно-исковой и адресной работы с 
арендаторами, имеющими задолженность по арендным платежам за поль-
зование имуществом и земельными участками, находящимися в собствен-
ности Сосьвинского городского округа.
Информацию о результатах работы оформить согласно таблицам 3 и 3 раз-
дел «А» к Плану мероприятий («дорожной карте») по повышению доходно-
го потенциала Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы

КУМИ Сосьвинского 
городского округа

ежекварталь-
но, нараста-

ющим итогом 
в течение соот-
ветству-ющего 
календарного 

года, 
до 10 числа 

месяца, 
следующего 
за отчетным 
кварталом

увеличение неналоговых 
доходов за счет фактического 

взыскания сумм задолжен-
ности по арендным платежам 
за использование земельных 
участков и имущества, нахо-
дящегося в муниципальной 

собственности

9

Проведение инвентаризации имущества, находящегося в собственности 
Сосьвинского городского округа, на предмет соответствия условий предо-
ставления имущества положениям заключенных договоров аренды.
Информацию о результатах работы оформить согласно таблице 4 к Плану 
мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного потенциала 
Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы

КУМИ Сосьвинского 
городского округа

ежекварталь-
но, нарастаю-
щим итогом 

в течение соот-
ветству-ющего 
календарного 

года, 
до 10 числа 

месяца, 
следующего 
за отчетным 
кварталом

увеличение неналоговых 
доходов за счет выявления 

полностью или частично 
неиспользуемого имущества, 

находящегося в собственности 
Сосьвинского городского округа 
и принятия по нему решения о 
сдаче в аренду таких объектов 

или о продаже в установленном 
законодательством порядке

10

Проведение инвентаризации муниципального имущества, в том числе 
переданного в хозяйственное ведение муниципальным унитарным пред-
приятиям и оперативное управление муниципальным учреждениям, на-
ходящегося в безвозмездном пользовании, с целью принятия решения о 
дальнейшем его использовании.
Информацию о результатах работы оформить согласно таблице 5 к Плану 
мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного потенциала 
Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы

КУМИ Сосьвинского 
городского округа

ежекварталь-
но, нараста-

ющим итогом 
в течение соот-
ветству-ющего 
календарного 

года, 
до 10 числа 

месяца, 
следующего 
за отчетным 
кварталом

увеличение неналоговых 
доходов за счет выявления 

полностью или частично 
неиспользуемого имущества, 

находящегося в собственности 
Сосьвинского городского округа 
и принятия по нему решения о 
сдаче в аренду таких объектов 

или о продаже в установленном 
законодательством порядке

11

Разработка методики оценки эффективности использования муниципаль-
ных активов путем сопоставления доходов местного бюджета от использо-
вания данного имущества с расходами на его содержание и администри-
рование

КУМИ Сосьвинского 
городского округа 2019 год увеличение неналоговых 

доходов

12 Проведение комплексных кадастровых работ в соответствии с Федераль-
ным законом от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»

Отдел архитектуры, 
градостроительства 
и землепользования 

администрации Сось-
винского городского 

округа

ежегодно, 
до 10 

января года, 
следующего 
за отчетным

вовлечение
в налогооблагаемый оборот 

неучтенных объектов недвижи-
мого имущества и обеспечение 
своевременного поступления 

имущественных налогов и 
неналоговых доходов от его 

реализации или использования

13
Организация и проведение мероприятий по определению характеристик 
объектов недвижимого имущества по перечням, полученным от органов 
кадастрового учета

КУМИ Сосьвинского 
городского округа

ежегодно, 
II и III кварталы

вовлечение
в налогооблагаемый оборот 

неучтенных объектов недвижи-
мого имущества и обеспечение 
своевременного поступления 

имущественных налогов и 
неналоговых доходов от его 

реализации или использования

14

Направление в орган, осуществляющий государственный кадастровый 
учет и государственную регистрацию прав, документов по объектам недви-
жимого имущества (содержащихся в них сведений) в порядке межведомс-
твенного информационного взаимодействия для последующего внесения 
сведений в ЕГРН

КУМИ Сосьвинского 
городского округа

в сроки, 
установленные 

Федераль-
ным законом 

от 13 июля 
2015 года
№ 218-ФЗ 

«О государст-
венной 

регистрации 
недвижимости

вовлечение
в налогооблагаемый оборот 

неучтенных объектов недвижи-
мого имущества и обеспечение 
своевременного поступления 

имущественных налогов и 
неналоговых доходов от его 

реализации или использования
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15

Организация работы по информированию территориальных налоговых 
органов о выданных разрешениях на ввод в эксплуатацию объектов капи-
тального строительства, оформленных юридическими лицами.
Информацию о результатах работы оформить согласно таблице 6 к Плану 
мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного потенциала 
Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы

Отдел архитектуры, 
градостроительства 
и землепользования 

администрации Сось-
винского городского 

округа

ежегодно,
до 05 апреля 

года, сле-
дующего за 
отчетным

привлечение организаций к 
своевременному учету объек-

тов капитального строительства 
в качестве основных средств 

и уплате налога на имущество 
организаций

15

Разработка проектов нормативных правовых актов об установлении на-
логовых ставок, особенностей определения налоговой базы и налоговых 
льгот, оснований и порядка их применения налогоплательщиками для 
исчисления налога на имущество физических лиц исходя из кадастровой 
стоимости и учитывая необходимость обеспечения сбалансированности 
местных бюджетов

Отдел социально-эко-
номического развития 
администрации Сось-
винского городского 

округа

по мере необ-
ходимости 

обеспечение поступлений в 
местный бюджет налога на 
имущество физических лиц

Раздел 2. Мероприятия, направленные на активизацию работы по выявлению потенциальных доходных источников местного бюджета Сосьвинско-
го городского округа

17

Проведение анализа эффективности применения налоговых преференций, 
предоставленных нормативными правовыми актами, с учетом данных, со-
держащихся в прикладной подсистеме «Анализ имущественных налогов» 
Информацию о результатах работы оформить согласно таблице 7 к Плану 
мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного потенциала 
Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы

Отдел социально-эко-
номического развития 
администрации Сось-
винского городского 
округа, Финансовое 

управление админис-
трации Сосьвинского 

городского округа

ежегодно,
III-IV кварталы

подготовка предложений по 
совершенствованию налоговой 

политики

Раздел 3. Мероприятия, способствующие развитию экономического потенциала Свердловской области и Сосьвинского городского округа

18

Реализация мероприятий в рамках муниципального земельного контроля 
по выявлению следующих земельных участков:
1) не используемых по целевому назначению;
2) невостребованных участков, долей, паев из земель сельскохозяйствен-
ного назначения с последующим принятием мер по оформлению их в му-
ниципальную собственность;
3)  на которые зарегистрированы права, но отсутствуют характеристики, 
позволяющие произвести их кадастровую оценку

КУМИ Сосьвинского 
городского округа ежеквартально

вовлечение
в налогооблагаемый оборот 

неучтенных земельных участков
и обеспечение своевременного 
поступления земельного налога 
либо арендной платы в местный 

бюджет

19

Организация и проведение рейдовых мероприятий в  рамках мероприя-
тий земельного контроля либо межведомственных комиссий («мобильных 
групп») по выявлению неучтенных объектов недвижимого имущества (объ-
ектов капитального строительства и земельных участков) или по уточне-
нию характеристик по ранее учтенным объектам недвижимого имущества 
(капитального строительства и земельным участкам) в целях дополнения 
сведений ЕГРН.
Информацию о результатах работы оформить согласно таблице 8 к Плану 
мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного потенциала 
Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы

КУМИ Сосьвинского 
городского округа ежеквартально

вовлечение
в налогооблагаемый оборот 

неучтенных земельных участков
и обеспечение своевременного 
поступления земельного налога 
либо арендной платы в местный 

бюджет

20

Взаимодействие с налогоплательщиками и налоговыми органами по воп-
росу привлечения к постановке на налоговый учет 
в качестве обособленных подразделений иногородних (иностранных) ор-
ганизаций, в том числе участвующих
в реализации инвестиционных проектов на территории Сосьвинского 
городского округа, в соответствии с методическими рекомендациями по 
организации взаимодействия органов местного самоуправления и терри-
ториальных налоговых органов по постановке на налоговый учет обособ-
ленных подразделений организаций по месту осуществления ими деятель-
ности.
Информацию о результатах работы оформить согласно таблице 9 к Плану 
мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного потенциала 
Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы

ООА СГО «Комитет ЖКХ 
и СЭТС», отдел соци-

ально-экономического 
развития админист-
рации Сосьвинского 

городского округа

ежеквартально увеличение объема обязатель-
ных платежей в местный бюджет

21 Принятие мер по обеспечению поступления платы за право размещения 
нестационарных торговых объектов

КУМИ Сосьвинского 
городского округа ежеквартально

обеспечение поступлений 
неналоговых доходов в местный 

бюджет
Раздел 4. Мероприятия, направленные на стимулирование доходного потенциала Сосьвинского городского округа посредством совершенствования 

подходов к межбюджетному регулированию на региональном уровне

22

Осуществление мониторинга эффективности деятельности админист-
ративных комиссий, созданных в соответствии с Законом Свердловской 
области от 23 мая 2011 года № 31-ОЗ «О наделении органов местного са-
моуправления муниципальных образований в Свердловской области, госу-
дарственным полномочием Свердловской области по созданию админист-
ративных комиссий».
Информацию о результатах работы оформить согласно таблице 10 к Плану 
мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного потенциала 
Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы

Отдел муниципальной 
службы, юридической и 
кадровой работы адми-
нистрации Сосьвинско-

го городского округа

ежеквартально

оценка бюджетной эффектив-
ности переданных полномочий 

и обеспечение поступления 
неналоговых доходов в местный 

бюджет от их деятельности

К Плану мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного 
потенциала Сосьвинского городского округа на 2019–2021 годы

Форма Таблица 1
ИНФОРМАЦИЯ

по итогам работы межведомственных комиссий
за ______________________________ 20 ____ года

(I квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год)
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Номер
стро-
ки

Наименование показателя
За

отчетный
период

20__ года

За
аналогичный

период
прошлого 

года

Рост (сни-
жение) к 

аналогичному 
периоду про-
шлого года

В процентах 
к аналогично-
му периоду
прошлого 

года
1 2 3 4 5 6
1. Количество проведенных заседаний комиссий

2.

Количество налогоплательщиков, приглашенных на заседания комиссий, всего, из них:
по вопросу убыточности
по вопросу легализации теневой заработной платы
по вопросу снижения недоимки

3.

Количество налогоплательщиков, заслушанных на комиссиях, всего, из них:
по вопросу убыточности
по вопросу легализации теневой заработной платы
по вопросу снижения недоимки

4. Данные уточненных налоговых деклараций по налогу на прибыль, представленных налогоплательщиками после заслушивания на комиссиях

5.
Уменьшены убытки, тыс. рублей
Заявлена прибыль, тыс. рублей
Дополнительно исчислен налог на прибыль в областной бюджет, тыс. рублей

6. Данные о налогоплательщиках, переставших заявлять убытки после приглашения на комиссии

7.
Количество налогоплательщиков, переставших заявлять убытки после приглашения на комиссии
Сумма убытков до приглашения на комиссии, тыс. рублей
Сумма прибыли после приглашения на комиссии, тыс. рублей

8. Данные о налогоплательщиках, уменьшивших суммы заявленных убытков после приглашения на комиссии

9.
Количество налогоплательщиков, уменьшивших убытки после приглашения на комиссии
Сумма убытков до приглашения на комиссии, тыс. рублей
Сумма убытков после приглашения на комиссии, тыс. рублей

10. Результаты работы комиссий по вопросу легализации заработной платы

11.

Количество работодателей, повысивших заработную плату своим работникам
Сумма дополнительно исчисленного налога на доходы физических лиц, тыс. рублей
Сумма дополнительно поступившего в консолидированный бюджет Свердловской области налога на доходы 
физических лиц, тыс. рублей

12. Результаты работы комиссий по вопросу снижения недоимки
13. Количество хозяйствующих субъектов, погасивших недоимку полностью, единиц
14. Количество хозяйствующих субъектов, погасивших недоимку частично, единиц

15.

Сумма погашенной недоимки в консолидированный бюджет Свердловской области хозяйствующих субъектов, 
заслушанных на комиссиях, по состоянию на отчетную дату, всего, тыс. рублей
в том числе: 
налог на прибыль организаций
налог на доходы физических лиц
налог на имущество организаций
налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
единый налог на вмененный доход
транспортный налог
налог на имущество физических лиц
земельный налог
налог на добычу полезных ископаемых
прочие неналоговые доходы

11. Сумма погашенной недоимки по страховым взносам во внебюджетные фонды, тыс. рублей

К Плану мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного 
потенциала Сосьвинского городского округа на 2019–2021 годы

Форма Таблица 2

ИНФОРМАЦИЯ 
о работе по погашению задолженности по налоговым обязательствам в консолидированный бюджет Свердловской области организаций, финансируемых 

из местного бюджета, по состоянию на ____________ 20 ____ года 

Номер 
стро-
ки

Сведения о налогоплательщике Сумма задолженности на ___________
(рублей)

Сумма погашенной задолженности 
(рублей)

ИНН КПП наименование муниципальное 
образование всего

в том числе
всего в том числе налогналог общая сумма задолженности за пределами трех лет 

по состоянию на отчетную дату
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.
2.
3.
4.

Итого

К Плану мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного 
потенциала Сосьвинского городского округа на 2019–2021 годы

Форма Таблица 3
ИНФОРМАЦИЯ

о претензионно-исковой и адресной работе с арендаторами, имеющими просроченную задолженность по арендным платежам за пользование имуществом, 
находящимся в муниципальной собственности, по договорам социального найма, и арендным платежам за земельные участки, находящиеся в 

муниципальной собственности или собственность на которые не разграничена 
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(нарастающим итогом с начала года)
за ____________________________________________ 20 ____ года

(I квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год)

Количество арендато-
ров, осуществляющих 
использование имущес-

тва, находящегося 
в муниципальной 
собственности, 

земельных участков и 
заключивших договоры 

соц. найма, всего

В том числе ко-
личество аренда-
торов, имеющих 
задолженность 
по арендным 
платежам за 
использование 

муниципаль-ного 
имущества

Сумма про-
сроченной 
задолжен-
ности по 
арендным 
платежам 
на начало 
года, всего

(тыс. рублей)

Сумма про-
сроченной за-
долженности 
по арендным 
платежам 

на отчетную 
дату, всего

(тыс. рублей)

Направ-
лены 

претензии 
арендато-

рам 
в отчетном 
периоде

(тыс. руб-
лей)

Сумма просроченной 
задолженности 

по исковым заявлениям, 
поданным в суд для 
принятия решения 

о взыскании задолжен-
ности в текущем году

(тыс. рублей)

Погашена просроченная задолженность 
(тыс. рублей)

Списано просро-
ченной задолжен-

ности 
по решениям 
судов, в связи 
с истечением 
сроков исковой 

давности
(тыс. рублей)

всего

в том числе

в доб-
роволь-
ном 

порядке

в досу-
деб-ном 
порядке

по ре-
шению 
судов

просроченная 
задолжен-
ность, обра-
зовавшаяся в 
текущем году

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

К Плану мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного 
потенциала Сосьвинского городского округа на 2019–2021 годы

Форма Таблица 3
Раздел «А»

ИНФОРМАЦИЯ
о состоянии расчетов арендаторов по арендным платежам за пользование имуществом, находящимся в муниципальной собственности, по договорам 
социального найма, и арендным платежам за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности или собственность на которые не 

разграничена (нарастающим итогом с начала года)
за ____________________________________________ 20 ____ года

(I квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год)

Количество арендаторов, имеющих текущую задолженность по 
арендным платежам за пользование имуществом, находящимся в 
муниципальной собственности, по договорам социального найма, 

и арендным платежам за земельные участки, находящиеся в 
муниципальной собственности или собственность на которые не 

разграничена, на начало года

Количество арендаторов, имеющих текущую задолженность по 
арендным платежам за пользование имуществом, находящимся 
в муниципальной собственности, по договорам социального 
найма, и арендным платежам за земельные участки, находя-
щиеся в муниципальной собственности или собственность на 

которые не разграничена, на отчетную дату

Сумма текущей задол-
женности по арендным 

платежам
на начало года, всего

(тыс. рублей)

Начислено 
арендных 
платежей 
(тыс. руб-

лей)

Поступило 
арендных 
платежей 
(тыс. руб-

лей)

1 2 3 4 5

К Плану мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного 
потенциала Сосьвинского городского округа на 2019–2021 годы

Форма Таблица 4
ИНФОРМАЦИЯ

о проведении инвентаризации имущества, находящегося в муниципальной собственности, предоставленного в аренду 
за ____________________________________________ 20 ____ года

(I квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год)

Количество проведенных проверок Количество проверенных договоров Количество выявленных нарушений Меры, принятые для устранения нарушений
1 2 3 4

К Плану мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного 
потенциала Сосьвинского городского округа на 2019–2021 годы

Форма Таблица 5
ИНФОРМАЦИЯ

о проведении инвентаризации имущества, переданного в хозяйственное ведение муниципальным унитарным предприятиям и оперативное управление 
муниципальным учреждениям, находящегося в безвозмездном пользовании 

за _________________________________________________ 20 ____ года
(I квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год)

Общее количество объектов 
капитального строительства 
(зданий, помещений, соору-
жений и пр.), находящихся 

в муниципальной собственнос-
ти, переданных в хозяйствен-
ное ведение, оперативное 
управление, безвозмездное 

пользование

из них: Количество объек-
тов капитального 
строительства 

(из гр. 1), в отно-
шении которых 

проведена инвента-
ризация

из них: 
полно-
стью или 
частично 
использу-
емые

Среднегодовая стоимость объектов ка-
питального строительства, в отношении 
которых проведена инвентаризация 

(из гр. 4) Принимаемые 
меры в отношении 
неиспользуемого 

имущества
количество объектов 

капитального строительства, 
переданных в хозяйствен-
ное ведение, оперативное 

управление

количество объектов 
капитального строи-
тельства, переданных 
в безвозмездное поль-

зование

используемые 
в хозяйственной 
деятельности

не используемые 
в хозяйственной 
деятельности

1 2 3 4 5 6 7 8

К Плану мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного 
потенциала Сосьвинского городского округа на 2019–2021 годы

Форма Таблица 6
ИНФОРМАЦИЯ

о выданных в ______ году разрешениях на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства на территории Сосьвинского городского округа

Номер 
строки

Наименование муници-
пального образования 

№ 
п/п

Заявитель (наименование органи-
зации/ФИО физического лица) ИНН № разрешения на ввод 

в эксплуатацию ОКС
Дата выдачи разрешения на 
ввод в эксплуатацию ОКС

Наименование объекта 
строительства по проекту

Кадастровый номер 
земельного участка

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.
2.
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К Плану мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного 
потенциала Сосьвинского городского округа на 2019–2021 годы

Форма Таблица 7
ИНФОРМАЦИЯ

об эффективности применения налоговых льгот, предоставленных муниципальными правовыми актами Сосьвинского городского округа
за ____________________________________________ 20 ____ года

(I квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год)

Нормативный акт, уста-
навливающий налоговые 
льготы в отчетном периоде

Фактические перечисления 
в бюджет муниципального 

образования
(тыс. рублей)

Сумма недоимки, числя-
щаяся на конец отчетного 

периода
(тыс. рублей)

Сумма льгот, предо-
ставленных в отчетном 

периоде
(тыс. рублей)

Количество объектов, 
учтенных для целей нало-

гообложения

В том числе, количество 
налогооблагаемых объек-
тов, в отношении которых 
применена налоговая 

льгота
по 

налогу на 
имущество 
физичес-
ких лиц

по зе-
мельному 
налогу 
физичес-
ких лиц

по 
налогу на 
имущество 
физичес-
ких лиц

по зе-
мельному 
налогу 
физичес-
ких лиц

по 
налогу на 
имущество 
физичес-
ких лиц

по зе-
мельному 
налогу 
физичес-
ких лиц

по 
налогу на 
имущество 
физичес-
ких лиц

по зе-
мельному 
налогу 
физичес-
ких лиц

по 
налогу на 
имущество 
физичес-
ких лиц

по зе-
мельному 
налогу 
физичес-
ких лиц

по 
налогу на 
имущество 
физичес-
ких лиц

по зе-
мельному 
налогу 
физичес-
ких лиц

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

К Плану мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного 
потенциала Сосьвинского городского округа на 2019–2021 годы

Форма Таблица 8
ИНФОРМАЦИЯ

о работе по дополнительной мобилизации имущественных налогов и арендных платежей за землю в местный бюджет Сосьвинского городского округа 
за ____________________________________________ 20 ____ года

(I квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год)

Но-
мер
стро-
ки

Наименование показателя
За отчетный
период

20__ года

За аналогич-
ный период 

прошлого года

Рост (снижение) 
в сумме к анало-
гичному периоду 
прошлого года

В процентах к 
аналогичному 
периоду про-
шлого года

1 2 3 4 5 6
1. Количество земельных участков, расположенных на территории муниципального образования, всего
2. Количество земельных участков, сведения о которых внесены в государственный кадастр недвижимости, всего
3. Количество рейдов межведомственных комиссий («мобильных групп»)
4. Количество уведомлений (предписаний) о необходимости оформления права собственности

5.
Количество материалов проверок, сформированных в рамках муниципального земельного контроля и пере-
данных в территориальный орган государственной регистрации, кадастра и картографии для возбуждения 
дела об административном правонарушении по статьям 7.1 и 19.1 Кодекса Российской Федерации об адми-
нистративных правонарушениях

6.

Количество выявленных земельных участков, фактически используемых гражданами и юридическими ли-
цами без оформления в установленном порядке правоустанавливающих документов (право собственности 
на которые не оформлено и отсутствуют арендные отношения),
из них:
количество лиц, зарегистрировавших право собственности на выявленные земельные участки
количество лиц, оформивших договоры аренды на выявленные земельные участки

7.
Количество выявленных объектов недвижимого имущества, на которые не оформлены правоустанавливаю-
щие документы в установленном порядке,
из них:
количество лиц, зарегистрировавших право собственности на выявленные объекты недвижимого имущества

К Плану мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного 
потенциала Сосьвинского городского округа на 2019–2021 годы

Форма Таблица 9
ИНФОРМАЦИЯ

о работе по привлечению обособленных подразделений иногородних (иностранных) организаций, осуществляющих свою деятельность на территории 
Сосьвинского городского округа, а также участвующих в реализации инвестиционных проектов, к постановке на налоговый учет на территории 

Сосьвинского городского округа
за ____________________________________________ 20 ____ года

(I квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год)

(тыс. рублей)
Но-
мер
стро-
ки

Наименование показателя
За отчетный
период

20__ года

За аналогичный
период

 прошлого года

Рост (снижение) к 
аналогичному перио-
ду прошлого года

1. Общая сумма инвестиционных проектов, реализуемых на территории муниципального образования

2.

Количество иногородних (иностранных) организаций, привлеченных для реализации инвестиционных проектов, 
в том числе:
состоящих на учете в территориальном налоговом органе
не состоящих на учете в территориальном налоговом органе

3. Количество иногородних (иностранных) организаций – подрядчиков, по которым направлены сведения в налоговые органы 
Свердловской области об осуществлении ими деятельности на территории муниципального образования 

4.
Количество иногородних (иностранных) организаций – подрядчиков, участвующих в реализации инвестиционных проектов, 
вставших на учет как обособленные подразделения в территориальных налоговых органах (с момента начала осуществления 
деятельности на территории муниципального образования)

5.

Сумма налоговых платежей, поступивших 
в консолидированный бюджет Свердловской области от иногородних (иностранных) организаций – подрядчиков, вставших 
на учет в налоговых органах Свердловской области, в том числе:
в областной бюджет
в местный бюджет
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 11.04.2019 № 201 
п.г.т. Сосьва

О создании Координационного совета по патриотическому воспитанию 
молодежи Сосьвинского городского округа

В целях совершенствования патриотического воспитания населения Со-
сьвинского городского округа, повышения авторитета Вооруженных Сил 
Российской Федерации, привлечения внимания к решению жизненно важных 
проблем военнослужащих, ветеранов и членов их семей, сотрудников право-
охранительных органов и членов их семей, руководствуясь ст. 27, 30, 45 Уста-
ва Сосьвинского городского округа, администрация Сосьвинского городского 
округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать Координационный совет по патриотическому воспитанию моло-
дежи Сосьвинского городского округа.

2. Утвердить:
1) Положение о Координационном совете по патриотическому воспитанию 

молодежи Сосьвинского городского округа (приложение № 1);
2) Состав Координационного совета по патриотическому воспитанию моло-

дежи Сосьвинского городского округа (приложение № 2).
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администра-

ции Сосьвинского городского округа.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Сосьвинского 
городского округа   Г.Н. Макаров

Приложение № 1
к постановлению администрации
Сосьвинского городского округа
от 11.04.2019 № 201

Положение
О Координационном совете

по патриотическому воспитанию молодежи
Сосьвинского городского округа

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Координационный совет по патриотическому воспитанию молодежи 
Сосьвинского городского округа (далее – Совет) является совещательным, 
консультативным, информационным органом, созданным в целях повышения 
качества патриотической работы с молодежью на территории Сосьвинского 
городского округа.

2. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией РФ, федераль-
ными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями 
Правительства РФ, законами Свердловской области, Уставом Сосьвинского го-
родского округа, а также настоящим положением.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СОВЕТА

3. Выработка предложений по развитию гражданственности и патриотизма 
молодежи, проживающей на территории Сосьвинского городского округа.

4. Организация взаимодействия общественных организаций, образователь-
ных организаций, осуществляющих деятельность в сфере воспитания детей и 
молодежи, с органами местного самоуправления.

5. Организация и контроль выполнения программ и планов по патриотичес-
кому воспитанию граждан.

6. Разработка предложений по освещению мероприятий комплекса мер по 
патриотическому воспитанию молодежи Сосьвинского городского округа в 
средствах массовой информации.

7. Разработка и корректировка плана мероприятий по патриотическому вос-
питанию молодежи, координация и контроль за выполнением мероприятий 
плана.

8. Обобщение и анализ опыта работы в области патриотического просвеще-
ния и воспитания детей и молодежи.

ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ СОВЕТА

9. Осуществление сбора, изучение и анализ информации о состоянии дел в 
области патриотического воспитания молодежи на территории Сосьвинского 
городского округа.

10. Разработка, корректировка и осуществление необходимых мер по реа-
лизации программ патриотического воспитания.

11. Координация деятельности патриотических объединений для достиже-
ния конкретных результатов при решении значимых для Сосьвинского город-
ского округа проблем.

12. Подготовка предложений о проведении конференций, семинаров, сове-
щаний по вопросам военно-патриотического воспитания детей и молодежи, 
патриотических акций и других мероприятиях патриотической направленнос-
ти.

13. Подготовка предложений, рекомендаций, проектов решений по со-
вершенствованию патриотического воспитания на муниципальном уровне, 
требующих рассмотрения органами местного самоуправления. Подготовка 
информации для проектов нормативно-правовых актов городского округа по 
патриотическому воспитанию.

14. Оказание содействия в работе молодежных гражданско - и военно-пат-
риотических объединений на территории Сосьвинского городского округа.

ПРАВА СОВЕТА

15. Для выполнения поставленных задач и осуществления функций Совет 
имеет право:

15.1. Взаимодействовать с органами государственной власти и органами 
местного самоуправления, общественными объединениями, средствами мас-
совой информации, иными органами, физическими лицами.

15.2. Приглашать на заседания Совета ответственных лиц органов местного 
самоуправления, юридических лиц всех форм собственности.

15.3. Рассматривать предложения от организаций, общественных объедине-

6.
Всего количество иногородних (иностранных) организаций, поставленных на налоговый учет в территориальном налоговом 
органе, в связи с осуществлением деятельности на территории муниципального образования (с учетом организаций, участ-
вующих в реализации инвестиционных проектов) 

К Плану мероприятий («дорожной карте») по повышению доходного 
потенциала Сосьвинского городского округа на 2019–2021 годы

Форма Таблица 10
ИНФОРМАЦИЯ

о деятельности административной комиссии Сосьвинского городского округа
за ____________________________________________ 20 ____ года

(I квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год)

Номер 
строки Наименование показателя За отчетный период

20__ года
За аналогичный пери-
од прошлого года

Рост (снижение) к аналогич-
ному периоду прошлого года

1 2 3 4 5
1. Всего рассмотрено дел (по числу лиц)

2.

Назначены административные наказания, всего 
в том числе:
предупреждение
штраф

3. Сумма назначенных штрафов, рублей
3.1. всего постановлений, находящихся в работе административных комиссий, рублей
3.2. всего постановлений, находящихся на исполнении в службах судебных приставов, рублей
3.3. всего постановлений, находящихся на обжаловании в судах, рублей
4. Сумма взысканных штрафов, рублей

4.1. Добровольно погашено, рублей
4.2. Поступило в результате принудительного взыскания службами судебных приставов, рублей
5. Эффективность взыскания, процентов

5.1. административными комиссиями, процентов, 4.1/(3.1-3.3)х100
5.2. службами судебных приставов, процентов (4.2/3.2х100)
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 11.04.2019 № 202 
п.г.т. Сосьва

Об утверждении места для экстренного уничтожения трупов (туш) жи-
вотных и биологических отходов на случай возникновения чрезвычайной 
ситуации на территории Сосьвинского городского округа

В целях организации сбора, утилизации и уничтожения биологических отхо-
дов на территории Сосьвинского городского округа, предупреждения заноса, 
возникновения и распространения особо опасных болезней животных, пре-
дупреждения заражения людей, охраны окружающей среды от загрязнения, 
во исполнение Федерального закона от 14.05.1993 № 4971-1 «О ветеринарии», 
Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации» и требований, уста-
новленных «Ветеринарно-санитарными правилами сбора, утилизации и унич-
тожения биологических отходов», утвержденных Главным государственным 
инспектором Российской Федерации 04.12.1995 № 13-7-2/469 (в редакции При-
каза Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 16.08.2007 № 
400, с изменениями, внесенными Определением Верховного суда Российской 
Федерации от 13.06.2006 № КАС06-193), руководствуясь статьями 27, 30, 45 Уста-
ва Сосьвинского городского округа, администрация Сосьвинского городского 
округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить место для экстренного уничтожения трупов (туш) животных и 
биологических отходов на случай возникновения чрезвычайной ситуации на 

территории Сосьвинского городского округа со схемой (прилагается).
2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий» и 

разместить на официальном сайте Сосьвинского городского округа.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-

теля главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике, фи-
нансам и социальным вопросам М.В. Семакину. 

Глава Сосьвинского
городского округа  Г.Н. Макаров

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Сосьвинского городского округа

от 11.04.2019 № 202

Место для экстренного уничтожения трупов (туш) животных и 
биологических отходов на случай возникновения чрезвычайной 

ситуации на территории Сосьвинского городского округа

№ 
п/п

Место для экстренного уничто-
жения трупов (туш) животных и 

биологических отходов

Наименование 
предприятия и 

организации

Ответственный за организацию места 
для экстренного уничтожения трупов 

(туш) животных и биологических 
отходов

1.

Свердловская область, Серовский 
район, д. Маслова, в 1,05 км на 

восток от жилой застройки д. Мас-
лова, в 1,0 км юго-восточнее МТФ 
Сосьвинского городского округа 

Администрация 
Сосьвинского 

городского 
округа

Отраслевой орган администрации Со-
сьвинского городского округа «Комитет 
по жилищно-коммунальному хозяйству, 
строительству, энергетике, транспорту 

и связи»

ний и отдельных граждан по вопросам патриотического воспитания.
15.4. Запрашивать необходимую информацию у ответственных должностных 

лиц по вопросам патриотического воспитания с целью анализа, совершенство-
вания и координации патриотической работы на территории округа.

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

16. Совет формируется из представителей различных органов и организа-
ций, осуществляющих деятельность в области патриотического воспитания 
молодежи, в составе:

- председателя,
- заместителей председателя,
- секретаря и членов Совета.
Состав Совета утверждается постановлением администрации Сосьвинского 

городского округа.
17. Заседания Совета проводится по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал.
Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не ме-

нее половины его членов.
Порядок проведения заседаний Совета и организация его текущей деятель-

ности определяется регламентом, принятым на заседании Совета.
Все решения принимаются простым большинством голосов, открытым голо-

сованием.
18. Заседания Совета и принимаемые на нем решения оформляются проко-

лом, который подписывается председателем Совета, а в отсутствие председате-
ля – его заместителем, а также секретарем.

19. Решение считается принятым, если за него проголосовало более полови-
ны членов, присутствующих на заседании Совета. В случае несогласия с приня-
тым решением, член Совета вправе выразить свое мнение, которое подлежит 
обязательному приобщению к протоколу заседания Совета.

20. Совет для удобства работы может образовывать рабочие группы, воз-
главляемые членами Совета.

21. Для участия в работе заседания Совета могут приглашаться представите-
ли органов власти различных уровней и компетенции, общественных объеди-
нений, средств массовой информации, общественно-активные представители 
населения Сосьвинского городского округа, а также эксперты и другие специа-
листы, не входящие в состав Совета.

22. Совет возглавляет председатель Совета - глава городского округа (далее 
– председатель), который:

- назначает и проводит заседания Совета;
- руководит работой Совета;
- утверждает планы работа Совета;
- дает поручение членам Совета в пределах их компетенции;
- председательствует на заседаниях, в свое отсутствие поручает ведение за-

седания Совета заместителю председателя Совета.
23. Заместитель председателя Совета:
- обеспечивает и координирует деятельность Совета;
- в отсутствие и по поручению председателя Совета исполняет его обязан-

ности;
- осуществляет иные действия по поручению председателя Совета.
24. Секретарь Совета:
- организует подготовку заседания Совета;
- извещает членов Совета о месте, времени и повестке дня заседания Совета;
- организует подготовку материалов для рассмотрения;
- осуществляет контроль за выполнением принимаемых на заседаниях Со-

вета решений;
- выполняет поручения председателя Совета по вопросам организации де-

ятельности Совета;
- ведет протокол заседания Совета.
25. Организационное обеспечение подготовки проведения заседаний Сове-

та осуществляется Муниципальным казенным учреждением «Информационно-
методический центр Сосьвинского городского округа».

Приложение № 2
к постановлению администрации
Сосьвинского городского округа
от 11.04.2019 № 201

Состав
Координационного Совета по патриотическому воспитанию

молодежи Сосьвинского городского округа

Председатель Координационного совета:
Макаров Г.Н. - Глава Сосьвинского городского округа
Первый заместитель председателя Координационного совета:
Семакина М.В. - Заместитель Главы администрации Сосьвинского город-

ского округа по экономике, финансам и социальным воп-
росам.

Второй заместитель председателя Координационного совета:
Елсуков А.В. - Депутат Думы Сосьвинского городского округа (по согла-

сованию)
Секретарь Координационного совета:
Ивантаева С.В. - Директор МКУ «Информационно методического центра» 

администрации Сосьвинского городского округа (по согла-
сованию)

Члены Координационного совета:
Гайдуков А.Н. - Председатель совета ветеранов Афганистана в п. Сосьва 

(по согласованию)
Греф Л.В. - Председатель Совета ветеранов войны и труда Сосьвинс-

кого городского округа (по согласованию)
Самарина Е.Г. - Методист Муниципального бюджетного учреждения куль-

туры «КДЦ» Сосьвинского городского округа (по согласо-
ванию)

Военков С.А. - Руководитель Центра военно-патриотического воспитания 
при МБОУ СОШ № 1 р.п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В. 
(по согласованию)

Ворошилова Н.В. - Заместитель заведующего отделом социально-экономи-
ческого развития администрации Сосьвинского городско-
го округа

Мызников А.Ю. - Мастер производственного обучения филиала Серовского 
техникума сферы обслуживания и питания (по согласова-
нию)

Чаренцева Е.М. - Заместитель директора по УВР МБОУ СОШ № 2 п. Восточ-
ный (по согласованию)

Старков В.А. - Преподаватель-организатор ОБЖ МБОУ СОШ № 1 п. Вос-
точный (по согласованию)

Юртикова Я.Е. - Специалист 1 категории организационного отдела адми-
нистрации Сосьвинского городского округа

Червякова Е.А. - Завуч по воспитательной работе МБОУ СОШ № 4 р.п. Сосьва
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СООБЩЕНИЕ о возможном установлении 
публичного сервитута

В  соответствии со  ст.  39.37 Земельного кодекса Российской Федерации 
Администрация Сосьвинского городского округа информирует, что в связи 
с обращением ОАО «МРСК Урала» рассматривается ходатайство об установ-
лении публичного сервитута в целях размещения объектов электросетевого 
хозяйства (эксплуатация линии электропередачи «Реконструкция ВЛ -0,4 кВ О. 
Кошевого от ТП-762, с организацией ответвления ВЛИ -0,4 кВ с опоры № 5 для 
электроснабжения нежилого здания (автогаража) ИП Курапаткина Н.А. в Сось-
винском ГО п. Восточный, ул. Пролетарская, 24 Свердловской области с кадаст-
ровым номером 66:23:0000000:1252) сроком на 49 лет. 

Описание местоположения земельного участка, в отношении которого ис-
прашивается публичный сервитут: Свердловская область, Серовский район, п. 
Восточный, кадастровый номер отсутствует.

Описание местоположения границ публичного сервитута   представлено в 
графическом описании.

Заинтересованные лица, а также правообладатели земельных участков, если 
их  права не  зарегистрированы в  Едином государственном реестре недвижи-
мости, могут ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении пуб-

личного сервитута и прилагаемыми к нему описанием местоположения границ 
публичного сервитута, а также подать заявление об учете прав на земельный 
участок (с указанием почтового адреса и (или) адреса электронной почты) в те-
чение 30  дней со  дня размещения настоящего сообщения на  официальном 
сайте Сосьвинского городского округа adm-sosva.ru и в газете «Серовский ра-
бочий». Правообладатели земельных участков, подавшие такие заявления по 
истечении указанного срока, несут риски невозможности обеспечения их прав 
в связи с отсутствием информации о таких лицах и их правах на земельные 
участки. 

Заявления принимаются по  адресу: Свердловская область, Серовский 
район, п.г.т. Сосьва, ул. Толмачева, д. 45, каб. № 15 в рабочие дни с 08-00 до 17-00.

Способ подачи заявлений — заявления подаются или направляются в адми-
нистрацию Сосьвинского городского округа гражданином или юридическим 
лицом по их выбору лично или посредством почтовой связи на бумажном но-
сителе либо в форме электронных документов (скрепленных электронно-циф-
ровой подписью) с  использованием информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» (по электронному адресу: sosva_arhit@mail.ru).

Для ознакомления с поступившим ходатайством об установлении публично-
го сервитута и прилагаемыми к нему описанием местоположения границ пуб-
личного сервитута  обращаться по  адресу: Свердловская область, Серовский 
район, п.г.т. Сосьва, ул. Толмачева, д. 45, каб. №15 в рабочие дни с 08-00 до 17-00.

Официальный сайт
Сосьвинского городского округа

adm-sosva.ru
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СООБЩЕНИЕ о возможном 
установлении публичного 
сервитута

В соответствии со ст. 39.37 Земельного кодекса Рос-
сийской Федерации Администрация Сосьвинского го-
родского округа информирует, что в связи с обращени-
ем ОАО «МРСК Урала» рассматривается ходатайство об 
установлении публичного сервитута в целях размеще-
ния объектов электросетевого хозяйства (эксплуата-
ция линии электропередачи «Реконструкция ВЛ 0,4 кВ 
Дет. Сад от ТП-460 для электроснабжения хозяйствен-
ной постройки Лисицкой О.Н. в р.п. Сосьва, в 80 метрах 
на северо- запад от западного угла жилого дома № 147 
по ул. В. Романова Свердловской области с кадастро-
вым номером 66:23:2001001:1839) сроком на 49 лет. 

Описание местоположения земельного участка, в 
отношении которого испрашивается публичный сер-
витут: Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, кадастровый номер отсутствует.

Описание местоположения границ публичного сер-
витута  представлено в графическом описании.

Заинтересованные лица, а  также правообладатели 
земельных участков, если их  права не  зарегистриро-
ваны в Едином государственном реестре недвижимос-
ти, могут ознакомиться с  поступившим ходатайством 
об  установлении публичного сервитута и  прилагае-
мыми к нему описанием местоположения границ пуб-
личного сервитута, а также подать заявление об учете 
прав на  земельный участок (с  указанием почтового 
адреса  и (или) адреса электронной почты)  в  течение 
30  дней со  дня размещения настоящего сообщения 
на  официальном сайте Сосьвинского городского ок-
руга adm-sosva.ru и в газете «Серовский рабочий». 
Правообладатели земельных участков, подавшие та-
кие заявления по истечении указанного срока, несут 
риски невозможности обеспечения их прав в связи с 
отсутствием информации о таких лицах и их правах на 
земельные участки. 

Заявления принимаются по  адресу: Свердловская 
область, Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Толмачева, 
д. 45, каб. № 15 в рабочие дни с 08-00 до 17-00.

Способ подачи заявлений  — заявления подаются 
или направляются в  администрацию Сосьвинского 
городского округа гражданином или юридическим 
лицом по их выбору лично или посредством почтовой 
связи на бумажном носителе либо в форме электрон-
ных документов (скрепленных электронно-цифровой 
подписью) с  использованием информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» (по электронному 
адресу: sosva_arhit@mail.ru).

Для ознакомления с  поступившим ходатайством 
об установлении публичного сервитута и прилагаемы-
ми к нему описанием местоположения границ публич-
ного сервитута  обращаться по  адресу: Свердловская 
область, Серовский район, п.г.т. Сосьва, ул. Толмачева, 
д. 45, каб. №15 в рабочие дни с 08-00 до 17-00.
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СООБЩЕНИЕ о возможном установлении 
публичного сервитута

В соответствии со ст. 39.37 Земельного кодекса Российской Федерации Ад-
министрация Сосьвинского городского округа информирует, что в связи с об-
ращением ОАО «МРСК Урала» рассматривается ходатайство об установлении 
публичного сервитута в целях эксплуатация линии электропередачи « СТП 
6/0,4 кВ ВЛ-6 кВ Заречный от ПС 110/6 кВ Олта для электроснабжения 30 квар-
тирного  жилого дома (резервное электропитание) ООО «ЦентрИнвестСтрой» 
в р.п. Сосьва, ул. Урицкого, 15, Свердловской области с кадастровым номером 
66:23:0000000:1250) сроком на 49 лет. 

Описание местоположения земельного участка, в отношении которого ис-
прашивается публичный сервитут: Свердловская область, Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, кадастровый номер отсутствует.

Описание местоположения границ публичного сервитута   представлено в 
графическом описании.

Заинтересованные лица, а также правообладатели земельных участков, если 
их  права не  зарегистрированы в  Едином государственном реестре недвижи-
мости, могут ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении пуб-
личного сервитута и прилагаемыми к нему описанием местоположения границ 

публичного сервитута, а также подать заявление об учете прав на земельный 
участок (с указанием почтового адреса и (или) адреса электронной почты) в те-
чение 30  дней со  дня размещения настоящего сообщения на  официальном 
сайте Сосьвинского городского округа adm-sosva.ru и в газете «Серовский ра-
бочий». Правообладатели земельных участков, подавшие такие заявления по 
истечении указанного срока, несут риски невозможности обеспечения их прав 
в связи с отсутствием информации о таких лицах и их правах на земельные 
участки. 

Заявления принимаются по  адресу: Свердловская область, Серовский 
район, п.г.т. Сосьва, ул. Толмачева, д. 45, каб. № 15 в рабочие дни с 08-00 до 17-00.

Способ подачи заявлений — заявления подаются или направляются в адми-
нистрацию Сосьвинского городского округа гражданином или юридическим 
лицом по их выбору лично или посредством почтовой связи на бумажном но-
сителе либо в форме электронных документов (скрепленных электронно-циф-
ровой подписью) с  использованием информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» (по электронному адресу: sosva_arhit@mail.ru).

Для ознакомления с поступившим ходатайством об установлении публично-
го сервитута и прилагаемыми к нему описанием местоположения границ пуб-
личного сервитута  обращаться по  адресу: Свердловская область, Серовский 
район, п.г.т. Сосьва, ул. Толмачева, д. 45, каб. №15 в рабочие дни с 08-00 до 17-00.
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Официальный сайт
Сосьвинского

городского округа adm-sosva.ru
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СООБЩЕНИЕ о возможном установлении 
публичного сервитута

В соответствии со ст. 39.37 Земельного кодекса Российской Федерации Ад-
министрация Сосьвинского городского округа информирует, что в связи с об-
ращением ОАО «МРСК Урала» рассматривается ходатайство об установлении 
публичного сервитута в целях размещения объектов электросетевого хозяйс-
тва (эксплуатация линии электропередачи «Реконструкция ВЛ - 0,4 кВ Балдина 
от ТП-489 для электроснабжения частного жилого дома Дитковского Д.А.  в р.п. 
Сосьва, ул. Луначарского, 20 Свердловской области с кадастровым номером 
66:23:2001004:2228) сроком на 49 лет. 

Описание местоположения земельного участка, в отношении которого ис-
прашивается публичный сервитут: Свердловская область, Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, кадастровый номер отсутствует.

Описание местоположения границ публичного сервитута   представлено в 
графическом описании.

Заинтересованные лица, а также правообладатели земельных участков, если 
их  права не  зарегистрированы в  Едином государственном реестре недвижи-
мости, могут ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении пуб-
личного сервитута и прилагаемыми к нему описанием местоположения границ 

публичного сервитута, а также подать заявление об учете прав на земельный 
участок (с указанием почтового адреса и (или) адреса электронной почты) в те-
чение 30  дней со  дня размещения настоящего сообщения на  официальном 
сайте Сосьвинского городского округа adm-sosva.ru и в газете «Серовский ра-
бочий». Правообладатели земельных участков, подавшие такие заявления по 
истечении указанного срока, несут риски невозможности обеспечения их прав 
в связи с отсутствием информации о таких лицах и их правах на земельные 
участки. 

Заявления принимаются по  адресу: Свердловская область, Серовский 
район, п.г.т. Сосьва, ул. Толмачева, д. 45, каб. № 15 в рабочие дни с 08-00 до 17-00.

Способ подачи заявлений — заявления подаются или направляются в адми-
нистрацию Сосьвинского городского округа гражданином или юридическим 
лицом по их выбору лично или посредством почтовой связи на бумажном но-
сителе либо в форме электронных документов (скрепленных электронно-циф-
ровой подписью) с  использованием информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» (по электронному адресу: sosva_arhit@mail.ru).

Для ознакомления с поступившим ходатайством об установлении публично-
го сервитута и прилагаемыми к нему описанием местоположения границ пуб-
личного сервитута  обращаться по  адресу: Свердловская область, Серовский 
район, п.г.т. Сосьва, ул. Толмачева, д. 45, каб. №15 в рабочие дни с 08-00 до 17-00.
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