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ОТЧЕТ
о выполнении Плана
работы по противодействию коррупции в Сосьвинском городском округе
     за 2015 год

	п/п
	Мероприятие
	Выполнение

	1. Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка и совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции.
	Разработано и принято в 2015 году:
1. Постановление главы Сосьвинского городского округа от 09.04.2015 № 12 «Об утверждении Плана работы по противодействию коррупции в Сосьвинском городском округе на 2015 год»; 
2. Распоряжение главы Сосьвинского городского округа от 16.09.2015 № 31 «Об организационных мерах по установлению персональной ответственности за антикоррупционную работу»;
3. Постановление администрации Сосьвинского городского округа от 06.05.2015 № 350 «О создании комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях на территории Сосьвинского городского округа»;
4. Распоряжение администрации Сосьвинского городского округа от 06.11.2015 № 208 «О проведении социологического опроса об уровне восприятия коррупции в Сосьвинском городском округе».
5. Решение Думы Сосьвинского городского округа от 19.11.2015 № 424 «О признании утратившим силу решения Думы Сосьвинского городского округа от 23.04.2009 № 181 «О порядке проведения антикоррупционного мониторинга в Сосьвинском городском округе».

	1.2.
	Внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции в связи с изменением законодательства, а также условий и практики их применения.
	Внесены изменения: в постановление главы Сосьвинского городского округа от 25.01.2010 № 1 "О противодействии коррупции на территории Сосьвинского городского округа"  (в редакции постановлений главы Сосьвинского городского округа от , 18.05.2015 № 21, от 29.09.2015 № 38),     в   распоряжение администрации Сосьвинского городского округа от 30.08.2011 № 30 «О назначении ответственных должностных лиц администрации Сосьвинского городского округа за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (в редакции распоряжений администрации Сосьвинского городского округа от 26.02.2015 № 30), в постановление главы Сосьвинского городского округа от 09.02.2012 № 5 «Об утверждении реестра наиболее коррупционно опасных сфер деятельности органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа и реестра коррупционно опасных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Сосьвинского городского округа» (в редакции постановлений главы Сосьвинского городского округа от 23.05.2012 № 15, от 23.06 2013 № 20, от 12.02.2015 № 2), в постановление главы Сосьвинского городского округа от  09.04.2015 № 12 «Об утверждении Плана работы по противодействию коррупции в Сосьвинском городском округе на 2015 год» (в редакции постановлений главы Сосьвинского городского округа от 12.05.2015 № 17).

	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов .   
	Проведена антикоррупционная экспертиза      31 проекта МНПА.

	1.4.
	Доведение до лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, Сосьвинского городского округа, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	Разработаны памятки по направлениям:
1. «Информирование служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица»;
2. «Разъяснение служащим и работникам порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции». 
До муниципальных служащих органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа доведены положения законодательства РФ о противодействии коррупции, в т.ч. об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество при во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

	1.5.
	Обеспечение разработки и осуществления комплекса мер по реализации требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», касающихся обязанности организаций принимать меры по предупреждению коррупции.
	В муниципальных (бюджетных, казенных автономных)  учреждениях созданы комиссии по противодействию коррупции, а также утверждены: Положения  комиссий по противодействию коррупции; состав комиссий по противодействию коррупции; планы работы комиссий по противодействию коррупции.

	2. Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции

	2.1.
	Проведение анализа заявлений, обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих.
	Анализ заявлений проводится ежеквартально. Информация размещается на сайте Сосьвинского городского округа.


	2.2.
	Проведение  анализа результатов антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов.    
	Анализ проводится ежеквартально. 

	 2.3.
	Организация и проведение опросов населения об уровне   коррупции  в Сосьвинском городском округе.                  
	В 2015 году по распоряжению администрации Сосьвинского городского округа от 06.11.2015 № 208 «О проведении социологического опроса об уровне восприятия коррупции в Сосьвинском городском округе» был организован и проведен социологический опрос. По итогам опроса подготовлены итоговые протокола обработки данных социологического опроса предпринимателей для расчета индекса восприятия деловой коррупции, работников органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа и муниципальных учреждений Сосьвинского городского округа для расчета индекса восприятия внутренней коррупции.

	 2.4.
	Организация работы «Телефона доверия» и интернет - приемной главы администрации Сосьвинского городского округа в целях обнаружения фактов коррумпированности муниципальных служащих.
	В целях реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции принято постановление главы Сосьвинского городского округа от 16.04.2013 № 7 «Об утверждении Положения о работе системы «Телефона доверия» по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа». Телефон доверия установлен в организационном отделе администрации Сосьвинского городского округа. 
Постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 28.04.2015 № 314 «Об организации работы системы «Телефон доверия» определен номер «Телефона доверия».
Обращений на «Телефон доверия» по фактам коррупции не поступало. 
Через интернет приемную 50 обращений.

	 2.5.
	Проведение мониторинга выполнения     
муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных     с муниципальной службой, требований   к служебному поведению.                
	В отношении 3 муниципальных служащих установлено недостоверное предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. По результатам проведенной проверки 2 муниципальных служащих были привлечены к дисциплинарной ответственности, 1 будет привлечен после выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	2.6.
	Проведение мониторинга численности муниципальных служащих, профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, выработка предложений по совершенствованию организационной структуры органов местного самоуправления, численности персонала, кадрового потенциала муниципальных служащих.
	Фактическая численность служащих органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа – 67; представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (всего/из них муниципальных служащих/членов семьи - 135/60/75; нарушивших срок представления сведений (не позднее 30 апреля) – 0. 

	2.7.
	Осуществление контроля за образованием в муниципальных предприятиях и учреждениях комиссий по противодействию коррупции и наличии в их составе представителей органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа.     
	В органах местного самоуправления 
и муниципальных учреждениях Сосьвинского городского округа расположенных на территории 
Сосьвинского городского округа создано 26 комиссий по противодействию коррупции.

	2.8.
	Обеспечение контроля за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	В целях формирования негативного отношения к дарению подарков муниципальные служащие администрации Сосьвинского городского округа в связи с их должностными положениями (или в связи с исполнением ими служебных обязанностей), в течение 2015 года (и вновь принятые в 2015 году) ознакамливались с Порядком сообщениями лицами, замещающими муниципальные должности Сосьвинского городского округа, муниципальными служащими Сосьвинского городского округа о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, утвержденным постановлением главы Сосьвинского городского округа 06.06.2014 № 18.
12.01.2015 разработана памятка муниципальному служащему «Если Вам преподнесли подарок», муниципальные служащие ознакомлены под роспись.
Ответственными должностными лицами администрации Сосьвинского городского округа за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на постоянной основе организована работа по формированию антикоррупционного сознания, проводятся беседы по разъяснению ограничений, касающихся получения подарков.

	2.9.
	Отчет о выполнении мероприятий по недопущению проявлений «бытовой» коррупции в сфере здравоохранения.
	Оформлены стенды и размещены для сведений граждан в административном корпусе, амбулаторно-поликлинический отделениях о отделениях приема покоя и круглосуточного стационара по правовому просвещению и о законодательстве РФ, регулирующем вопросы противодействия коррупции.
Главным врачём ГБУЗ СО «Серовская городская больница № 1» Болдасаевым И.Н. от 23.10.2014 утвержден План мероприятий по борьбе с коррупцией ГБУЗ СО «Серовская городская больница № 1» на 2014-2015 годы.

	2.10.
	Отчет о выполнении мероприятий по недопущению проявлений «бытовой» коррупции в сфере образования. 
	Противодействие «бытовой» коррупции в сфере дошкольного образования:
Четкое регламентирование предоставления мест в дошкольные ОУ СГО закреплено в административном регламенте предоставления указанной муниципальной услуги, утвержденной постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 15.10.2012 № 949  «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования                    (детские сады)».
Системная работа в рамках областной государственной программы «Развитие системы образования в Свердловской области до 2020 года» и  муниципальной программы «Развитие образования в Сосьвинском городском округе до 2020 года»      (подпрограмма 1  «Развитие дошкольного образования в Сосьвинском городском округе»).
Информирование граждан СГО претендующих на получение путевок в дошкольные ОУ (далее – ДОУ): личные беседы; через средства массовой информации; интернет сайт – https:// edu.ego66.ru: 444////.
Утвержден приказ отраслевого органа администрации СГО от  10.12.2013 № 280 «О комплексе мер, направленных на недопущение незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, расположенных на территории Сосьвинского городского округа».
Противодействие «бытовой» коррупции в общеобразовательных учреждениях:
С целью исключения стремления родителей (законных представителей) обучающихся попасть в лучшие классы и лучшие образовательные учреждения:
Систематическая работа по повышению качества образования в ОУ СГО.
Совершенствование системы контроля со стороны отраслевого органа администрации СГО «Управление образования» за качеством ведения преподавательской деятельности и административно-управленческой деятельности через систему аттестации педагогических и руководящих кадров ОУ; методические советы, мониторинговые исследования, советы директоров, подготовка и внедрение независимой экспертизы качества образования.
С целью индивидуально-ориентированного образования организация групп продленного дня, система дополнительных и коррекционных занятий.
Постановление администрации СГО от 11.03.2012 № 192 «Об утверждении перечня территориальных населенных пунктов (микрорайонов) закрепленных за муниципальными общеобразовательными учреждениями Сосьвинского городского округа». 
С целью равных стартовых возможностей подготовка дошкольников СГО к школе с включением учреждений дополнительного образования детей:
 - МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва, группы кратковременного пребывания в МБОУ СОШ с. Романово в филиалах д. Маслова, п. Пасынок.
Разъяснительная работа и контроль руководства ОУ за ведением репетиторских занятий вне ОУ. Предоставление платных услуг бюджетными ОУ.
Апробирование моделей внеурочной работы с обучающимися в соответствии с ФГОС (начальная школа) например: школа полного дня в МБОУ СОШ  с. Кошай.
Создание системы наблюдательного контроля за процессом проведения ЕГЭ через родителей – активистов.
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся по распознаванию случаев правонарушений и умению выдвинуть правомерные требования о получении того, что регламентируется законом.

	2.11.
	Отчет о выполнении мероприятий по недопущению проявлений «бытовой» коррупции в сфере социальной защиты.
	Информация не поступала.

	2.12.
	Отчет о выполнении мероприятий по недопущению проявлений «бытовой» коррупции в сфере культуры.
	Во всех структурных подразделениях Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» Сосьвинского городского округа размещены информационные стенды и оформленные информационные плакаты, содержащие информацию о мерах, направленных на предупреждение коррупции в муниципальных учреждениях. Оформлены уголки потребителя, на которых размещены сведения о предоставляемых платных услугах в учреждениях культуры Сосьвинского городского округа. Во время проведения культурно-массовых мероприятий среди посетителей учреждений распространяются памятки «Сообщи о фактах коррупции, «Ответственность за коррупцию. Размещение заказов на приобретение товаров и оказания услуг осуществляется в соответствии с требованиями  Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ. В целях повышения информационной открытости до конца 2015 года запланировано открытие сайта учреждений культуры Сосьвинского городского округа.

	2.13.
	Отчет о выполнении мероприятий по недопущению проявлений «бытовой» коррупции в сфере имущественных и земельных отношений.
	Отраслевым органом администрации Сосьвинского городского округа «Комитет по управлению муниципальным имуществом» согласно утвержденным административным регламентам предоставляется 12 муниципальных услуг:
1) утверждение схемы расположения земельного участка;
2) приватизация жилого помещения муниципального жилищного фонда;
3) выдача разрешений на установку рекламных конструкций;
4) предоставление в аренду, собственность, постоянное (бессрочное) пользование земельных участков, которые находятся в муниципальной собственности, а также земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, под существующими зданиями, строениями, сооружениями;
5) включение жилых помещений в состав специализированного жилищного фонда;
6) исключение жилых помещений из числа служебных;
7) предоставление земельных участков под существующими объектами недвижимого имущества для ведения садоводства в собственность за плату;
8) отчуждение объектов муниципальной собственности;
9) прием в собственность муниципального образования имущества, находящегося в частной собственности;
10) отчуждение недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства;
11) предоставление муниципального имущества в аренду без проведения торгов;
12) предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду.
Также утверждены административные регламенты по осуществлению муниципального земельного и лесного контроля на территории Сосьвинского городского округа.
На основании Положения о порядке проведения мониторинга качества предоставления муниципальных услуг на территории Сосьвинского городского округа, утвержденного постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 22.05.2013 № 384, ежеквартально осуществляется мониторинг предоставления муниципальных услуг. Обращений по фактам коррупционных проявлений в отношении сотрудников КУМИ Сосьвинского городского округа не поступало.

	3. Совершенствование работы в системе кадровой работы по профилактике коррупционных и иных нарушений

	3.1.
	Совершенствование должностных инструкций муниципальных служащих в части конкретизации квалификационных требований, обязанностей, прав, перечня решений, показателей эффективности и результативности.
	В должностные инструкции муниципальных служащих администрации Сосьвинского городского округа на основании распоряжения администрации Сосьвинского городского округа от 13.05.2015 № 92 "О внесении изменений в положения структурных подразделений администрации Сосьвинского городского округа либо лиц, ответственных в сфере реализации государственной национальной политики, а также в должностные инструкции муниципальных служащих администрации Сосьвинского городского округа" были внесены следующие изменения:
1) в положения структурных подразделений администрации Сосьвинского городского округа либо лиц, ответственных в сфере реализации государственной национальной политики, следующие должностные (трудовые) обязанности: 
- разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории городского округа, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;
2) в должностные инструкции муниципальных служащих администрации Сосьвинского городского округа в части вопросов, определенных Федеральным законом от 22.10.2013 № 284-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части определения полномочий и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений», следующие требования к служебному поведению муниципальных служащих:
- исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
- обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
- не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;
- проявлять корректность в обращении с гражданами;
- проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
- учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
- способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
- не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа;
- не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

	3.2.
	Организация проверок соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.
	За 2015 год  было поведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

	3.3.
	Организация и проведение выборочных проверок соблюдения законодательства о муниципальной службе, противодействию коррупции в органах местного самоуправления Сосьвинского городского органа.
	На основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  "О противодействии коррупции", Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" проводится проверка справок  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих

	3.4.
	Организация проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых муниципальными служащими  и членами из семей и гражданами, поступающими на муниципальную службу.                           
	После проверки Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 26 по Свердловской области, в ОГИБДД ММО МВД России "Серовский", Управлением Федеральной регистрационной службы по Свердловской области  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные муниципальными служащими Сосьвинского городского округа  в отношении 4 муниципальных служащих Сосьвинского городского округа отделом правовой, кадровой работы администрации Сосьвинского городского округа была проведена проверка полноты и достоверности предоставленных сведений. По результатам проведенной проверки 2 муниципальных служащих были привлечены к дисциплинарной ответственности, 1 будет привлечен после выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	3.5.
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления (курсы повышения квалификации, семинары, конференции, тренинги, круглые столы, формулы, стажировка и другие формы обучения.
	За отчетный период 2015 года прошли повышение квалификации 11 муниципальных служащих.

	3.6.
	Формирование кадрового резерва на муниципальной службе и его эффективное использование.
	В связи с отсутствием лиц, соответствующих квалификационным требованиям по резервной должности муниципальной службы кадровый резерв не ведется.
В органах местного самоуправления Сосьвинского городского округа проводится работа по подготовке  к формированию кадрового резерва.

	3.7.
	Организация поступления на муниципальную службу на конкурсной основе, проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
	За отчетный период 2015 года в администрации Сосьвинского городского округа проведено 14 конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Сосьвинского городского округа, утвержденного решением Думы Сосьвинского городского округа от 21.06.2012 № 39, но они были признаны не состоявшимися (3 конкурса на заведующего отделом правовой, кадровой работы; 4 конкурса на заместителя главы администрации Сосьвинского городского округа по ЖКХ, транспорту, связи и строительству; 3 конкурса на ведущего специалиста отделом архитектуры, градостроительства и землепользования администрации Сосьвинского городского округа; 1 конкурс на ведущего специалиста КУМИ Сосьвинского городского округа, 1 конкурс на главного специалиста КУМИ Сосьвинского городского округа, 1 конкурс на начальника территориального управления администрации Сосьвинского городского округа); в контрольном органе Сосьвинского городского округа 1 конкурс инспектор контрольного органа.

	3.8.
	Проведение аттестации муниципальных служащих и совершенствование аттестационных процедур.
	В 2015 году аттестационной комиссией принято решение о соответствии замещаемой должности муниципальной службы 10 муниципальных служащих.

	3.9.
	Присвоение классных чинов муниципальным служащим.
	В 2015 году присвоено 5 классных чинов муниципальной службы и 9 очередных классных чинов муниципальной службы.

	3.10.
	Ведение Реестра муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сосьвинского городского округа.
	Ведется на основании решения Думы Сосьвинского городского округа от 19.11.2015 № 425 «Об утверждении Положения о порядке ведения реестра муниципальных служащих Сосьвинского городского округа».

	4. Реализация антикоррупционных механизмов в сфере управления
муниципальной собственностью

	4.1.
	Анализ результатов продажи и          
приватизации объектов муниципальной   собственности.
	Постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 20.08.2013 № 708 (с изменениями от 05.12.2013 № 1092, от 13.02.2014 № 186, от 07.10.2014 № 943) утвержден Прогнозный план приватизации муниципального имущества Сосьвинского городского округа на 2014, 2015, 2016 годы, опубликован на сайте Сосьвинского городского округа и в приложении к газете «Серовский рабочий» «Муниципальный вестник». На основании постановления администрации Сосьвинского городского округа от 09.06.2015 № 453 «Об организации аукциона открытого по составу участников и закрытого по форме подачи предложений о цене по продаже муниципального имущества Сосьвинского городского округа» был проведен аукцион по продаже имущества. Заявок не поступило, аукцион признан не состоявшимся. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2002 № 549 «Об утверждении Положений об организации продажи государственного или муниципального имущества посредством публичного предложения и без объявления цены», на основании постановления администрации Сосьвинского городского округа от  03.08.2015 № 620 «Об организации продажи муниципального имущества Сосьвинского городского округа посредством публичного предложения» была проведена продажа муниципального имущества, заявок не поступило, продажа признана не состоявшейся.

	4.2.
	Анализ и организации проверок использования муниципального   
имущества, переданного в аренду,      
хозяйственное ведение и оперативное   управление.                           
	Распоряжением КУМИ от 23.04.2015 № 35 утвержден план проверок арендаторов объектов нежилого фонда, находящихся в собственности муниципального образования Сосьвинский городской округ на 2015 год. Согласно плана проведено пять проверок: СОГУП «Областной центр недвижимости» Свердловской области, ИП Леонович Л.Л., ООО «Росгосстрах», Негосударственное образовательное учреждение «Профессиональные курсы», Малышкин А.В. Нарушений не выявлено.

	4.3.
	Принятие мер, направленных            
на повышение информированности граждан и организаций о порядке и условиях    передачи муниципального имущества  в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление.                
	Передача в аренду муниципального имущества осуществляется  посредствам аукционов открытых по составу участников. Извещение о проведении аукциона публикуется на официальном сайте администрации Сосьвинского городского округа и в газете Серовский рабочий Муниципальный вестник.

	4.4.
	Размещение на официальном сайте Сосьвинского городского округа  графика запланированных проверок в сфере использования муниципального имущества.  
	План проведения проверок использования муниципального имущества, закрепленного за Муниципальными унитарными предприятиями на 2015 год утвержден постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 23.04.2015 № 294. Размещен на официальном сайте 23.04.2015.

	4.5.
	Размещение на официальном сайте Сосьвинского городского округа  графика запланированных проверок в сфере использования муниципального имущества.  
	Согласно плана проведено пять проверок: СОГУП «Областной центр недвижимости» Свердловской области, ИП Леонович Л.Л., ООО «Росгосстрах», Негосударственное образовательное учреждение «Профессиональные курсы», Малышкин А.В. Протокола проверок размещены на официальном сайте Сосьвинского городского округа непосредственно после проведения проверок.

	4.6.
	Принятие мер по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности.
	На основе анализа практики проведения общественных (публичных) слушаний, в соответствии с утвержденным «Порядком организации и проведения публичных слушаний по обсуждению вопросов землепользования и застройки в области градостроительной деятельности на территории Сосьвинского городского округа», утвержденным Решением Думы Сосьвинского городского округа  от 28.02.2008 № 407, в соответствии с утвержденными Решениями Думы Сосьвинского городского округа Документами градостроительного  зонирования территорий Сосьвинского городского округа  (Правила землепользования и застройки), регламентированы действия (вопросы организации и проведения публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности).

	4.7.
	Проведение внутриведомственных проверок использования муниципального имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах проведенных проверок, принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению виновных лиц к ответственности.
	Нарушений в использовании муниципального имущества не выявлено.

	5. Реализация антикоррупционных механизмов в бюджетной сфере

	5.1.
	Проведение контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере, подготовка информационно-аналитической справки о результатах контрольных мероприятий.
	В течение 11 месяцев 2015 года финансовым управлением администрации Сосьвинского городского округа было проведено 8 проверок в финансово-бюджетной сфере, в том числе 7 плановых проверок, 1 внеплановая. При проведении контрольных мероприятий выявлены финансовые нарушения в расходовании денежных средств местного бюджета на сумму 996 432,83 руб., в том числе причинение бюджету Сосьвинского городского округа ущерба на сумму 129555,31 руб., в том числе возмещено в бюджет 113709,31 руб. 

	5.2.
	Осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств  бюджета Сосьвинского городского округа  и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, подготовка информации о результатах проведенных контрольных мероприятий.
	Контрольным органом Сосьвинского городского округа проведено шесть контрольных мероприятий, установлены финансовые нарушения на общую сумму 1092,7 тыс. рублей.

	5.3.
	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, подготовка информационно-аналитической справки о результатах контроля и принятых мерах по укреплению финансовой и бюджетной дисциплины.
	Внутренний финансовый контроль и внутренний финансовый аудит осуществляется отраслевыми органами администрации Сосьвинского городского округа на основании постановлений администрации Сосьвинского городского округа от 12.05.2011 № 347 «Об утверждении Порядка осуществления контроля за деятельностью бюджетных и казенных муниципальных учреждений Сосьвинского городского округа», от 18.08.2011 № 752 «Об утверждении Порядка осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных и казенных учреждений Сосьвинского городского округа».

	6. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок

	6.1.
	Обеспечение   муниципальных нужд в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок, в части, касающейся:
1) планирования закупок товаров, работ, услуг;
2) определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
3) заключения гражданско-правового договора, предметом которого являются поставка товара, выполнение работы, оказание услуги (в том числе приобретение недвижимого имущества или аренда имущества), от имени муниципального образования, а также бюджетным учреждением либо иным юридическим лицом; 
4) особенностей исполнения контрактов;
5) мониторинга закупок товаров, работ, услуг;
6) аудита в сфере закупок товаров, работ, услуг;
7) контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд.
	В целях обеспечения муниципальных нужд отраслевые органы администрации Сосьвинского городского округа действуют в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, а именно: планируют закупки товаров, работ, услуг; определяют поставщиков (подрядчиков, исполнителей); вносят изменения в план-график в соответствии с установленными сроками; заключают гражданско-правовые договора, предметом которых являются поставка товара, выполнение работы, оказание услуг;
исполняют контракты в соответствии с установленными сроками и определенными условиями в контрактах; взаимодействуют с Контрактной службой СГО.
Мониторинг закупок товаров, работ, услуг; аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг; контроль за соблюдением законодательства РФ и иных нормативно-правовых актов о контрактной системе в сфере закупок осуществляется Финансовым управлением администрации Сосьвинского городского округа, Контрактной службой Сосьвинского городского округа.


	6.2.
	Осуществление контроля в сфере закупок для обеспечения  муниципальных нужд Сосьвинского городского округа, подготовка информационно-аналитической справки.

	Финансовым управлением администрации Сосьвинского городского округа осуществлены контрольные мероприятия в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд Сосьвинского городского округа за истекший период 2015 года. Общее количество проведенных проверок – 20, из них плановых – 12, внеплановых – 8.
В ходе проверок выявлены нарушения норм ч.ч. 1, 11, 12 ст. 21, ст. 22, ч.ч. 1, 4 ст. 30, ч. ч. 2, 5, 7, 8, 27 ст. 34, ч. 6 ст. 44, ч. 2 ст. 54, ч. 1 ст. 71, ч.ч. 3, 13, 14 ст. 78, п. 25 ч. 1, ч. 2, п. 1 ч. 4 ст. 93, ч. 9 ст. 94, ч.ч. 4, 6 ст. 96, ч. 3 ст. 103, ч. 2 ст.112 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
По результатам проверок Серовским городским прокурором вынесены представления об устранении нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок и привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших указанных нарушения, а также направлены материалы в Министерство финансов Свердловской области для решения вопроса о возбуждении либо об отказе в возбуждении административного производства.           
Сведения о проведенных контрольных мероприятиях размещены на официальном сайте Сосьвинского городского округа, результаты проверок в сфере закупок также опубликованы на официальном сайте РФ www.zakupki.gov.ru.

	6.3.
	Анализ результатов реализации мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, подготовка информационно-аналитической справки.

	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы» Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется по направлению совершенствования условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме. 
Внесены изменения в Федеральный закон от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» в части проведения аукционов в электронной форме. В результате проведения открытых аукционов в электронной форме способствовало развитию конкуренции и привлечению к торгам более широкого круга участников. Уменьшилось количество аукционов с одной заявкой, при этом на выполнение отдельных видов работ или услуг увеличилось число желающих принять участие.
С 2014 года при проведении торгов администрация Сосьвинского городского округа руководствуется Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». В соответствии с распоряжением администрации Сосьвинского городского округа от 28.03.2014 № 48 «О порядке осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд администрации Сосьвинского городского округа» (в редакции от 18.04.2014 № 56) назначены ответственные должностные лица. 
В результате проведенного анализа администрацией Сосьвинского городского округа за 2014 год проведено 2 открытых конкурса. Открытый конкурс на Корректировку Генерального плана и правил землепользования и застройки применительно к р.п. Сосьва и д. Мишина не состоялся (поступила 1 заявка, отклонена) и открытый конкурс на резервирование и изъятие земельных участков для муниципальных нужд (инженерно-геодезические изыскания) (поступило 3 заявки, 2 из них отклонены), начальная цена контракта 300,0 тыс. рублей, экономия составила 101,0 тыс. рублей, сумма муниципального контракта – 199,0 тыс. рублей. 
За 11 месяцев 2015 года проведено 6 открытых конкурсов и 2 запроса котировок:
Открытые конкурсы:
- 1 не состоялся (отсутствовали заявки);
- 5 состоялись (7 заявок поступило, 2 отклонены), заключены муниципальные контракты на сумму 2199,4 тыс. рублей, экономия составила 279,9 тыс. рублей (11,7 %).
Проведено 2 запроса котировок (поступило 3 заявки, 1 отклонена), заключены муниципальные контракты на сумму 193,6 тыс. рублей, экономия составила 63,4 тыс. рублей (24,7 %). 
Всего экономия по проведенным торгам за 9 месяцев 2015 года составила 344,0 тыс. рублей или 14%. 
За отчетный период в Федеральную антимонопольную службу жалобы на проводимые процедуры не поступали.

	7. Мероприятия по противодействию коррупции в сфере ЖКХ

	7.1.
	Организация и проведение «круглых столов» по вопросам противодействия коррупции в сфере жилищного и коммунального хозяйства с участием представителей всех заинтересованных субъектов (некоммерческих организаций, работающих в жилищной и коммунальной сферах, организаций общественного контроля в сфере жилищного и коммунального хозяйства и т.д.).
	Отраслевым органом администрации Сосьвинского городского округа «Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, строительству, энергетике, транспорту и связи» с ООО УК ЖКХ  (п. Восточный) был проведен круглый стол на тему: «ЖКХ. Коммунальный расчет».

	7.2.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих управления жилищного и коммунального хозяйства антикоррупционного мировоззрения, в том числе информирование служащих управления и руководителей управляющих организаций о выявленных фактах нарушения законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, и наказания виновных.
	Председателем Отраслевого органа администрации Сосьвинского городского округа «Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, строительству, энергетике, транспорту и связи» проводились ежеквартальные беседы с сотрудниками комитета и директорами УК.

	7.3.
	Опубликование в средствах массовой информации информационно-аналитических материалов о работе управляющих организаций, товариществ и кооперативов с потребителями услуг.
	В марте 2015 года на сайте Сосьвинского городского округа опубликован отчет ООО УК «Жилстройсервис».

	8. Организация взаимодействия с общественными организациями, СМИ, населением Сосьвинского городского округа

	8.1.
	Освещение в средствах массовой        
информации коррупционных проявлений и  реагирования на них органов власти и  
управления.                           
	Информации о коррупционных проявлений в администрацию сосьвинского городского округа не поступало, в связи с чем в средствах массовой информации коррупционные проявления и  реагирования на них органов власти и  
управления  не освещались.

	8.2.
	Размещение на официальном сайте Сосьвинского городского округа  результатов общественной   оценки эффективности деятельности органов местного  самоуправления Сосьвинского городского округа.                      
	Доклад о результатах общественной   оценки эффективности деятельности органов местного  самоуправления Сосьвинского городского округа   на официальном сайте размещен.                    

	8.3.
	Обеспечение доступа граждан           
к информации о деятельности органов   местного самоуправления   Сосьвинского городского округа.                                   
	Информация размещается на сайте Сосьвинского городского окурга, НПА опубликовываются в Приложении к газете «Серовский рабочий» «Муниципальный вестник» и в Свердловском областном Регистре.

	8.4.
	Совершенствование официального  сайта Сосьвинского городского округа в целях наиболее полного информирования  граждан и организаций о деятельности органов местного самоуправления, создание страниц   для отзывов граждан.     
	Работа над совершенствованием официального  сайта Сосьвинского городского округа проводится постоянно.

	8.5
	Активизировать работу по формированию отрицательного отношения к коррупции, привлекать для этого общественные объединения, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества.
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в органах местного самоуправления Сосьвинского городского округа привлечены: представитель образовательного учреждения г. Серова, председатель Совета ветеранов войны и труда Сосьвинского городского округа.
Представители этих организаций  участвуют в заседаниях комиссии в качестве членов комиссии.
Гражданам, поступающим на муниципальную службу разъясняются основные обязанности, запреты, ограничения, связанные с муниципальной службой.



План работы по противодействию коррупции на территории Сосьвинского городского округа выполнен на 96%.
*Из 49 мероприятий выполнены 47 мероприятий.

Исполняющий обязанности заведующего отделом правовой,
кадровой работы администрации Сосьвинского городского округа                          Н.Г. Греф
