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  АДМИНИСТРАЦИЯ СОСЬВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от15.11.2018 №  892
п.г.т. Сосьва

Об утверждении Порядка формирования и использования фонда оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты и хозяйственного обслуживания Сосьвинского городского округа» и Муниципального автономного учреждения «Эксплуатационно-хозяйственное управление Сосьвинского городского округа»
В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2103 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 27, 30, 45 Устава Сосьвинского городского округа, администрация Сосьвинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты и хозяйственного обслуживания Сосьвинского городского округа» и Муниципального автономного учреждения «Эксплуатационно-хозяйственное управление Сосьвинского городского округа» (прилагается). 
2. Действие настоящего постановления распространяется на отношения, возникшие с 01 января 2019 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий» и разместить на официальном сайте Сосьвинского городского округа.
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности

главы Сосьвинского 
городского округа




        
                                      А.В.Киселёв
Утверждено
постановлением администрации

Сосьвинского городского округа

                                                                                                  от15.11.2018 №  892
Порядок

формирования и использования фонда оплаты труда работников 

Муниципального казенного учреждения  «Управление гражданской защиты и хозяйственного обслуживания  Сосьвинского городского округа» и Муниципального автономного учреждения «Эксплуатационно-хозяйственное управление Сосьвинского городского округа»

       1. Настоящий Порядок разработан в целях установления единого подхода к формированию  фонда оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты и хозяйственного обслуживания Сосьвинского городского округа» и  Муниципального автономного учреждения «Эксплуатационно-хозяйственное управление Сосьвинского городского округа» (далее – Учреждение).

       2. Фонд оплаты труда работников Учреждения на очередной финансовый год формируется исходя из лимитов бюджетных обязательств бюджета Сосьвинского городского округа, доведенных до учреждений на оплату труда.

       3. В соответствии с настоящим Порядком Учреждение определяет годовую потребность средств на оплату труда исходя из штатной численности работников Учреждения.

       4. Фонд оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям специалистов и служащих (за исключением ЕДДС), формируется исходя из объема денежных средств, направляемых  на следующие выплаты (в расчете на год):

       4.1. Выплаты должностных окладов – в размере 12 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям).

       4.2. Выплаты стимулирующего характера – в размере 16,2 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям), в том числе:

       а) надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет – в размере 3 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям);

       б) за  интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ – в размере 10,2 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям); 

       в) премиальные выплаты – в размере 3 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям);

       4.3.Надбавка за секретность – исходя из фактически установленного размера к должностному окладу по соответствующим должностям (профессиям);
       4.4. Выплаты  повышающего коэффициента к должностному окладу – в размере 9,8 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям).

       4.5. Материальная помощь – в размере 2 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям).

       5. Фонд оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям специалистов и служащих ЕДДС, формируется исходя из объема денежных средств, направляемых  на следующие выплаты (в расчете на год):

       5.1. Выплаты должностных окладов – в размере 12 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям). 
       5.2. Выплаты стимулирующего характера – в размере 16,8 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям), в том числе:

       а) надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет – в размере 3,6 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям);

       б) за  интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ – в размере 10,2 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям); 

       в) премиальные выплаты – в размере 3 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям);

       5.3.Надбавка за секретность – исходя из фактически установленного размера к должностному окладу по соответствующим должностям (профессиям);
       5.4. Выплаты  повышающего коэффициента к должностному окладу – в размере 10,2 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям).

       5.5. Материальная помощь – в размере 2 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям).

        6. Фонд оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям водитель, формируется исходя из объема денежных средств, направляемых  на следующие выплаты (в расчете на год):

        6.1. Выплаты должностных окладов – в размере 12 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям);

         6.2. Выплаты повышающего коэффициента к должностному окладу – 24 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям);

         6.3. Выплаты стимулирующего характера – в размере 18 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям), в том числе:

          а) надбавка за классность -  в размере 3 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям);

          б) надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет – в размере 3,6 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям);

          в) за  интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ – в размере  8,4 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям); 

          г) премиальные выплаты – в размере 3 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям);

         6.4.Выплата материальной помощи -  в размере 2 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям).

         7. Фонд оплаты труда  работников, осуществляющих профессиональную деятельность по  профессиям рабочих (младший обслуживающий персонал), формируется на год исходя из минимального установленного размера оплаты труда (МРОТ): для кочегаров на период отопительного сезона (на 9 месяцев), для остальных работников с учетом замещения (на 13 месяцев);

         7.1. Выплаты компенсационного характера (ночные и праздничные) по соответствующим должностям (профессиям) – исходя из фактически установленного размера;

         7.2. Выплата материальной помощи -  в размере 2 должностных окладов по соответствующим должностям (профессиям).

         8. Фонд оплаты труда  формируется с учетом районного коэффициента, за исключением районного коэффициента на материальную помощь.

          Материальная помощь начисляется и выплачивается в случаях, установленных настоящим положением без  учета районного коэффициента.

         9. Изменение фонда оплаты труда работников Учреждения в течение календарного года может производиться в следующих случаях:

       9.1. Проведение индексации должностных окладов работников Учреждения.

       9.2. Существенное изменение действующих условий оплаты труда.

       9.3. Увеличение (уменьшение) штатной численности.

       10. Руководитель Учреждения вправе перераспределять средства между выплатами, предусмотренными пунктом 4, 5 и 6 настоящего порядка, с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

       11. Экономия средств по фонду оплаты труда может направляться руководителем Учреждения на осуществление выплат стимулирующего характера в соответствии с локальными  нормативными актами Учреждения и на выплату материальной помощи работникам Учреждения. 


