            Приложение № 2

            к приказу Финансового управления

            администрации
            Сосьвинского городского округа
                                                                                     от 08.08.2017 № 51
ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

 






                     «___» ____________ 2017 года
Представитель нанимателя (Работодатель) в лице начальника Финансового управления администрации Сосьвинского городского округа ________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Положения, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин(ка) Российской Федерации   ________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)

именуемый(ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности ________________________________________ 
________________________________________________________________________

в соответствии с должностной инструкцией. Представитель нанимателя (Работодатель) обязуется обеспечивать Муниципальному служащему необходимые условия для работы, выплачивать денежное содержание и предоставлять гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

         1.2. Местом работы Муниципального служащего является Финансовое управление администрации Сосьвинского городского округа, находящееся по адресу: г. Серов, ул. Льва Толстого, 9 А.

         1.3. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.
         1.4. Дата начала исполнения работы «____»_______________.

          1.5. Работа по настоящему договору является для Муниципального служащего основной.

2. Права и обязанности Муниципального служащего

2. Муниципальный служащий имеет право:

2.1. на ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;        
2.2. на обеспечение организационно-технических условий, необходимых для обеспечения должностных обязанностей;

2.3. на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

2.4.    на своевременную и в полном объеме выплату денежного содержания;

2.5. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
2.6. на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также внесение предложений о совершенствовании деятельности Финансового управления администрации Сосьвинского городского округа;

2.7. на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

2.8. на повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

2.9. на защиту своих персональных данных;

2.10. на ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

2.11. на объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

2.12. на рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

2.13. на пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.                       
3. Муниципальный служащий обязан:

3.1. исполнять должностные (трудовые) обязанности в соответствии с должностной инструкцией, утвержденной Работодателем, действующим законодательством РФ, Свердловской области и нормативно-правовыми актами Думы Сосьвинского городского округа, главы Сосьвинского городского округа и администрации Сосьвинского городского округа, имеющими отношение к должностным (трудовым) обязанностям Муниципального служащего на месте, определенном Работодателем;
3.2. обеспечивать выполнение Конституции РФ, федеральных и областных законов, указов и распоряжений Президента РФ и Губернатора Свердловской области, нормативно-правовых актов Правительства РФ и Правительства Свердловской области, Устава Сосьвинского городского округа, решений Думы Сосьвинского городского округа, постановлений и распоряжений главы Сосьвинского городского округа и администрации Сосьвинского городского округа, приказов Работодателя;
3.3. соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих, а также установленные Работодателем Правила внутреннего трудового распорядка; не совершать действий, затрудняющих работу органов местного самоуправления, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы;
3.4. исполнять своевременно и качественно муниципальные правовые акты Сосьвинского городского округа, поручения начальника Финансового управления администрации Сосьвинского городского округа;

  3.5. бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников и при необходимости принимать меры для предотвращения ущерба имуществу;

  3.6. обслуживать сетевое оборудование, осуществлять администрирование сетевых операционных систем, знать особенности функционирования прикладного программного обеспечения в сетевой среде;

  3.7. обеспечивать сохранность информации, создавать архивные копии;

  3.8. устанавливать прикладное программное обеспечение, настраивать указанное программное обеспечение на существующие потребности финансового управления;

  3.9. обеспечивать ведение и хранение документов в соответствии с номенклатурой дел;

  3.10. исправлять мелкие технические неисправности, обслуживать вычислительную технику, обеспечивать правильную эксплуатацию вычислительной техники; 

  3.11. повышать эффективность использования вычислительной техники в работе сотрудников финансового управления;

  3.12. планировать развитие локальной вычислительной сети финансового управления и ее использование сотрудниками управления;
  3.13. подключать пользователей к локальной вычислительной сети финансового управления;   

3.14. осуществлять обмен информацией с Министерством финансов  Свердловской области;

3.15. работать и обучать сотрудников финансового управления работе с программными комплексами: «Сапфир», «Бюджет-СМАРТ», «Свод-СМАРТ», «1С: Бухгалтерия», «АМБа».

3.16. работать в среде WINDOWS,  EXCEL,  WORD,  FOXPRO;
3.17. участвовать в проведении учеб и семинаров;

3.18. проводить консультации сотрудников финансового управления по курируемым вопросам;

3.19. разрабатывать меры безопасности для технической защиты информации в финансовом управлении, осуществляет установку и обслуживание средств защиты информации в финансовом управлении;

3.20. осуществлять техническое обеспечение работы с компонентами систем: ГИС ГМП, ЕИС, СУФД-online, «Электронный бюджет», СЭД, подключать пользователей к указанной системе, обучать работе в указанных системах;

3.21. проводить отбор, адаптацию программного обеспечения для работы сотрудников финансового управления;

3.22. отслеживать изменения действующего законодательства в соответствующей сфере деятельности;
3.23. своевременно вносить изменения и дополнения в муниципальные правовые акты Сосьвинского городского округа либо признавать их утратившими силу (их отдельные положения);
3.24. уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

3.25. уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала выполнения данной работы;

3.26. принимать меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов и уведомления представителя нанимателя (работодателя) о такой возможности;

3.27. уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

3.28. представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, в сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Сосьвинского городского округа;

3.29. представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, в сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о расходах муниципальными служащими Сосьвинского городского округа;

3.30. получать согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
3.31. поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных (трудовых) обязанностей, предусмотренных федеральным и областным законодательством, Положением о структурном подразделении, должностной инструкцией, трудовым договором;

3.32. обеспечивать ведение и хранение документов в соответствии с номенклатурой дел;

3.33.    участвовать в проведении учеб и семинаров;

3.34. проводить консультации сотрудников Финансового управления администрации Сосьвинского городского округа по курируемым вопросам; 
3.35. соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007            № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области».
4. Работодатель имеет право:

4.1. изменять и расторгать настоящий трудовой договор с Муниципальным служащим в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

4.2. требовать от Муниципального служащего добросовестного исполнения должностных (трудовых) обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, иными нормативными правовыми актами, имеющими отношение к должностным функциям Муниципального служащего, и предусмотренных настоящим трудовым договором;

4.3. поощрять Муниципального служащего за добросовестную эффективную службу;

4.4. в случае нарушения Муниципальным служащим должностных (трудовых) обязанностей, установленных для него в должностной инструкции, настоящем договоре, либо обязанностей, которые Муниципальный служащий должен исполнять в соответствии с действующим законодательством, привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности, в порядке установленном действующим законодательством РФ, Свердловской области и нормативно-правовыми актами Думы Сосьвинского городского округа, главы Сосьвинского городского округа и администрации Сосьвинского городского округа.

5. Работодатель обязан:

5.1. предоставить Муниципальному служащему работу в соответствии с настоящим трудовым договором;

5.2. соблюдать условия настоящего трудового договора;

5.3. обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, обеспечить Муниципального служащего оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им должностных (трудовых) обязанностей;

5.4. своевременно и в полном размере выплачивать причитающееся Муниципальному служащему по настоящему трудовому договору денежное содержание;

5.5. соблюдать трудовое законодательство.

6. Муниципальный служащий и Работодатель осуществляют иные права и исполняют иные обязанности в соответствии с действующим трудовым законодательством, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Уставом Сосьвинского городского округа, Правилами внутреннего трудового распорядка для работников администрации Сосьвинского городского округа, постановлениями и распоряжениями главы Сосьвинского городского округа и администрации Сосьвинского городского округа, содержащими нормы трудового права, должностной инструкцией и настоящим трудовым договором.

7. Муниципальный служащий, как во время действия настоящего договора, так и после его прекращения, обязан сохранять государственную, служебную и иную охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением им должностных (трудовых) обязанностей.

При разглашении государственной, служебной и иной тайны Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
8. За выполнение должностных (трудовых) обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, Муниципальному служащему в соответствии со штатным расписанием с учетом его квалификации, стажа муниципальной службы выплачивается денежное содержание, которое состоит из:

8.1. должностного оклада в размере 8729 рублей в месяц;
8.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в зависимости от занимаемой должности в размере от 45 до 75 % должностного оклада;
8.3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах при стаже муниципальной службы:
- от 1 до 5 лет - 10%; - от 5 до 10 лет - 20%;                  
- от 10 до 15 лет - 30%; - свыше 15 лет - 40%;


8.4. ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин после присвоения муниципальному служащему классного чина в соответствии.

9. Работодатель вправе установить Муниципальному служащему ежемесячную премию по результатам работы в размере до 50% должностного оклада.
10. Муниципальный служащий ежегодно получает материальную помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере двух должностных окладов.

11. К денежному содержанию в соответствии с действующим законодательством устанавливается районный коэффициент в размере 15%.   
12. В случае увеличения оплаты труда муниципальным служащим должностной оклад увеличивается на повышающий коэффициент.

13.  Время начала и окончания рабочего дня, перерыва для отдыха и питания определяются Правилами внутреннего трудового распорядка.

14. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предусмотренный федеральным и областным законодательством. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, установленным Работодателем.

15. Муниципальному служащему устанавливаются гарантии согласно действующему законодательству Российской Федерации.

16. Муниципальный служащий в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Сосьвинского городского округа, несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных (трудовых) обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, а  также за ущерб, причиненный Работодателю его виновными действиями (бездействием).

17. Муниципальный служащий несет ответственность за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, замещающих должности в аппарате Думы Сосьвинского городского округа и администрации Сосьвинского городского округа и подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений указанного Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

18. Иные условия трудового договора: __________________________________

19. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания и может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, в том числе при представлении Муниципальным служащим подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.

20. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор вносятся и оформляются дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

21. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.

22. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах: один экземпляр хранится у Работодателя, второй у Муниципального служащего.

Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 

Условия трудового договора не подлежат разглашению.

23. Муниципальный служащий ознакомлен с Правилами внутреннего трудового распорядка, Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, должностной инструкцией, иными локальными нормативными правовыми актами Работодателя, содержащими нормы трудового права.

	Представитель нанимателя (Работодатель):

Финансовое управление администрации Сосьвинского городского округа

Место нахождения: Свердловская область, г. Серов, ул. Льва Толстого, 9 А 

Начальник Финансового управления администрации

Сосьвинского городского округа               _______________        ___________
              (подпись)                                 (ФИО)

_____________________

             (дата подписания)


	Муниципальный служащий:  __________
Дата рождения: _______________________

Паспорт: ____________________________

Адрес: ______________________________

Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования: _______________

ИНН: _________________________________ 
_____________________     _______________
                (подпись)                                          (ФИО) 
______________________

             (дата подписания)




Экземпляр трудового договора получил ______________________________________

                                                                                           (подпись, Ф.И.О.)
