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Официальным опубликованием муниципальных нормативных правовых актов является публикация их полного текста в газете «Серовский рабочий» 
(статья 47 Устава Сосьвинского городского округа, решение Думы Сосьвинского городского округа от 30.12.2013 № 266)

РАСПОРЯЖЕНИЕ от 29.08.2019 № 43
п.г.т. Сосьва

О награждении педагогических работников Сосьвинского городского окру-
га в рамках проведения Августовской педагогической конференции (сове-
щания) 

Рассмотрев ходатайство начальника отраслевого органа администрации 
Сосьвинского городского округа «Управление образования» С.А. Кураковой 
от 31.07.2019 № 901, в соответствии с Положением «О Почетной грамоте главы 
Сосьвинского городского округа, Благодарности главы Сосьвинского городско-
го округа и Благодарственном письме главы Сосьвинского городского округа 
и Почетном дипломе главы Сосьвинского городского округа», утвержденного 
решением Думы Сосьвинского городского округа от 23.10.2008 № 80, в целях 
стимулирования работы и повышения престижа профессии в рамках прове-
дения Августовской педагогической конференции (совещания) на территории 
Сосьвинского городского округа, руководствуясь ст. 27, ст. 45 Устава Сосьвин-
ского городского округа, 

1. Наградить Почётной грамотой главы Сосьвинского городского округа: 
Ибраеву Людмилу Ивановну – заведующего муниципального бюджетного 

дошкольного общеобразовательного учреждения детский сад № 16 «Малы-
шок» за многолетний плодотворный труд, высокий уровень профессионализ-
ма, личный вклад в развитие системы образования Сосьвинского городского 
округа;

Ласкову Татьяну Ивановну – воспитателя муниципального бюджетного до-
школьного общеобразовательного учреждения детский сад № 16 «Малышок» 
за многолетний плодотворный труд, высокий уровень профессионализма, лич-
ный вклад в развитие системы образования Сосьвинского городского округа; 

Нелюбина Евгения Викторовича - тренера-преподавателя муниципального 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
Детско-юношеской спортивной школы п. Восточный за многолетний плодот-
ворный труд, высокий уровень профессионализма, личный вклад в развитие 
системы дополнительного образования Сосьвинского городского округа;

Панова Руслана Алексеевича – тренера-преподавателя муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
Детско-юношеской спортивной школы п. Восточный за многолетний плодот-
ворный труд, высокий уровень профессионализма, личный вклад в развитие 
системы дополнительного образования Сосьвинского городского округа;

Петрожицкую Татьяну Леонидовну – учителя русского языка и литературы 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы с. Романово за многолетний плодотворный труд, 
высокий уровень профессионализма, личный вклад в развитие системы обра-
зования Сосьвинского городского округа; 

Софонову Ирину Владимировну - тренера-преподавателя муниципального 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
Детско-юношеской спортивной школы п. Восточный за многолетний плодот-
ворный труд, высокий уровень профессионализма, личный вклад в развитие 
системы дополнительного образования Сосьвинского городского округа;

Тарасову Надежду Михайловну – учителя начальных классов муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразова-
тельной школы № 1 п. Восточный за многолетний плодотворный труд, высокий 
уровень профессионализма, личный вклад в развитие системы образования 
Сосьвинского городского округа; 

Шестакову Елену Николаевну - тренера-преподавателя муниципального 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
Детско-юношеской спортивной школы п. Восточный за многолетний плодот-
ворный труд, высокий уровень профессионализма, личный вклад в развитие 
системы дополнительного образования Сосьвинского городского округа;

Шипицину Галину Ивановну – воспитателя муниципального бюджетного до-
школьного общеобразовательного учреждения детский сад № 16 «Малышок» 
за многолетний плодотворный труд, высокий уровень профессионализма, лич-
ный вклад в развитие системы образования Сосьвинского городского округа.

2. Настоящее распоряжение опубликовать в газете «Серовский рабочий».
3. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на замести-

теля заведующего отделом муниципальной службы, юридической и кадровой 
работы администрации Сосьвинского городского округа И.И. Щербакову.

Глава Сосьвинского 
городского округа  Г.Н. Макаров

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 06.09.2019 № 645
п.г.т. Сосьва

О внесении изменений в Состав комиссии на участие в конкурсе на «Луч-
шее сельскохозяйственное предприятие, крестьянское фермерское хо-
зяйство, индивидуального предпринимателя, осуществляющих сельско-
хозяйственную деятельность на территории Сосьвинского городского 
округа», утвержденный постановлением администрации Сосьвинского 
городского округа от 23.11.2018 № 923 «Об утверждении Порядка предо-
ставления из бюджета Сосьвинского городского округа грантов сельско-
хозяйственным предприятиям, крестьянским фермерским хозяйствам 
и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим сельскохозяй-
ственную деятельность на территории Сосьвинского городского округа 
по результатам проведения конкурса на «Лучшее сельскохозяйственное 
предприятие, крестьянское фермерское хозяйство, индивидуального 
предпринимателя, осуществляющих сельскохозяйственную деятель-
ность на территории Сосьвинского городского округа»

В связи с кадровыми изменениями администрации Сосьвинского городско-
го округа, руководствуясь статьями 27, 30, 45 Устава Сосьвинского городского 
округа, администрация Сосьвинского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Состав комиссии на участие в конкурсе на «Лучшее 
сельскохозяйственное предприятие, крестьянское фермерское хозяйство, 
индивидуального предпринимателя, осуществляющих сельскохозяйственную 
деятельность на территории Сосьвинского городского округа», утвержденный 
постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 23.11.2018 
№ 923 «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета Сосьвинского го-
родского округа грантов сельскохозяйственным предприятиям, крестьянским 
фермерским хозяйствам и индивидуальным предпринимателям, осуществляю-
щим сельскохозяйственную деятельность на территории Сосьвинского город-
ского округа по результатам проведения конкурса на «Лучшее сельскохозяй-
ственное предприятие, крестьянское фермерское хозяйство, индивидуального 
предпринимателя, осуществляющих сельскохозяйственную деятельность на 
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территории Сосьвинского городского округа» (с изменением от 13.06.2019 № 
370), изложив в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий» и раз-
местить на официальном сайте администрации Сосьвинского городского округа.

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Сосьвинского
городского округа  Г.Н. Макаров

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Сосьвинского городского округа

от 06.09.2019 № 645 

Состав комиссии на участие в конкурсе на «Лучшее сельскохозяйственное 
предприятие, крестьянское фермерское хозяйство, индивидуального 

предпринимателя, осуществляющих сельскохозяйственную 
деятельность на территории Сосьвинского городского округа»

Председатель комиссии:
Семакина Мария Владимировна – заместитель главы администрации Со-

сьвинского городского округа по экономике, финансам и социальным вопросам.
Заместитель председателя комиссии:

Титова Виктория Викторовна – заведующий отделом социально-экономиче-
ского развития администрации Сосьвинского городского округа.

Секретарь комиссии:
Заровнятных Лариса Леонидовна – специалист 1 категории отдела социаль-

но-экономического развития администрации Сосьвинского городского округа. 
Члены рабочей комиссии:
Телевной Владимир Викторович – депутат Думы Сосьвинского городского 

округа (по согласованию);
Панченко Людмила Викторовна – начальник Финансового управления адми-

нистрации Сосьвинского городского округа;
Греф Людмила Васильевна – председатель общественной организации вете-

ранов войны, труда, пенсионеров Сосьвинского городского округа (по согла-
сованию);

Коркунова Юлия Николаевна – специалист 1 категории отдела социально-э-
кономического развития администрации Сосьвинского городского округа;

Чернышев Юрий Владимирович – начальник территориального отдела МКУ 
«УГЗ и ХО СГО»;

Видякина Ольга Николаевна – главный специалист территориального отде-
ла МКУ «УГЗ и ХО СГО»;

Носань Светлана Альбертовна – старший инспектор территориального от-
дела МКУ «УГЗ и ХО СГО»;

Гусельников Алексей Иванович – индивидуальный предприниматель Со-
сьвинского городского округа (по согласованию).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 06.09.2019 № 651
п.г.т. Сосьва

О внесении изменений в Состав межведомственной комиссии по преду-
преждению незаконной заготовки и оборота древесины на территории 
Сосьвинского городского округа, утвержденный постановлением админи-
страции Сосьвинского городского округа от 24.06.2019 № 401 «О создании 
межведомственной комиссии и утверждении положения по предупрежде-
нию незаконной заготовки и оборота древесины на территории Сосьвин-
ского городского округа»

В связи с кадровыми изменениями администрации Сосьвинского городско-
го округа, руководствуясь статьями 27, 30, 45 Устава Сосьвинского городского 
округа, администрация Сосьвинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Состав межведомственной комиссии по предупреж-
дению незаконной заготовки и оборота древесины на территории Сосьвин-
ского городского округа, утвержденный постановлением администрации 
Сосьвинского городского округа от 24.06.2019 № 401 «О создании межведом-
ственной комиссии и утверждении положения по предупреждению незакон-
ной заготовки и оборота древесины на территории Сосьвинского городского 
округа», изложив в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий» и раз-
местить на официальном сайте администрации Сосьвинского городского округа.

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Сосьвинского
городского округа  Г.Н. Макаров

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Сосьвинского городского округа

от 06.09.2019 № 651

Состав 
межведомственной комиссии по предупреждению 

незаконной заготовки и оборота древесины на территории 
Сосьвинского городского округа

Председатель комиссии:
Семакина Мария Владимировна – заместитель главы администрации Со-

сьвинского городского округа по экономике, финансам и социальным вопро-
сам

Секретарь комиссии 
Заровнятных Лариса Леонидовна – специалист 1 категории отдела соци-

ально – экономического развития администрации Сосьвинского городского 
округа

Члены комиссии:
Титова Виктория Викторовна – заведующий отделом социально – экономи-

ческого развития администрации Сосьвинского городского округа;
Чурилова Юлия Петровна - заместитель председатель Отраслевого органа 

администрации Сосьвинского городского округа «Комитет по управлению му-
ниципальным имуществом»;

Светлакова Екатерина Александровна - заведующий отделом архитектуры, 
градостроительства и землепользования администрации Сосьвинского город-
ского округа;

Чернышев Юрий Владимирович – начальник территориального отдела МКУ 
«УГЗ и ХО СГО»;

Серёдкина Наталия Николаевна – начальник отдела выездных налоговых 
проверок межрайонной инспекции ФНС России № 26 по Свердловской области 
(по согласованию);

Малкина Ольга Викторовна - начальник отдела камеральных проверок ме-
жрайонной инспекции ФНС России № 26 по Свердловской области (по согла-
сованию);

Романов Григорий Германович – директор ГКУ СО «Сотринское лесничество» 
(по согласованию);

Шоткевич Евгений Геннадьевич – начальник ОЭБ и ПК МО, майор полиции 
(по согласованию).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 06.09.2019 № 652
п.г.т. Сосьва

Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2019–2021 годах 
Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 
года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 11.06.2019 № 1259-р, в Сосьвинском городском округе

В целях реализации Стратегии государственной культурной политики на пе-
риод до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 11.06.2019 № 1259-р, руководствуясь статьями 27, 30, 45 Устава 
Сосьвинского городского округа, администрация Сосьвинского городского 
округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план мероприятий по реализации в 2019–2021 годах Стратегии 
государственной культурной политики на период до 2030 года, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.06.2019 № 1259-р, 
в Сосьвинском городском округе (прилагается).

2. Отраслевому органу администрации Сосьвинского городского округа 
«Управление по делам культуры, молодежи и спорта» (Никольская О.В.) обеспе-
чить выполнение плана мероприятий по реализации в 2019–2021 годах Стра-
тегии государственной культурной политики на период до 2030 года, утверж-
денной распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.06.2019 № 
1259-р, в Сосьвинском городском округе в установленные сроки.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Серовский рабочий» и 
разместить на сайте администрации Сосьвинского городского округа.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике, фи-
нансам и социальным вопросам М.В. Семакину.

Глава Сосьвинского 
городского округа  Г.Н. Макаров 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Сосьвинского городского округа

от 06.09.2019 № 652

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации в 2019–2021 годах Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 11.06.2019 № 1259-р,  в Сосьвинском городском округе
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№ 
стро-

ки

№ п/п 
плана 
меро-
прия-
тий1

Наименование мероприятия
Срок 

исполне-
ния

Индикаторы (количественные или 
качественные) для контроля исполнения 

мероприятия
Ответственные исполнители

1 2 3 4 5 6
I. Сохранение единого культурного пространства

1. 1.
Обеспечение соответствия разрабатываемых стратегий социально-эко-
номического развития Сосьвинского городского округа Основам государ-
ственной культурной политики и Стратегии государственной культурной 
политики на период до 2030 года

2019 Утверждение постановления администрации 
Сосьвинского городского округа 

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

2. 2.

Проведение торжественных мероприятий, приуроченных к государ-
ственным праздникам, дням воинской славы, юбилейным и памятным да-
там в истории народов России (День воссоединения Крыма и России – 18 
марта, День Победы – 9 мая, День славянской письменности и культуры – 
24 мая, День России – 12 июня, День народного единства – 4 ноября и др.)

ежегодно Количество мероприятий
ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»

О.В. Никольская;
муниципальные учреждения культуры, дополнительного 

образования в сфере культуры

3. 3. Проведение в 2019 году в Сосьвинском городском округе Года театра
январь-де-

кабрь
2019 года

Количество мероприятий.
ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»

О.В. Никольская;
муниципальные учреждения культуры, дополнительного 

образования в сфере культуры

4. 4. Проведение в Сосьвинском городском округе Года народного творчества, 
промыслов и ремесел 2020 год Количество мероприятий

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры

5. 10.
Реализация мероприятий в Сосьвинском городском округе по сохране-
нию и развитию народных художественных ремесел, декоративно-при-
кладного творчества (ярмарки, выставки, фестивали и другое)

2019 - 2021 
годы

Количество реализованных мероприятий, ко-
личество мастер-классов по декоративно-при-
кладному творчеству, количество участников 

мероприятий 

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры

6. 13.
Подготовка отчета в Министерство культуры Свердловской области о 
состоянии культуры в Сосьвинском городском округе для проекта госу-
дарственного доклада о состоянии культуры в Российской Федерации

ежегодно Проведение мероприятий по сбору материа-
лов и формированию отчетности

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

7. 15. Участие во всероссийских и международных проектах в области народ-
ного художественного творчества и традиционной народной культуры

2019 - 2021 
годы

Количество проектов
ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»

О.В. Никольская;
муниципальные учреждения культуры, дополнительного 

образования в сфере культуры
II. Активизация культурного потенциала территорий и сглаживание региональных диспропорций

8. 18.

Обеспечение показателя соотношения средней заработной платы работ-
ников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной 
плате наемных работников организаций, индивидуальных предпринима-
телей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятель-
ности) в Свердловской области не ниже 100 процентов

2019 - 2021 
годы

Сохранение средней заработной платы 
работников учреждений культуры на уровне 

среднемесячного дохода от трудовой деятель-
ности в Свердловской области

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры

9. 19.
Реализация мероприятий, посвященных празднованию памятных дат, 
юбилейных дат выдающихся деятелей культуры, памятных исторических 
событий федерального уровня на территории Сосьвинского городского 
округа

2019 - 2021 
годы Количество мероприятий

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
Н.А. Мельникова;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры

10. 22. Реновация муниципальных учреждений отрасли культуры 2019 – 
2021 годы

количество поддержанных/ реализованных 
проектов 

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
Н.А. Мельникова

11. 23. Сохранение и развитие сети учреждений культурно-досуговых организа-
ций клубного типа на территориях сельских поселений

2019 - 2021 
годы

Количество и капитально отремонтированных 
объектов

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры

12. 24.
Обеспечение государственной поддержки муниципальных учреждений 
культуры, находящихся на территории сельских поселений, и их работ-
ников

2019 год
Количество денежных поощрений (межбюд-

жетные трансферты) лучшим муниципальным 
учреждениям культуры, находящимся в 

сельской местности, и их работникам

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры

13. 28. Создание условий для показа национальных фильмов в Сосьвинском 
городском округе

2019 – 
2021 годы Количество открытых кинозалов

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры 

14. 33.
Проведение всероссийских акций, направленных на популяризацию 
культуры и повышение доступности культурных благ («Ночь искусств», 
«Ночь музеев», «Ночь в театре», «Ночь истории», «Библионочь» и др.)

2019 - 2021 
годы Количество мероприятий

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры

15. 35.
Обеспечение в подведомственных учреждениях условий доступности 
культурных благ для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья

2019–2021 
годы

Количество мероприятий, направленных на 
обеспечение условий доступности культурных 

благ для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры

16. 37.
Реализация проекта «Филармонические сезоны». Реализация совместно-
го проекта Министерства культуры Свердловской области и Свердлов-
ской областной государственной академической филармонии «Виртуаль-
ный концертный зал»

2019-2021 
годы

Количество филармонических собраний и 
уроков

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, молодежной политики и 
дополнительного образования в сфере культуры

III. Повышение роли институтов гражданского общества как субъектов культурной политики

17. 49. Разработка и утверждение программы «Волонтеры культуры», направ-
ленной на поддержку добровольческого движения 2019 год Количество волонтеров, вовлеченных в 

программу ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»

18. 56. Публикация в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
отчетов о реализованных мероприятиях

2019 - 2021
годы Количество публикаций о мероприятиях

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, молодежной политики 
и дополнительного образования в сфере культуры 

19. 57.
Обеспечение доступности интернет-сайтов учреждений культуры, и до-
полнительного образования в сфере культуры для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

2019–2021 
годы

Количество (доля) адаптированных интер-
нет-сайтов учреждений культуры, молодежной 

политики и дополнительного образования в 
сфере культуры, в общем числе интернет-сай-

тов данных учреждений

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры

IV. Повышение социального статуса семьи как общегражданского института, обеспечивающего воспитание и передачу от поколения к поколению традиционных для российской цивилизации ценно-
стей и норм

20. 59.
Проведение информационной кампании, направленной на пропаганду в 
обществе ценностей семейного образа жизни, позитивного отцовства и 
материнства

2019 - 2020 
годы

Количество мероприятий информационной 
кампании

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры 

V. Содействие формированию гармонично развитой личности, способной к активному участию в реализации государственной культурной политики

21. 69.
Формирование условий и осуществление мер, направленных на выявле-
ние и поддержку одаренных детей и молодежи и развитие системы худо-
жественного образования

2019 - 2021
годы

Реализация творческих мероприятий, направ-
ленных на выявление и поддержку одаренных 

детей и молодежи

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры

22. 76.
Реализация просветительских, образовательных, выставочных проектов 
патриотической направленности, реализуемых на базе музеев, общедо-
ступных библиотек, многофункциональных культурных центров, образо-
вательных организаций и клубных учреждений

2019 - 2021
годы Количество реализованных проектов 

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры 

23. 78. Мероприятия, направленные на повышение уважения граждан к симво-
лам России

2019 - 2021
годы

Количество мероприятий (информационные 
акции, фестивали, семинары, торжественные 

вечера, конкурсы)

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры 

24. 80.
Мероприятия, направленные на военно-патриотическое воспитание 
граждан, повышение престижа службы в Вооруженных Силах Российской 
Федерации, правоохранительных органах и спасательных воинских фор-
мированиях МЧС России

2019 - 2021
годы

Количество мероприятий, количество 
участников

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры

25. 86.
Проведение совместных мероприятий инвалидов и их сверстников, не 
имеющих инвалидности (фестивали, конкурсы, выставки, спартакиады, 
молодежные лагеря, форумы и др.)

2019 - 2021
годы Количество мероприятий

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры 

1 План мероприятий по реализации в 2019–2021 годах Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.06.2019г. №1259-р 
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26. 87. Поддержка мероприятий, направленных на популяризацию и продвиже-
ние чтения ежегодно Количество мероприятий

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

учреждения культуры.

27. 94. Организация культурно-просветительских программ для школьников (в 
рамках мероприятий национального проекта «Культура»)

2019 - 2021
годы

Количество реализуемых программ, 
количество школьников, участвовавших в куль-

турно-просветительских программах

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры

28. 95.

Поддержка учреждений клубного типа (культурно-досуговых учреждений), 
предоставляющих услуги социально-культурного характера и обеспечи-
вающих досуг населения, в том числе организацию деятельности клубных 
формирований, коллективов самодеятельного (любительского) художе-
ственного творчества и культурно-просветительских мероприятий

2019 - 2021
годы

Количество учреждений клубного типа, коли-
чество клубных формирований, коллективов 

самодеятельного (любительского) художе-
ственного творчества, количество участников 
в них, в том числе детей, количество культур-

но-просветительских мероприятий, число 
участников и зрителей

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры

VI. Сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры

29. 123. Развитие федеральной государственной информационной системы «На-
циональная электронная библиотека»

2019-2021 
годы

Количество общедоступных библиотек, под-
ключенных к информационно-телекоммуни-

кационной сети Интернет, в общем количестве 
библиотек

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

МБУК «Культурно – досуговый центр» 
СГО Н.В. Четкова

30. 124. Поддержка и модернизация деятельности библиотек, включая создание 
электронных каталогов и библиотек ежегодно

Доля общедоступных библиотек всех ведомств, 
подключенных к информационно-телеком-

муникационной сети Интернет, в общем 
количестве общедоступных библиотек

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

МБУК «Культурно – досуговый центр» 
СГО Н.В. Четкова

31. 126. Популяризация культурного наследия 2019–2021 
годы Количество мероприятий и публикаций

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская;

муниципальные учреждения культуры, дополнительного 
образования в сфере культуры

VII. Контрольные и организационные мероприятия

32.

Внесение изменений в муниципальные документы стратегического пла-
нирования с учетом социальной, культурной, экономической специфики 
регионов с целью обеспечения их соответствия Основам государствен-
ной культурной политики и Стратегии государственной культурной поли-
тики на период до 2030 года

ежегодно

Количество нормативных актов, принятых в 
целях обеспечения соответствия Основам госу-
дарственной культурной политики и Стратегии 

государственной культурной политики на 
период до 2030 года

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская

33.
Подготовка, рассмотрение и публикация доклада «Об итогах работы 
Отраслевого органа администрации Сосьвинского городского округа 
«Управление по делам культуры, молодежи и спорта»

ежегодно

Проведение мероприятий по сбору информа-
ции в соответствии с федеральными формами 

статистической отчетности, 
подготовка ежегодного доклада, представ-

ление доклада на заседании коллегии Сосьвин-
ского городского округа

ООА СГО «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»
О.В. Никольская

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 09.09.2019 № 654
п.г.т. Сосьва

О Порядке рассмотрения вопросов правоприменительной практики по 
результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитраж-
ных судов о признании недействительными ненормативных правовых 
актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации 
Сосьвинского городского округа и ее должностных лиц

В соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьями 27, 30, 45 
Устава Сосьвинского городского округа, администрация Сосьвинского город-
ского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок рассмотрения вопросов правоприменительной прак-
тики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных 
судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, не-
законными решений и действий (бездействия) администрации Сосьвинского 
городского округа и ее должностных лиц (приложение №1).

2. Создать Рабочую группу по рассмотрению вопросов правоприменитель-
ной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, 
арбитражных судов о признании недействительными ненормативных право-
вых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации 
Сосьвинского городского округа и ее должностных лиц и утвердить ее состав 
(приложение №2).

3. Заведующему отделом муниципальной службы, юридической и кадровой 
работы администрации Сосьвинского городского округа (О.Р. Тарковская) оз-
накомить руководителей структурных подразделений и отраслевых (функци-
ональных) органов администрации Сосьвинского городского округа с настоя-
щим постановлением

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Серовский рабочий» и 
разместить на официальном сайте администрации Сосьвинского городского 
округа.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого за-
местителя главы администрации Сосьвинского городского округа Киселева А.В.

Глава Сосьвинского 
городского округа  Г.Н. Макаров 

Приложение №1
к постановлению администрации 
Сосьвинского городского округа
от 09.09.2019 № 654

Порядок
рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о 
признании недействительными ненормативных правовых актов, 
незаконными решений и действий (бездействия) администрации 

Сосьвинского городского округа и ее должностных лиц

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру рассмотрения вопросов 
правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу 
решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненор-
мативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) 
администрации Сосьвинского городского округа и ее должностных лиц (далее 
соответственно – Порядок, вопросы правоприменительной практики) в целях 
выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявлен-
ных нарушений.

2. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики включает в себя:
1) анализ вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 

(далее - судебных решений) о признании недействительными ненормативных 
правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администра-
ции Сосьвинского городского округа (далее - Администрация) и ее должностных 
лиц;

2) выявление причин, послуживших основаниями признания недействитель-
ными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (без-
действия) Администрации и ее должностных лиц;

3) последующая разработка и реализация системы мер, направленных на 
устранение и предупреждение указанных причин;

4) контроль результативности принятых мер, последующей правопримени-
тельной практики.

3. Сотрудник отдела муниципальной службы, юридической и кадровой рабо-
ты администрации Сосьвинского городского округа (далее сотрудник отдела), 
ответственный за вопросы противодействия коррупции в Администрации, ведет 
учет судебных решений о признании недействительными ненормативных пра-
вовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации и 
ее должностных лиц.

4. Информация о вынесенных судебных решениях о признании недействи-
тельными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий 
(бездействия) Администрации и ее должностных лиц с приложениями копий 
судебных решений направляется структурными подразделениями Администра-
ции в отдел муниципальной службы юридической и кадровой работы админи-
страции Сосьвинского городского округа (далее - структурное подразделение 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений) ежеквартально до 5 
числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Руководители структурных подразделений одновременно с информацией 
о вынесенных судебных решениях о признании недействительными ненорма-
тивных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Ад-
министрации и ее должностных лиц с приложениями копий судебных решений 
направляют в структурное подразделение по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений служебную записку, содержащую их позицию относи-
тельно:

1) причин принятия ненормативных правовых актов, решений и совершения 
действий (бездействия) Администрации и ее должностных лиц, признанных су-
дом недействительными (незаконными);

2) причин, послуживших основаниями признания недействительными ненор-
мативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Ад-
министрации и ее должностных лиц.

5. Сведения, предоставленные в структурное подразделение по профилак-
тике коррупционных и иных правонарушений согласно пункту 4 настоящего 
Порядка, обобщаются и представляются в виде таблицы председателю ра-
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бочей группы по вопросам правоприменительной практики по результатам 
вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 
недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и 
действий (бездействия) (далее - рабочая группа) в срок до 10 числа месяца, сле-
дующего за отчетным кварталом.

6. Председатель рабочей группы на основании материалов, полученных в 
соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка, по каждому случаю признания 
недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и 
действий (бездействия) Администрации и ее должностных лиц назначает дату 
и место проведения заседания рабочей группы, рассматривает необходимость 
привлечения к деятельности рабочей группы работников структурных подраз-
делений Администрации и иных лиц.

7. Секретарь рабочей группы оповещает всех членов рабочей группы и иных 
работников структурных подразделений (при необходимости) о дате, месте и 
времени проведения заседания рабочей группы.

8. Рассмотрение вопроса правоприменительной практики может быть отло-
жено при необходимости получения дополнительных материалов.

9. В ходе рассмотрения вопроса правоприменительной практики по каждому 
случаю признания недействительными ненормативных правовых актов, неза-
конными решений и действий (бездействия) Администрации и ее должностных 
лиц определяются:

1) причины принятия ненормативных правовых актов, решений и совершения 
действий (бездействия) Администрации и ее должностными лицами, признан-
ных судом недействительными (незаконными);

2) причины, послужившие основаниями признания недействительными не-
нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) 
Администрации и ее должностных лиц.

10. По итогам рассмотрения вопросов правоприменительной практики рабо-
чая группа принимает решение, в котором:

1) устанавливается, что в рассматриваемой ситуации содержатся (не содер-
жатся) признаки коррупционных фактов;

2) даются рекомендации по разработке и принятию мер в целях устранения 
и предупреждения причин выявленных нарушений или устанавливается отсут-
ствие необходимости разработки и принятия таких мер.

11. В протоколе заседания рабочей группы указываются:
1) дата заседания, состав рабочей группы и иных приглашенных лиц;
2) судебный акт, явившийся основанием для рассмотрения вопросов право-

применительной практики;
3) фамилия, имя, отчество выступавших на заседании и краткое описание из-

ложенных выступлений;
4) результаты голосования;
5) решение.

12. В случае установления рабочей группой признаков коррупционных фак-
тов, послуживших основанием для принятия решения о признании недействи-
тельными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий 
(бездействия) Администрации и ее должностных лиц, Председателем рабочей 
группы выносится соответствующее представление на рассмотрение Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию кон-
фликта интересов Администрации в целях осуществления в Администрации мер 
по предупреждению коррупции.

13. Протоколы заседаний рабочей группы Администрации хранятся в структур-
ном подразделении по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

Приложение №2
к постановлению администрации 
Сосьвинского городского округа
от 09.09.2019 № 654

Состав
рабочей группы по рассмотрению вопросов правоприменительной

практики по результатам вступивших в законную силу решений судов,
арбитражных судов о признании недействительными ненормативных

правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия)
администрации Сосьвинского городского округа и ее должностных лиц

Председатель рабочей группы: 
Киселёв А.В. – Первый заместитель главы администрации Сосьвинского го-

родского округа
Заместитель председателя рабочей группы:
Семакина М.В. – заместитель главы администрации Сосьвинского городского 

округа по экономике, финансам и социальным вопросам.
Секретарь рабочей группы:
Манукян К.Э. – специалист 1 категории отдела муниципальной службы, юри-

дической и кадровой работы администрации Сосьвинского городского округа
Члены рабочей группы:
Тарковская О.Р. – заведующий отделом муниципальной службы, юридической 

и кадровой работы администрации Сосьвинского городского округа;
Колесниченко Ю.Г. – заведующий организационным отделом муниципальной 

службы, юридической и кадровой работы администрации Сосьвинского город-
ского округа;

Чурилова Ю.П. – заместитель председателя КУМИ Сосьвинского городского 
округа;

Плешко О.В. – председатель ООА СГО «Комитет ЖКХ и СЭТС»;

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 10.09.2019г. № 656
п.г.т. Сосьва

О внесении изменений в график проведения общих собраний собственни-
ков жилых помещений, утвержденный постановлением администрации 
Сосьвинского городского округа № 623 от 04.09.2019 « О создании комис-
сии по проведению общих собраний собственников жилых помещений в 
многоквартирных домах расположенных на территории Сосьвинского 
городского округа»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2010 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь статьями 27, 30. 45 Устава Сосьвинского городского округа, ад-
министрация Сосьвинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в график проведения общих собраний собственников 
жилых помещений, утвержденный постановлением администрации Сосьвин-

ского городского округа № 623 от 04.09.2019 «О создании комиссии по прове-
дению общих собраний собственников жилых помещений в многоквартирных 
домах расположенных на территории Сосьвинского городского округа» изло-
жив в новой редакции (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте админи-
страции Сосьвинского городского округа www.adm-sosva.ru, в газете «Серов-
ский рабочий»;

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Пер-
вого заместителя главы администрации Сосьвинского городского округа 
Киселёва А.В.

Глава Сосьвинского
городского округа  Г.Н.Макаров

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Сосьвинского городского округа

№ 656 от 10.09.2019 

ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ОБЩИХ 
СОБРАНИЙ СОБСТВЕННИКОВ ЖИЛЫХ 

ПОМЕЩЕНИЙ

№ 
п/п Адрес дома

Дата 
проведения 

собрания

1. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Фадеева, 89

24.09.19
18.30

2. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Гирева, 36а

24.09.19
19.00

3. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Гирева, 36

25.09.19
18.30

4. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Виктора Романова, 24

25.09.19
19.00

5. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Виктора Романова, 61

26.09.19
18.30

6. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Виктора Романова, 65

26.09.19
19.00

7. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Виктора Романова, 67

27.09.19
18.30

8. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Виктора Романова, 69

27.09.19
19.00

9. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Виктора Романова, 71

30.09.19
18.30

10. Свердловская область Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Виктора Романова, 73

30.09.19
19.00

11. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Виктора Романова, 130

01.10.19
18.30

12. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Виктора Романова, 147

01.10.19
19.00

13. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Олтинская, 10

02.10.19
18.30

14. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Олтинская, 11

02.10.19
19.00

15. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Олтинская, 12

03.10.19
18.30

16. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Олтинская, 14

03.10.19
19.00

17. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Олтинская, 16

04.10.19
18.30

18. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Щелканова,79

04.10.19
19.00

19. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Щелканова,81

07.10.19
18.30

20. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Щелканова,122

07.10.19
19.00

21. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Щелканова,124

08.10.19
18.30

22. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Щелканова,126

08.10.19
19.00

23. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Щелканова,136

09.10.19
18.30

24. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Щелканова,138

09.10.19
19.00

25. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Щелканова,140

10.10.19
18.30

26. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Фадеева, 67

10.10.19
19.00

27. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Фадеева, 69

11.10.19
18.30

28. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Фадеева, 71

11.10.19
19.00

29. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Фадеева, 81а

14.10.19
18.30

30. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Фадеева, 87

14.10.19
19.00

31. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Фадеева, 93

15.10.19
19.00

32. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Фадеева, 108

16.10.19
18.30

33. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Фадеева, 110

16.10.19
19.00

34. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Фадеева, 112

17.10.19
18.30

35. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, пер. Фадеева, 4

17.10.19
19.00
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36. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, пер. Фадеева, 6

18.10.19
18.30

37. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, пер. Фадеева, 7

18.10.19
19.00

38. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, пер. Фадеева, 9

21.10.19
18.30

39. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, пер. Фадеева, 11

21.10.19
19.00

40. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, пер. Фадеева, 12

22.10.19
18.30

41. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, пер. Фадеева, 15

22.10.19
19.00

42. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Братьев Чубаровых, 25

23.10.19
18.30

43. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Братьев Чубаровых, 17

23.10.19
19.00

44. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Комсомольская, 75

24.10.19
18.30

45. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Комсомольская, 77

24.10.19
19.00

46. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Московская, 48

25.10.19
18.30

47. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Митина, 77

25.10.19
19.00

48. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Митина, 81

28.10.19
18.30

49. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Митина, 118

28.10.19
19.00

50. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Митина, 120

29.10.19
18.30

51. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Митина, 122

29.10.19
19.00

52. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Митина, 138

30.10.19
18.30

53. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Митина, 140

30.10.19
19.00

54. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Митина, 142

31.10.19
18.30

55. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Митина, 144а

31.10.19
19.00

56. Свердловская область Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Первомайская, 26

01.11.19
18.30

57. Свердловская область,. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Первомайская, 24

01.11.19
19.00

58. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Первомайская, 17а

04.11.19
18.30

59. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Гагарина, 26а

04.11.19
19.00

60. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Гагарина, 6а

05.11.19
18.30

61. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Гагарина, 4а

05.11.19
19.00

62. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Бажова, 27а

06.11.19
18.30

63. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Бажова, 25а

06.11.19
19.00

64. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Бажова, 21а

07.11.19
18.30

65. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Комендантская, 1а

07.11.19
19.00

66. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Нефтебаза, 2

08.11.19
18.30

67. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Урицкого, 15

08.11.19
19.00

68. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Балдина, 37

11.11.19
18.30

69. Свердловская область. Серовский  район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Свердлова, 10

11.11.19
19.00

70. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Свободы, 2

12.11.19
18.30

71. Свердловская область, Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Свободы, 25

12.11.19
19.00

72. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Свободы, 5

13.11.19
18.30

73. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Луначарского, 31

13.11.19
19.00

74. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Луначарского, 33

14.11.19
18.30

75. Свердловская область. Серовский район, п.г.т. 
Сосьва, ул. Щелканова,21а

14.11.19
19.00

76. Свердловская область, Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Алексеева, 106

15.11.19
18.30

77. Свердловская область, Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Гирева, 2

18.11.19
19.00

78. Свердловская область, Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Гирева, 76

19.11.19
18.30

79. Свердловская область, Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Кирова, 2

19.11.19
19.00

80. Свердловская область, Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Кирова, 66 б

20.11.19
18.30

81. Свердловская область, Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Кирова, 66 а

20.11.19
19.00

82. Свердловская область, Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Кирова, 78

21.11.19
18.30

83. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Октябрьская, 16

21.11.19
19.00

84. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Октябрьская, 34

22.11.19
18.30

85. Свердловская область, Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Октябрьская, 34а

22.11.19
19.00

86. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Октябрьская, 37

25.11.19
18.30

87. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Октябрьская, 41

25.11.19
19.00

88. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Октябрьская, 44а

26.11.19
18.30

89. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Октябрьская, 42а

26.11.19
19.00

90. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Ломоносова, 3

27.11.19
18.30

91. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Лесная, 53 А

27.11.19
19.00

92. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Молодежная, 15

28.11.19
18.30

93. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Садовая, 20

28.11.19
19.00

94. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Набережная, 4

29.11.19
18.30

95. Свердловская область, Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Карла Маркса, 2

29.11.19
19.00

96. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Ленина, 5

02.12.19
18.30

97. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Ленина, 7

02.12.19
19.00

98. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Ленина, 9

03.12.19
18.30

99. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Ленина, 27

03.12.19
19.00

100. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Ленина, 55

04.12.19
18.30

101. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Ленина, 60

04.12.19
19.00

102. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Ленина, 64

05.12.19
18.30

103. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Ленина, 66

05.12.19
19.00

104. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Ленина, 75

06.12.19
18.30

105. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Ленина, 77

06.12.19
19.00

106. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Толмачева, 5

06.12.19
19.30

107. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Толмачева, 12

09.12.19
18.30

108. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Толмачева, 57

09.12.19
19.00

109. Свердловская область. Серовский район, 
п.г.т. Сосьва, ул. Толмачева, 59

09.12.19
19.30

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 12.09.2019 № 670
п.г.т. Сосьва

Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей 
муниципальных унитарных предприятий Сосьвинского городского округа

В целях обеспечения единого подхода к определению оплаты труда руково-
дителей муниципальных унитарных предприятий, в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 
161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», по-
становлением Правительства Российской Федерации от 02.01.2015 № 2 «Об ус-
ловиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных 
предприятий», руководствуясь статьями 27, 30, 45 Устава Сосьвинского город-
ского округа, администрация Сосьвинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей муници-
пальных унитарных предприятий Сосьвинского городского округа (далее - По-
ложение) (прилагается).

2. Отделу муниципальной службы, юридической и кадровой работы админи-
страции Сосьвинского городского округа (О.Р. Тарковская) привести в соответ-
ствие с настоящим Положением трудовые договоры с руководителями муници-
пальных унитарных предприятий Сосьвинского городского округа.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2019 года.
4. Данное постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий» и раз-

местить на официальном сайте администрации Сосьвинского городского округа.
5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Сосьвинского 
городского округа  Г.Н. Макаров

УТВЕРЖД ЕНО
постановлением администрации
Сосьвинского городского округа

От 12.09.2019 № 670

ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных 

предприятий Сосьвинского городского округа

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных уни-
тарных предприятий Сосьвинского городского округа разработано в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ 
«О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 02.01.2015 № 2 «Об условиях оплаты тру-
да руководителей федеральных государственных унитарных предприятий», Уста-
вом Сосьвинского городского округа в целях регулирования оплаты труда руково-
дителей муниципальных унитарных предприятий Сосьвинского городского округа 
при заключении с ними трудовых договоров (контрактов).

1.2. Основная цель настоящего Положения - обеспечение единого подхода к 
определению оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприя-
тий Сосьвинского городского округа (далее - предприятие), зависимости ее размера 
от конечных результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

1.3. Оплата труда руководителей предприятий включает в себя должностной 
оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и определяется 
трудовым договором (контрактом), заключаемым между руководителем пред-
приятия и администрацией Сосьвинского городского округа.

1.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководите-
лей предприятий в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права.

1.5. Для поощрения руководителей предприятий устанавливаются выплаты 
стимулирующего характера (надбавка за сложность, напряженность и высокие 
достижения в труде и вознаграждения (премии) за результаты финансово-хо-
зяйственной деятельности предприятия) с учетом личного вклада руководителя 
предприятия в осуществление основных задач и функций, определенных уста-
вом предприятия.

1.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднеме-
сячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководите-
ля, заместителей руководителя, главного бухгалтера) предприятий определяется 
постановлением администрации в кратности от 1 до 8. Соотношение среднеме-
сячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 
бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников пред-
приятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соот-
ветствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера 
на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия. Опреде-
ление среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в 
соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней за-
работной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы».

1.7. Руководителям предприятий выплачивается материальная помощь к еже-
годному отпуску в размере одного должностного оклада без районного коэффи-
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циента. Руководителю, проработавшему неполный календарный год, выплата 
материальной помощи производится пропорционально отработанному време-
ни за каждый полный месяц работы в календарном году. Материальная помощь 
выплачивается сверх установленного предельного уровня соотношения средне-
месячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, глав-
ных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников предприятий.

1.8. В связи с юбилейными датами (55 и 60 лет - для женщин, 60 и 65 лет - для 
мужчин) руководителю предприятия на основании распоряжения администра-
ции Сосьвинского городского округа выплачивается денежное поощрение в 
форме выплаты разовой премии. Сумма денежного поощрения не должна пре-
вышать одного должностного оклада.

1.9. На руководителей предприятий не распространяется действие устанав-
ливаемых на предприятии надбавок, доплат, премий, выплат вознаграждений, 
определенных положениями об оплате труда и премировании на предприятии.

1.10. Оплата труда руководителей предприятий производится из средств 
предприятий на выплату персоналу предприятий, относимых на себестоимость 
продукции (услуг).

2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА
РУКОВОДИТЕЛЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Должностные оклады руководителей предприятий устанавливаются в 
зависимости от величины тарифной ставки минимального разряда основной 
профессии рабочего, занятого в основной деятельности предприятия, исходя из 
следующих показателей:

Списочная численность работников пред-
приятия, человек

Кратность к величине тарифной ставки ми-
нимального разряда рабочего (служащего)

до 10 до 2
от 10 до 20 до 3
от 20 до 50 до 4

Размер должностного оклада в указанных пределах устанавливается с учетом 
сложности управления предприятием, его технической оснащенности и объемов 
производства продукции (оказываемых услуг).

Должностной оклад руководителю предприятия определяется исходя из 
кратности тарифных ставок по списочной численности работников в соответ-
ствии с предоставленными исходными данными для расчета оклада. Должност-
ной оклад определяется в фиксированной сумме исходя из списочной числен-
ности работников на 1 число месяца, в котором заключается договор (контракт) 
с руководителем.

2.2. Повышение оклада производится одновременно с увеличением тариф-
ных ставок на данном предприятии и с учетом экономической эффективности 
деятельности предприятия. Экономическую эффективность деятельности пред-
приятия проводит отдел социально-экономического развития администрации 
Сосьвинского городского округа на основании оценки показателей финансо-
во-хозяйственной деятельности предприятия в соответствии с приложениями 
№ 3, 4 к настоящему Положению и представляет результаты заместителю главы 
администрации, курирующему соответствующую отрасль.

2.3. Повышение должностного оклада руководителя предприятия произво-
дится путем внесения соответствующего изменения (дополнения) в трудовой 
договор (контракт) в случаях:

- изменения величины тарифной ставки (оклада) минимального разряда ос-
новной профессии рабочего (служащего), занятого в основной деятельности 
предприятия;

- изменения списочной численности работников предприятия на 1 января 
текущего года.

До внесения соответствующих изменений в трудовой договор (контракт) 
оплата труда руководителя осуществляется без изменений. Оплата труда руково-
дителя по новым условиям без внесения соответствующих изменений в трудовой 
договор (контракт) не допускается.

2.4. При изменении списочной численности работников предприятия в сто-
рону уменьшения, снижении объемов производства (оказания услуг) трудовой 
договор (контракт) с руководителем, в части размера должностного оклада, пе-
ресматривается отделом социально-экономического развития администрации 
Сосьвинского городского округа на основании оценки показателей финансо-
во-хозяйственной деятельности предприятия в соответствии с приложениями 
№ 3, 4 к настоящему Положению и представляет результаты заместителю главы 
администрации, курирующему соответствующую отрасль в соответствии с Тру-
довым кодексом Российской Федерации.

2.5. В целях обеспечения единого подхода в отрасли при определении ос-
новной профессии рабочего, занятого в основной деятельности предприятия, 
следует руководствоваться отраслевым (тарифным) соглашением. Если в отрас-
левом (тарифном) соглашении, распространяющемся на данное предприятие, 
не указана основная профессия рабочего, занятого в основной деятельности 
предприятия, она определяется в соответствии с уставом предприятия. При этом 
рекомендуется из нескольких профессий рабочих, занятых в основной деятель-
ности предприятия, в качестве основной профессии выбирать ту профессию, 
численность рабочих которой занимает наибольший удельный вес в структуре 
численности предприятия.

2.6. На предприятиях, где тарифные разряды не применяются и для оплаты 
труда используются месячные оклады или ставки, расчет должностного оклада ру-
ководителя производится исходя из минимального оклада (ставки) основной про-
фессии рабочего или служащего, занятых в основной деятельности предприятия.

2.7. Для установления или изменения размера должностного оклада руково-
дителя бухгалтер предприятия представляет в отдел социально-экономического 
развития администрации Сосьвинского городского округа штатное расписание 
предприятия и приказ о его введении, справку о списочной численности работ-
ников на последнюю отчетную дату, приказ об установлении тарифной ставки 
работников основной профессии, обоснование минимальной тарифной ставки, 
расчет среднемесячной заработной платы работников (без учета руководителя, 
заместителей руководителя и главного бухгалтера), расчет должностного оклада.

2.8. Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливает-
ся главой Сосьвинского городского округа на основании расчета должностного 
оклада, согласованного с отделом социально-экономического развития админи-
страции Сосьвинского городского округа и заместителем главы администрации, 
курирующим соответствующую отрасль.

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ РУКОВОДИТЕЛЮ ПРЕДПРИЯТИЯ
3.1. Руководителю предприятия при заключении трудового договора (кон-

тракта) устанавливается ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и 
высокие достижения в труде (далее - надбавка) в размере до 50% должностного 
оклада.

3.2. Надбавка устанавливается в процентах к установленному должностному 
окладу руководителя предприятия на один финансовый год. Изменение величи-
ны надбавки на следующий финансовый год производится путем внесения соот-
ветствующего изменения (дополнения) в трудовой договор (контракт).

3.3. Размер надбавки руководителю предприятия устанавливается главой Со-
сьвинского городского округа.

3.4. Для установления или изменения надбавки ежегодно в срок до 01 ноября 
текущего года бухгалтер предприятия представляет заместителю главы адми-
нистрации, курирующему соответствующую отрасль, документы бухгалтерской, 
статистической отчетности, содержащей показатели финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия. Документы должны быть подписаны руководителем, 
главным бухгалтером и заверены печатью предприятия.

3.5. Заместитель главы администрации, курирующий соответствующую от-
расль, в течение пяти рабочих дней с момента поступления документов от пред-
приятия направляет в отдел муниципальной службы, юридической и кадровой 
работы администрации Сосьвинского городского округа представление о раз-
мере надбавки по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3.6. Отдел муниципальной службы, юридической и кадровой работы админи-
страции Сосьвинского городского округа в течение трех рабочих дней с момента 
поступления представления о размере надбавки готовит проект распоряжения 
администрации Сосьвинского городского округа об установлении надбавки ру-
ководителю предприятия на очередной финансовый год.

4. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ РУКОВОДИТЕЛЮ ПРЕДПРИЯТИЯ
4.1. Премия руководителю предприятия устанавливается в процентном отно-

шении к должностному окладу.
4.2. Выплата премии руководителю предприятия за текущий месяц осущест-

вляется по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за 
предыдущий месяц (далее - отчетный месяц).

Премия руководителю предприятия начисляется за фактически отработанное 
время в соответствующем периоде.

4.3. Размер премии не может превышать 80% должностного оклада.
4.4. Глава Сосьвинского городского округа определяет конкретный размер 

премии на основании представления заместителя главы администрации, кури-
рующего соответствующую отрасль.

4.5. Предприятия ежемесячно в срок до 20 числа текущего месяца, представ-
ляют в отдел социально-экономического развития администрации Сосьвинского 
городского округа информацию о финансово-хозяйственной деятельности пред-
приятия по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

4.6. Отдел социально-экономического развития администрации Сосьвинского 
городского округа в срок до 25 числа текущего месяца проводит оценку пока-
зателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия в соответствии с 
приложениями № 3, 4 к настоящему Положению и представляет результаты заме-
стителю главы администрации, курирующему соответствующую отрасль.

4.7. Отраслевые (функциональные) органы и структурные подразделения ад-
министрации, имеющие обоснованные претензии к работе руководителя пред-
приятия, представляют их заместителю главы администрации, курирующему со-
ответствующую отрасль в письменном виде в срок до 25 числа текущего месяца.

4.8. На основании представленных отделом социально-экономического раз-
вития администрации Сосьвинского городского округа результатов оценки по-
казателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия и на основании 
обоснованных претензий к работе руководителя предприятия от отраслевых, 
функциональных и структурных подразделений администрации заместитель 
главы администрации, курирующий соответствующую отрасль, до 28 числа теку-
щего месяца направляет в отдел муниципальной службы, юридической и кадро-
вой работы администрации Сосьвинского городского округа представление о 
размере премии по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

4.9. Отдел муниципальной службы, юридической и кадровой работы админи-
страции Сосьвинского городского округа до 30 числа текущего месяца готовит 
проект распоряжения администрации Сосьвинского городского округа о  преми-
ровании руководителей муниципальных предприятий.

Приложение № 1
к Положению об условиях
оплаты труда руководителей
муниципальных унитарных предприятий
Сосьвинского городского округа

Форма
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О РАЗМЕРЕ НАДБАВКИ ЗА СЛОЖНОСТЬ, 

НАПРЯЖЕННОСТЬ И ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ

№ 
п/п

Наименование предприятия, фамилия, имя, отчество 
руководителя предприятия % надбавки

Дата
Заместитель главы администрации  подпись  Ф.И.О.
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Приложение № 2
к Положению об условиях
оплаты труда руководителей
муниципальных унитарных предприятий
Сосьвинского городс кого округа

Форма
ИНФОРМАЦИЯ

О РЕЗУЛЬТАТАХ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МУП ___________________ за ____________ 20__ года

№ 
п/п Наименование показателя

Отчет-
ный 

месяц

Преды-
дущий 
месяц

Изме-
нение 
(+/-)

1. Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг, 
тыс. руб.

2. Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
3. Среднесписочная численность предприятия, чел. x x

3.1. в том числе занятых в основной деятельности, чел. x x
4. Задолженность по заработной плате, тыс. руб. x x

4.1. в том числе за отчетный месяц, тыс. руб. x x
5. Период образования задолженности по заработной плате x x
6. Просроченная задолженность по налогам и обязательным 

платежам, тыс. руб.
7. Кредиторская задолженность, тыс. руб.
8. Дебиторская задолженность, тыс. руб.
9. Сумма предъявленных пеней, штрафных санкций, руб. x x
10. Сумма оплаченных пеней, штрафных санкций, руб. x x
11. Количество жалоб/в т.ч. обоснованных, ед. x x

Руководитель МУП _______________________ (Ф.И.О.)
                                                                                          (подпись)

Главный бухгалтер МУП _________________________ (Ф.И.О.)
                                                                                                              (подпись)

М.П. «__» __________ 20__ г.

Приложение № 3
к Положению  об условиях
оплаты труда руководителей
муниципальных унитарных предприятий
Сосьвинского городского округа

ОЦЕНКА
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРЕДПРИЯТИЙ СФЕРЫ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА

№ 
п/п Наименование показателя % пре-

мии
1. Наличие чистой прибыли/сокращение убытка

1.1. - наличие чистой прибыли 15
1.2. - сокращение убытка 10
 2. Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате <*> 25
3. Просроченная задолженность по налогам и обязательным платежам по срав-

нению с предыдущим месяцем:
3.1. - снижение (ее отсутствие) 10
3.2. - рост 0
4. Кредиторская задолженность по сравнению с предыдущим месяцем:

4.1. - снижение (ее отсутствие) 10
4.2. - рост 0
5. Дебиторская задолженность по сравнению с предыдущим месяцем:

5.1. - снижение до 5% 10
5.2. - снижение больше чем на 5% 20
5.3. - рост 0

--------------------------------
<*> Задолженность за отчетный месяц не является просроченной.

Примечание: размер премии руководителя предприятия не снижается по показателю пункта 
2 в случаях:
1) образования просроченной задолженности по заработной плате при переходе обязательств 
в результате реорганизации предприятия;
2) вновь назначенного руководителя предприятия на срок три месяца. По истечении трех 
месяцев премия руководителю предприятия устанавливается в соответствии с пунктом 2.

Приложение № 4
к Положению об условиях
оплаты труда руководителей
муниципальных унитарных предприятий 
Сосьвинского городского округа

ОЦЕНКА
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРЕДПРИЯТИЙ СФЕРЫ РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ, СФЕРЫ УСЛУГ

№ 
п/п

Наименование показателя % пре-
мии

1. Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг по сравнению с пре-
дыдущим месяцем:

1.1. - рост 15
1.2. - снижение менее чем на 50% 10
1.3. - снижение более чем на 50% 0
2. Чистая прибыль по сравнению с предыдущим месяцем <*>:

2.1. - рост 15
2.2. - снижение менее чем на 80% 10
2.3. - снижение более чем на 80% 0
3. Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате <**> 25
4. Просроченная задолженность по налогам и обязательным платежам по 

сравнению с предыдущим месяцем:
4.1. - снижение (ее отсутствие) 10
4.2. - рост 0
5. Кредиторская задолженность по сравнению с предыдущим месяцем:

5.1. - снижение (ее отсутствие) 5
5.2. - рост 0
6. Дебиторская задолженность по сравнению с предыдущим месяцем:

6.1. - снижение (ее отсутствие) 5
6.2. - рост 0
7. Отсутствие предъявленных пеней, штрафных санкций 5

--------------------------------
<*> Если результатом финансово-хозяйственной деятельности предприятия является убы-
ток, то % премии составляет 0. 
<**> Задолженность за отчетный месяц не является просроченной.

Приложение № 5
к Положению об условиях
оплаты труда руководителей
муниципальных унитарных предприятий
Сосьвинск ого городского округа

Форма
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О РАЗМЕРЕ ПРЕМИИ

№ п/п
Наименование пред-

приятия, фамилия, имя, 
отчество руководителя 

предприятия

Установ-
ленный % 

премии

% сни-
жения 

премии

Причины снижения размера или 
невыплаты премии согласно 
пунктам 4.7 - 4.8 настоящего 

Положения

Дата
Заместитель главы администрации  подпись  Ф.И.О.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 
о результатах торгов

КУМИ Сосьвинского городского округа настоящим уведомляет, аукцион, от-
крытый по составу участников и форме подачи предложений на право заклю-
чения договора аренды муниципального имущества Сосьвинского городского 
округа, проводимый 13 сентября 2019 года, предмет аукциона: право аренды 
муниципального имущества: 

Лот № 1 – нежилое помещение №1, площадью 53,6 кв.м., расположенное по 
адресу: Свердловская обл., Серовский район, п. Пасынок, ул. Основателей, 18, 
признан несостоявшимся, состоявшимся в связи с подачей единственной заяв-
ки на участие в аукционе. Победителем (единственным участником) признана 
Кузнецова Алена Юрьевна.

Заместитель председателя КУМИ
Сосьвинского городского округа  Ю.П. Чурилова


