
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ СОСЬВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ГЛАВА СОСЬВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ СОСЬВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА  16+

ГАЗЕТА ОСНОВАНА 
27 (14) АПРЕЛЯ
1917 ГОДА

ОБЩЕСТВЕННО-
ПОЛИТИЧЕСКАЯ 
ГАЗЕТА
СЕРОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО 
ОКРУГА

14
декабря 

2019 года

№98
(20344)
часть 2

Официальным опубликованием муниципальных нормативных правовых актов является публикация их полного текста в газете «Серовский рабочий» 
(статья 47 Устава Сосьвинского городского округа, решение Думы Сосьвинского городского округа от 30.12.2013 № 266)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 12.12.2019 № 42 
п.г.т. Сосьва

О внесении изменений в состав комиссии по профилактике экстремизма, 
межнациональных и межконфессиональных конфликтов на территории 
Сосьвинского городского округа, утвержденный постановлением главы 
Сосьвинского городского округа от 06.03.2018 № 8 «Об утверждении По-
ложения (регламента) о межведомственной комиссии по профилактике 
экстремизма, межнациональных и межконфессиональных конфликтов на 
территории Сосьвинского городского округа, Состава межведомствен-
ной комиссии по профилактике экстремизма, межнациональных и меж-
конфессиональных конфликтов на территории Сосьвинского городского 
округа»

В соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О проти-
водействии экстремистской деятельности», Указом Президента Российской 
Федерации от 19.12.2012 № 1666 «О стратегии государственной националь-
ной политики Российской Федерации на период до 2025 года», Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», в связи с изменениями кадрового 
состава администрации Сосьвинского городского округа, в целях обеспечения 
безопасности населения Сосьвинского городского округа, руководствуясь ста-
тьями 27, 30, 45 Устава Сосьвинского городского округа, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в состав комиссии по профилактике экстремизма, меж-
национальных и межконфессиональных конфликтов на территории Сосьвин-
ского городского округа, утвержденный постановлением главы Сосьвинского 
городского округа от 06.03.2018 № 8 «Об утверждении Положения (регламента) 
о межведомственной комиссии по профилактике экстремизма, межнациональ-
ных и межконфессиональных конфликтов на территории Сосьвинского город-
ского округа, Состава межведомственной комиссии по профилактике экстре-
мизма, межнациональных и межконфессиональных конфликтов на территории 
Сосьвинского городского округа» (с изм. от 26.09.2018 № 34, от 08.10.2019 № 34) 
изложив в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий» и 
разместить на официальном сайте администрации Сосьвинского городского 
округа.

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности
главы Сосьвинского
городского округа  А.В. Киселев

УТВЕРЖДЕНО
постановлением главы

Сосьвинского городского округа 
от 12.12.2019 № 42

Состав
комиссии по профилактике экстремизма, межнациональных и 

межконфессиональных конфликтов на территории Сосьвинского 
городского округа

Председатель Комиссии:
Макаров Г.Н. – глава Сосьвинского городского округа; 
Заместители председателя Комиссии:
Сысоев В.С. – начальник отделения полиции № 18 (с дислокацией в п.г.т. Со-

сьва) ММО МВД России «Серовский» (по согласованию);
Семакина М.В. – заместитель главы администрации Сосьвинского городско-

го округа по экономике, финансам и социальным вопросам;
Секретарь Комиссии:
Ворошилова Н.В. – заместитель заведующего отделом социально-экономи-

ческого развития администрации Сосьвинского городского округа;
Члены Комиссии:
Титова В.В. – заведующий отделом социально-экономического развития ад-

министрации Сосьвинского городского округа;
Куракова С.А. – начальник отраслевого органа администрации Сосьвинского 

городского округа «Управление образования»;
Зверева Н.Н. – начальник Отраслевого органа администрации Сосьвинского 

городского округа «Управление по делам культуры, молодежи и спорта»;
Каданцев Д.А. – директор МКУ «УГЗ и ХО Сосьвинского городского округа»;
Кузовлев В.М. – заместитель руководителя Серовского межрайонного След-

ственного отдела Следственного управления Следственного комитета Россий-
ской Федерации по Свердловской области (по согласованию);

Чулочников Е.Н. – начальник ПЧ № 6/4 ГКПТУ Свердловской области «ОПС СО 
№ 6» (по согласованию).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 05.12.2019 № 31
п.г.т. Сосьва 

О созыве очередного тридцать второго заседания Думы Сосьвинского го-
родского округа шестого созыва

В соответствии со статьей 4 Регламента Думы Сосьвинского городского 
округа утверждённого решением Думы Сосьвинского городского округа от 
14.04.2011 № 523 (в ред. от 19.04.2018 № 92), руководствуясь ст.22.1 Устава Со-
сьвинского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Созвать очередное тридцать второе заседание Думы Сосьвинского город-
ского округа шестого созыва 12 декабря 2019 года с 10.30 часов со следующей 
повесткой:

1.1. Проект решения Думы округа «О внесении изменений и дополнений в 
Устав Сосьвинского городского округа». 

1.2. Проект решения Думы округа «Об утверждении Плана работы Думы 
Сосьвинского городского округа и депутатских комиссий Думы Сосьвинского 
городского округа на 2020 год».

1.3. Проект решения Думы округа «О поручении Контрольному органу Со-
сьвинского городского округа проведения контрольных мероприятий в 2020 
году».



2 № 98 (20344) • часть 2 • 14 декабря 2019 года

1.4. Представление Серовской городской прокуратуры от 13.11.2019 № 
1-129в-19 об устранении нарушений федерального законодательства.

1.5. Предложение Серовской городской прокуратуры от 15.11.2019 № 14-
1638в-19 в порядке статьи 9 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О 
прокуратуре Российской Федерации», о разработке и принятии нормативного 
правового акта.

1.6. Рассмотрение протокола временной согласительной комиссии по рас-
смотрению возникших разногласий, при подписании главой Сосьвинского го-
родского округа решения Думы Сосьвинского городского округа от 11.10.2019 
№ 253 «Об установлении на территории Сосьвинского городского округа нало-
га на имущество физических лиц».

1.7. Проект решения Думы округа «О внесении изменений в решение Думы 
Сосьвинского городского округа от 08.10.2009 № 242 «Об установлении земель-
ного налога на территории Сосьвинского городского округа».

1.8. Проект решения Думы округа «О бюджете Сосьвинского городского 

округа на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов.
1.9. Проект решения Думы округа «О внесении изменений в решение Думы 

Сосьвинского городского округа от 13.12.2018 № 182 «О бюджете Сосьвинского 
городского округа на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов».

1.10. Разное.
2. Считать возможным внесение изменений в подпункт 1.10. пункта 1 насто-

ящего Постановления субъектами правотворческой инициативы без внесения 
изменений в настоящее Постановление.

3. Постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий».
4. Постановление обнародовать в сети «Интернет» на сайте duma-sosva.ru.
5. Постановление вступает в силу с момента его подписания.
6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Председатель Думы 
Сосьвинского городского округа  П.Е. Пикалов

АДМИНИСТРАЦИЯ СОСЬВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 06.12.2019 № 891
п. г. т. Сосьва

Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности ру-
ководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреж-
дений Сосьвинского городского округа»

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 
26.11.2012 № 2190-р «О реализации Программы поэтапного совершенствова-
ния системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 
на 2012-2018 годы», постановлением Правительства Российской Федерации от 
12.04.2013 №329 «О типовой форме трудового договора с руководителями го-
сударственного (муниципального) учреждения», Положением «Об оплате труда 
руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Со-
сьвинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляются отраслевым органом администрации Сосьвинско-
го городского округа «Управление образования»», утвержденное постановле-
нием администрации Сосьвинского городского округа от 11.04.2019 № 192 , 
руководствуясь статьями 27, 30, 45 Устава Сосьвинского городского округа, 
администрация Сосьвинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оценке эффективности деятельности руководи-
телей муниципальных общеобразовательных учреждений Сосьвинского го-
родского округа (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте админи-
страции Сосьвинского городского округа и в газете «Серовский рабочий».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике, фи-
нансам и социальным вопросам М.В. Семакину.

Исполняющий обязанности 
главы Сосьвинского городского округа  А.В.Киселев

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Сосьвинского городского округа 

от 06.12.2019 № 891

Положение 
об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности руко-

водителей муниципальных общеобразовательных учреждений (далее - Поло-
жение) определяет порядок и критерии оценки эффективности профессио-
нальной деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных 
учреждений.

1.2 Настоящее Положение разработано в целях повышения качества работы 
руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, развития 
творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, 
успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей эффек-
тивного развития управленческой деятельности.

1.3. Задачами оценки эффективности профессиональной деятельности руко-
водителей являются:

1) получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем-ди-
намике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей му-
ниципальных общеобразовательных учреждений на основе внешней эксперт-
ной оценки деятельности;

2) выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повы-
шению эффективности деятельности руководителей муниципальных общеоб-
разовательных учреждений согласно полученным данным;

3) проведение системной самооценки руководителем муниципального об-
щеобразовательного учреждения собственных результатов профессиональ-
ной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки
2.1 Основанием для оценки результативности профессиональной деятель-

ности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений 
служит портфолио ключевых показателей эффективности управления обще-
образовательным учреждением, предоставляемый по итогам 3-х месяцев не 
позднее 5 числа месяца следующего за отчётным периодом.

2.2. По каждому направлению формируются и утверждаются показатели, 
позволяющие оценить деятельность руководителя муниципального образова-
тельного учреждения. Для измерения значения каждого показателя формиру-
ются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя 
присваивать то или иное количество баллов руководителю муниципального 
образовательного учреждения (приложение №1).

2.3. Система показателей качества и результативности труда руководителей 
муниципальных общеобразовательных учреждений со значениями индикато-
ров утверждается настоящим Положением.

2.4. Итоговая оценка эффективности деятельности руководителя общеобра-
зовательного учреждения Сосьвинского городского округа позволяет оценить 
уровень эффективности управления образовательными учреждениями (при-
ложение №2).

2.5. Результаты проведения оценки эффективности деятельности руково-
дителей общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа 
оформляется в виде информационного листа (приложение №3,4). 

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности про-
фессиональной деятельности руководителей муниципального образователь-
ного учреждения отраслевым органом администрации Сосьвинского город-
ского округа «Управление образования» создаётся экспертная комиссия, в 
состав которой входят представители отраслевого органа администрации 
Сосьвинского городского округа «Управление образования», представитель 
районной организации профсоюзов работников образования, представители 
МКУ «Информационно-методический центр Сосьвинского городского округа».

2.7. Председателем экспертной комиссии назначается начальник отраслево-
го органа администрации Сосьвинского городского округа «Управление обра-
зования».

2.8. Экспертная комиссия согласовывает решение о назначении и размере сти-
мулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее 
половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом. На осно-
вании данного протокола издается приказ о назначении стимулирующих выплат.

1.9. Размер стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты 
работы, а также за качество выполняемых работ устанавливаются ежекварталь-
но на основании суммарной оценки целевых показателей эффективности и ре-
зультативности деятельности руководителя ОУ:

1) от 0 до 14 баллов - 0% должностного оклада;
2) от 15 до 24 баллов – 10% должностного оклада;
3) от 25 до 35 баллов – 20% должностного оклада;
4) от 36 до 42 баллов – 30% должностного оклада.
2.10. Из списка претендентов на установку стимулирующих выплат за эффек-

тивность деятельности руководителя исключается следующие категории руко-
водителей муниципальных общеобразовательных учреждений:

1) проработавшие менее полугода в должности руководителя муниципаль-
ного общеобразовательного учреждения, кроме назначенных на должность 
руководителя муниципального общеобразовательного учреждения из числа 
заместителей директора данного муниципального общеобразовательного уч-
реждения либо по результатам конкурсного отбора;

2) имеющие дисциплинарные взыскания в виде выговора;
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3) под руководством которых, учреждение показало неудовлетворительные 
результаты в ходе процедур лицензирования, государственной аккредитации 
(ранее – процедуры аттестации), контроля качества образования.

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляции на результаты оценки
3.1. В случае несогласия руководителя с оценкой результативности его про-

фессиональной деятельности, данной экспертной комиссией, он вправе подать 
апелляцию.

3.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя эксперт-
ной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возник-
ло разногласие, и документальных данных, подтверждающих неправомерность 
вынесенной оценки.

3.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комис-
сии и процедуре оценки.

3.4. На основании поданной апелляции председатель экспертной комиссии 

в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для ее 
рассмотрения заседание экспертной комиссии.

3.5. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены экспертной 
комиссии еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на 
представленных документальных данных и при необходимости изменяя ее.

3.6. Оценка, данная экспертной комиссией на основе результатов рассмотре-
ния апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной 
комиссии.

Приложение № 1 
к Положению об оценке эффективности 
деятельности руководителей 
муниципальных бюджетных 
общеобразовательных учреждений 
Сосьвинского городского округа» 

Показатели эффективности деятельности руководителя общеобразовательного учреждения в Сосьвинском городском округе

№ 
п/п Показатели Максимальное значение показателя, количество баллов

1 2 3 4

1.
По базовой 
подготовке 
обучающихся

1. Доля выпускников 9-х классов, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, из числа выпускников, допу-
щенных к государственной итоговой аттестации Показатель ниже областного уровня – 0 баллов, выше – 1 балл
2. Доля выпускников 11-х классов, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, из общего числа выпускни-
ков, допущенных к государственной итоговой аттестации

2.
По подготовке 
высокого уровня 
обучающихся

1. Доля участников ЕГЭ, сдавших хотя бы один предмет на высоком уровне (80 баллов и выше) Показатель ниже областного уровня – 0 баллов, выше – 1 балл

2. Наличие участников регионального, заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников Да/нет*

3.
Объективность 
результатов 
внешней оценки

1. Доля участников образовательных отношений, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг в рамках Независимой 
оценки качества условий осуществления образовательной деятельности Показатель ниже областного уровня – 0 баллов, выше – 1 балл

2. Отсутствие признаков необъективности образовательных результатов в образовательной организации согласно данных 
анализа ФГБУ «Федеральный институт оценки качества образования (далее – ФГБУ «ФИОКО») Да/нет

3. Отсутствие признаков необъективности оценки результатов выполнения диагностических работ (в рамках ежегодного 
регионального мониторинга оценки качества общего образования) и других региональных процедур оценки качества об-
разования

Да/нет

4.
Условия осущест-
вления образова-
тель-ной деятель-
ности

1. Характеристики здания (зданий): не требует капитального ремонта да/нет
2. Доля обучающихся, занимающихся во 2-ю и 3-ю смены Выше среднеобластного уровня – 0 баллов, ниже – 1 балл
3. Наполняемость классов Выше среднеобластного уровня – 0 баллов, ниже – 1 балл
4. Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника Выше среднеобластного уровня – 0 баллов, ниже – 1 балл
5 Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), которым созданы специальные образова-
тельные условия в соответствии с рекомендациями Психолого-медико-педагогическими комиссиями, от общего количества 
обучающихся с ОВЗ

Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов

6. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчёте на 100 обучающихся образовательной ор-
ганизации Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов

7. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, имеющих доступ к информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет), в расчёте на 100 обучающихся образовательной организации Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов

8. Наполнение официального сайта образовательной организации в сети Интернет в соответствии с законодательством, в 
том числе наличие возможности обратной связи Да/нет

9. Максимальная скорость подключения к сети Интернет (показатель в рамках приоритетного проекта «Цифровая образова-
тельная среда: 100 Мбит/с для города, 50 Мбит/с – для села) Да/нет

10. Наличие и ведение электронного дневника, электронного журнала в учреждении Да/нет
11. Наличие электронной библиотеки Да/нет
12. Соблюдение соотношения фонда оплаты труда педагогических работников и фонда оплаты труда прочих работников в 
общем фонде оплаты труда учреждения Да/нет

13. Наличие локального нормативного акта учреждения, регулирующего организацию внутреннего финансового контроля 
в учреждении Да/нет

5. Индивидуализа-
ция обучения

1. Наличие обучающихся по индивидуальным учебным планам (образовательным траекториям) Да/нет
2. Доля обучающихся, углубленно изучающих предметы (не менее одного) Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов
3. Наличие обучающихся по программам, реализуемым с применением электронного обучения Да/нет
4. Наличие обучающихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий Да/нет

6. Профориентация 
и ДО

1. Наличие в образовательной программе мероприятий по профессиональной ориентации, в том числе в рамках взаимо-
действия с предприятиями Да/нет

7.

Кадровое 
обеспечение 
образователь-ной 
деятельности. 
Формирование 
кадрового 
резерва

1. Укомплектованность кадрами на начало учебного года (отсутствие вакантных должностей) Да/нет
2. Доля педагогических работников в возрасте моложе 25 лет – молодых специалистов, пришедших на работу после окон-
чания вуза или колледжа Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов

3. Доля педагогических работников образовательной организации в возрасте до 35 лет Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов
4. Доля педагогических работников в возрасте 65 и более лет Выше среднеобластного уровня – 0 баллов, ниже – 1 балл
5. Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов
6. Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов
7. Наличие педагогических работников, имеющих ученую степень/ученое звание Да/нет
8. Участие педагогических работников в конкурсах педагогического мастерства Да/нет

8.
Показатели 
квалификации в 
области управ-
ления

1. Прохождение руководителем дополнительных профессиональных программ в сфере управленческой деятельности в те-
чение последних 3 лет Да/нет

9.
Качество и 
компетенции 
руководящих 
работников

1. Прохождение руководителями добровольной независимой оценки профессионального квалификации (с 2020 года) Да/нет
2. Наличие у руководящих работников ученой степени/ученого звания Да/нет
3. Участие руководителей в конкурсах педагогического мастерства Да/нет
4. Привлечение внебюджетных средств Да/нет

10.

Неэффекти-ные 
показатели или 
показатели с 
негативными 
последствиями

1. Отсутствие обоснованных обращений работников, обучающихся общеобразовательной организации, их родителей (за-
конных представителей), иных лиц, свидетельствующих о неправомерных действиях или бездействии со стороны должност-
ных лиц образовательной организации 

Да/нет

2. Отсутствие фактов нарушения законодательства Российской Федерации (предписаний надзорных органов) Да/нет
3. Отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с обучающимися и работниками во время образовательного про-
цесса и проводимых мероприятий, отсутствие групповых инфекционных заболеваний Да/нет

4. Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных детьми в период реализации образовательных программ и 
проводимых мероприятий Да/нет

* за ответ «да» начисляется 1 балл, за ответ «нет» - о баллов.

Приложение № 2 
к Положению об оценке эффективности деятельности руководителей 
муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Сосьвинского 
городского округа 
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Итоговая оценка эффективности деятельности руководителя общеобразовательного учреждения в Сосьвинском городском округе

Количество баллов Уровень эффективности Группа
0-14 Низкая степень эффективности, оценка «неудовлетворительно» Образовательные организации с наибольшим потенциалом роста

15-24 Средняя степень эффективности, оценка «удовлетворительно» Образовательные организации со средним уровнем
25-35 Выше средней степени эффективности, оценка «хорошо» Образовательные организации – кандидаты на лидерство
36-42 Высокая степень эффективности, оценка «отлично» Образовательные организации – лидеры

Приложение № 3 
к Положению об оценке эффективности деятельности руководителей 
муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Сосьвинского 
городского округа 

Информация об оценке эффективности деятельности руководителя общеобразовательного учреждения в Сосьвинском городском округе

Наименование муниципального образования
Группа (Образовательные организации – лидеры / Образовательные организации – кандидаты на лидерство/ Образовательные организации со средним уровнем

№ п/п Наименование образовательной организации Количество баллов Наличие системы юридически значимых последствий (да/нет) Примечание (дополнительная/уточняющая) информация
1 2 3 4 5

Приложение № 4 
к Положению об оценке эффективности деятельности руководителей 
муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Сосьвинского 
городского округа

Информация об оценке эффективности деятельности руководителя общеобразовательного учреждения с наибольшим потенциалом роста 
в Сосьвинском городском округе

№  п/п Показатели
Максимальное 

значение показателя, 
количество баллов

1 2 3 4
1. По базовой подготовке 

обучающихся
1. Доля выпускников 9-х классов, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, из числа выпускников, допущенных к государственной 
итоговой аттестации

Показатель ниже об-
ластного уровня – 0 бал-
лов, выше – 1 балл2. Доля выпускников 11-х классов, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, из общего числа выпускников, допущенных к государ-

ственной итоговой аттестации
…
10. Неэффективные показате-

ли или показатели с нега-
тивными последствиями

1. Отсутствие обоснованных обращений работников, обучающихся общеобразовательной организации, их родителей (законных представителей), иных 
лиц, свидетельствующих о неправомерных действиях или бездействии со стороны должностных лиц образовательной организации 

Да/нет

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 09.12.2019 № 897
п.г.т. Сосьва

О проведении Фестиваля-конкурса снежных фигур «Снежная сказка - 2019» 
в пгт. Сосьва

В целях привлечения жителей Сосьвинского городского округа к зимнему 
благоустройству территорий, совершенствования форм культурно-массового 
обслуживания детского и взрослого населения, улучшения внешнего облика 
пгт. Сосьва, сохранения традиций новогодних и рождественских праздников, 
руководствуясь статьями 27, 30, 45 Устава Сосьвинского городского округа, ад-
министрация Сосьвинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести Фестиваль – конкурс снежных фигур «Снежная ска зка – 2019» в 
пгт. Сосьва. 

2. Утвердить:
1) условия и порядок проведения Фестиваля – конкурса снежных фигур 

«Снежная сказка – 2019» в пгт. Сосьва (приложение № 1);
2) состав конкурсной комиссии по подведению итогов Фестиваля – конкурса 

снежных фигур «Снежная сказка – 2019» в пгт. Сосьва (приложение № 2).
3. Начальнику Отраслевого органа администрации Сосьвинского городско-

го округа «Управление по делам культуры, молодежи и спорта» (Зверева Н.Н.), 
директору Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-до-
суговый центр» Сосьвинского городского округа (Четкова Н.В.) информировать 
население, в том числе через средства массовой информации, о порядке про-
ведения Фестиваля – конкурса снежных фигур «Снежная сказка – 2019» в пгт. 
Сосьва.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Серовский рабочий» и 
разместить на официальном сайте администрации Сосьвинского городского 
округа.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации Сосьвинского городского круга по экономике, фи-
нансам и социальным вопросам М.В.Семакину.

Исполняющий обязанности
главы Сосьвинского гор одского округа  А.В.Киселев

Приложение № 1 
к постановлению администрации 
Сосьвинского городского округа
От 09.12.2019 № 897

УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 
Фестиваля-конкурса снежных фигур «Снежная сказка – 2019» в пгт. 

Сосьва

1. Общие положения

Фестиваль-конкурс снежных фигур «Снежная сказка – 2019» в пгт. Сосьва 
(далее – конкурс) проводится для создания положительного образа пгт. Сосьва 
(далее – поселок) и формирования новых стандартов поведения жителей по-
селка по отношению к окружающему городскому пространству.

Цель конкурса – формирование положительного образа поселка, раскрыва-
ющего возможности людей. 

Задачи конкурса:
- стимулирование культурного отдыха жителей в зимнее время года;
- пропаганда здорового образа жизни;
- создания условий для досуга жителей и гостей поселка, укрепления семей-

ных отношений.

2. Учредители и организационный комитет конкурса

Учредителем конкурса является администрация Сосьвинского городского 
округа в лице Отраслевого органа администрации Сосьвинского городского 
округа «Комитет по делам культуры, молодежи и спорта».

Финансирование конкурса может осуществляться   за счет привлечения 
спонсорских средств.

Организаторы:
1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый 

центр» Сосьвинского городского округа:
- обеспечивает публикацию сообщений и освещение хода конкурса на офи-

циальном сайте МБУК «КДЦ» СГО: культура-сосьва.рф и в социальных сетях;
- организует прием заявок-анкет (приложение № 1 к условиям и порядку 

проведения Фестиваля-конкурса снежных фигур «Снежная сказка – 2019» в пгт. 
Сосьва) на участие в конкурсе, обеспечивает их сохранность, систематизирует 
и формирует для оценки конкурсной комиссии;

2. Муниципальное автономное учреждение «Эксплуатационно-хозяйствен-
ного управления Сосьвинского городского округа»:

- обеспечивает формирование снежных блоков для проведение конкурса.

3. Участники Конкурса

Участниками конкурса могут быть:
- команды учебных заведений Сосьвинского городского округа;
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- команды учреждений, организаций и предприятий Сосьвинского город-
ского округа;

- команды индивидуальных предпринимателей;
- семейные и молодёжные команды Сосьвинского городского округа;
- граждане Сосьвинского городского округа.
Численность команд не более 10 человек.

4. Условия, сроки проведения конкурса

Для участия в конкурсе в адрес организатора направляются заявка-анкета 
участника конкурса (Приложение № 1 к условиям и порядку проведения Фе-
стиваля-конкурса снежных фигур «Снежная сказка – 2019») на формате листа 
А4 или в электронном виде. 

Заявку-анкету участника конкурса необходимо направить до 18 декабря 
2019 года одним из следующих способов:

В адрес муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-до-
суговый центр» Сосьвинского городского округа по адресу: рп. Сосьва, ул. Бал-
дина, 35, кабинет № 7, либо на электронную почту kulturanaura@mail.ru, телефон 
для справок 8(343)44-273. 

Регламент работы конкурса:
Начало и конец работы по возведению фигур из прессованного снега - 20 

декабря с 09.00 час. до 17.00 час. 21 декабря с 09.00 час. до 17.00 час. 23 декабря 
с 09.00 час. до 15.00 час. 2019 года, перерывы с 12.00 час. до 13.00 час на чай-па-
узу ежедневно.

В связи с погодными условиями срок, может быть перенесен с обязательным 
уведомлением участников.

Каждый участник несет полную ответственность за соблюдение Правил 
техники безопасности (работа с инструментом, установка лестниц, лесов, дере-
вянных подставок и т.д.), обязан обеспечить безопасность рабочего места, не 
нарушать Правила и не допускать случаев травматизма.

За нарушения Правил техники безопасности организатор ответственности 
не несет. 

В связи с погодными условиями участникам необходимо иметь при себе те-
плую одежду, соответствующую погоде.

Каждому участнику будет определена площадь для работы. Каждый участ-
ник ответственен за предоставляемую площадь и чистоту на ней. По окончании 
работы участники должны убрать все инструменты и подготовить участок для 
презентации фигуры и судейства.

5. Требования к фигурам

Тема конкурса – «Сказочные персонажи», критерии конкурса (Приложение 
№ 2 к условиям и порядку проведения Фестиваля-конкурса снежных фигур 
«Снежная сказка – 2019»).

Фигура может быть как однофигурная, так и многофигурная. 
Фигуры должны быть цельными (максимально защищены от возможных раз-

рушений).

6. Материально – техническое обеспечение  Конкурса

Организаторы предоставляет исполнителям по одной заготовке - прессо-
ванный снег;

- вода;
- место для отдыха и обогрева;
- чай-пауза в каждый день работы для всех участников.
Инструментами, оборудованием, а также иными ресурсами, необходимыми 

для работы, участники Конкурса обеспечивают себя самостоятельно. Допуска-
ется использовать лопату, топор, ручную пилу, лестницу и т.д.

7. Критерии оценки

Оценка конкурсных работ производится по десятибалльной шкале и вносит-
ся конкурсной комиссией в оценочный лист участника конкурса. 

Критерии:
- Оригинальность замысла, тематическое единство;
- сложность фигуры;
- чистота и мастерство исполнения деталей;
- эстетичность;
По результатам оценок конкурсная комиссия определяет три призовых ме-

ста, а также поощрительные призы в номинациях:
- «Самая праздничная снежная скульптура»;
- «Самая сказочная скульптура»;
- «Самое креативное решение»;
- «Самая забавная скульптура.

8. Награждение участников конкурса

По итогам конкурса конкурсная комиссия присуждает 1,2,3 место победи-
телям. 

Награждение участников конкурсных работ состоится в РКСК пгт. Сосьва 29 
декабря 2019 года в 15.00 час на Новогоднем театрализованном концерте.

При возникновении неблагоприятных погодных условий организатор по 
своему усмотрению принимает решение о переносе даты и времени проведе-
ния мероприятия, либо его отмене. 

Участники победители, занявшие 1,2,3 место награждаются ценными приза-
ми, Почетными дипломами главы Сосьвинского городского округа. Участники 
победители в номинациях награждаются поощрительными призами. 

Приложение № 1
к условиям и порядку проведения 
Фестиваля-конкурса снежных фигур 
«Снежная сказка – 2019»

ЗАЯВКА - АНКЕТА
на участие в Фестивале– конкурсе снежных фигур «Снежная сказка – 2019» 

в пгт. Сосьва

1. ФИО участников, либо полное наименование юридического лица, индивиду-
ального предпринимателя, либо состав инициативной группы граждан: ______
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
2. Название работы с приложением эскиза либо размера фигуры: ____________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
3. Контактный телефон участника _______________________________________
4. Приложение (дополнительная информация): ____________________________

Принимая участие в настоящем конкурсе, мы берем на себя ответственность за 
надлежащее использование инструментов, техники, материалов, соблюдение пра-
вил их эксплуатации, а также правил техники безопасности и охраны труда. Мы так 
же берем на себя ответственность за все последствия, включая травмы, связанные 
с несоблюдением или ненадлежащим соблюдением нами вышеуказанных правил. 
С условиями участия в конкурсе согласны.  «____»______________2019 г. 
Подпись (подписи) ____________________________________________________

Приложение № 2
к условиям и порядку проведения 
Фестиваля-конкурса снежных фигур 
«Снежная сказка – 2019»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
участника Фестиваля– конкурса снежных фигур «Снежная сказка -2019» 

в пгт. Сосьва

Участник конкурса ____________________________________________________
Фамилия, имя, отчество ответственного исполнителя _______________________
_____________________________________________________________________
Местонахождение объекта, выставляемого на участие в конкурсе:
_____________________________________________________________________

№ 
п/п Наименование критерия оценки Оценочный 

балл
Оценка члена 
конкурсной 
комиссии

1. Оригинальность замысла, тематическое единство До 10 баллов
2. Сложность фигуры До 10 баллов
3. Эстетичность До 10 баллов
4. Чистота и мастерство исполнения деталей До 10 баллов

ВСЕГО До 40 баллов

Конкурсная комиссия   ________________________ /____________/ 
   ________________________ /____________/ 
   ________________________ /____________/ 
   ________________________ /____________/
   ________________________ /____________/

Приложение № 2
к постановлению администрации 
Сосьвинского городского округа
От 09.12.2019 № 897

СОСТАВ
конкурсной комиссии по подведению итогов 

Фестиваля-конкурса снежных фигур «Снежная сказка – 2019» в пгт. 
Сосьва

1. Семакина М.В. - заместитель главы администрации Сосьвинского город-
ского округа по экономике, финансам и социальным во-
просам, председатель комиссии;

2. Зверева Н.Н. - начальник Отраслевого органа администрации Сосьвин-
ского городского округа «Комитет по делам культуры, 
молодежи и спорта», заместитель председателя комиссии;
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3. Манзыркова А.Ю. - исполняющий обязанности председателя отраслевого 
органа администрации Сосьвинского городского округа 
«Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству, строи-
тельству, энергетике, транспорту и связи», член комиссии;

4. Якутин А.С. - заместитель председателя Общественной палаты Со-
сьвинского городского округа (по согласованию), член 
комиссии;

5. Михалев С.Л. - настоятель храма Николая Чудотворца в пгт. Сосьва (по 
согласованию), член комиссии;

6. Исакова Н.С. - преподаватель МБОУ ДО СГО «Детская школа искусств», 
член комиссии.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 10.12.2019 № 898
п. г. т. Сосьва 

О внесении изменений в Положение «Об оплате труда руководителей 
муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сосьвинского 
городского округа, в отношении которых функции и полномочия учреди-
теля осуществляютсяотраслевым органом администрации Сосьвинско-
го городского округа «Управление образования»», утвержденное поста-
новлением администрации Сосьвинского городского округа от 11.04.2019 
№ 192 

В связи с принятием Положения об оценке эффективности деятельности 
руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учрежде-
ний Сосьвинского городского округа»,утвержденное постановлением админи-
страции Сосьвинского городского округа от 06.12.2019 № 891, в соответствии с 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р 
(ред. от 14.09.2015) «О реализации Программы поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 
2012-2018 годы», постановлением Правительства Российской Федерации от 
12.04.2013 №329 «О типовой форме трудового договора с руководителями госу-
дарственного (муниципального) учреждения», в целях упорядочения системы 
оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных общеобразователь-
ных учреждений Сосьвинского городского округа, руководствуясь статьями 27, 
30, 45 Устава Сосьвинского городского округа, администрация Сосьвинского 
городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение «Об оплате труда руководителей муниципальных 
бюджетных образовательных учреждений Сосьвинского городского округа, в 
отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются отрас-
левым органом администрации Сосьвинского городского округа «Управление 
образования»», утвержденное постановлением администрации Сосьвинского 
городского округа от 11.04.2019 №192 (ред. от 06.05.2019 №254, от 23.05.2019 
№303) следующие изменения:

1) в пункте 3 главы 4. «Выплаты стимулирующего характера» слово «ежеме-
сячно» заменить на слова «ежемесячно (для руководителей общеобразователь-
ных учреждений – ежеквартально)»;

2) пункт 4 главы 4. «Выплаты стимулирующего характера» изложить в следу-
ющей редакции:

«4. Стимулирование руководителя ОУ, в том числе за счет средств, получен-
ных от приносящей доход деятельности ОУ, осуществляется в соответствии с 
показателями эффективности (и критериями оценки показателей эффектив-
ности деятельности) руководителя ОУ, на основании приказа ГРБС в пределах 
фонда оплата труда ОУ на основании направленных руководителями ОУ слу-
жебных записок, ходатайств.

Показателями эффективности и критериями оценки показателей эффек-
тивности деятельности руководителей муниципальных дошкольных обра-
зовательных учреждений и муниципальных образовательных учреждений 
дополнительного образования приведены в приложении №2 к настоящему 
Положению.

Показатели эффективности деятельности руководителей общеобразова-
тельных учреждений утверждены постановлением администрации Сосьвин-
ского городского округа от 06.12.2019 № 891 «Об утверждении Положения об 
оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджет-
ных общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа».»;

3) Приложение №2 к Положению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Начальнику отраслевого органа администрации Сосьвинского городского 

округа «Управление образования» (Куракова С. А.) уведомить руководителей 
муниципальных общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского 
округа о предстоящем изменении условий оплаты труда в соответствии с дей-

ствующим законодательством Российской Федерации.
3. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте админи-

страции Сосьвинского городского округа и в газете «Серовский рабочий».
4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении двух месяцев с 

момента уведомления руководителей муниципальных общеобразовательных 
учреждений Сосьвинского городского округа.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике, фи-
нансам и социальным вопросам М. В. Семакину.

Исполняющий обязанности
главы Сосьвинского городского округа А.В.Киселев

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации 
Сосьвинского городского округа

от 10.12.2019 № 898

Приложение № 2
к Положению об оплате труда 
руководителей муниципальных 
образовательных учреждений 
Сосьвинского городского округа

Показатели эффективности и критерии оценки показателей 
эффективности деятельности руководителя ОУ

• МДОУ - муниципальные дошкольные образовательные учреждения.
• МОУДО - муниципальные образовательные учреждения дополнительного 

образования.

№ Стимулирующие выплаты МДОУ 
(%)

МОУДО
(%)

1 За интенсивность и высокие результаты работы:
1.1 Наличие филиалов:

- один филиал 5 5
- два филиала и более филиала 10 10

1.2 Функционирование инновационной, базовой, пилотной площадки 15 15
2 За качество выполняемых работ:

2.1 Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы родителя-
ми (законными представителями) - 95% и более

15 -

2.2 Посещаемость ОУ обучающимися (воспитанниками) 90% и более 10 -
2.3 Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных 

услуг, в т.ч.: 
отсутствие обоснованных жалоб, претензий, обращений, судебных исков, выпол-
нение требований по работе с обращениями с гражданами

10 10

2.4 Выполнение плана выдачи путевок в оздоровительные учреждения - 20
2.5 Доля обучающихся (воспитанников) получающих платные образовательные услуги на базе ОУ:

- более 15 % от численности воспитанников, обучающихся; 5 5
- более 25 % от численности воспитанников, обучающихся 10 10
- более 40 % от численности воспитанников, обучающихся; 15 15

2.6 Привлечение внебюджетных средств, шефской и спонсорской помощи для раз-
вития учреждения

15 15

2.7 Достижение показателей по повышению заработной платы, установленных в 
соглашении с Министерством общего и профессионального образования Сверд-
ловской области, за счёт увеличения доли платных услуг

5 5

2.8 Результат реализации программ, направленных на работу с одарёнными детьми:
- победители, призеры олимпиад областного, всероссийского уровня 15 15
- ОУ – победитель, призёр фестивалей, спартакиад с достижением определенных 
результатов

15 15

- ОУ – победитель, призёр муниципального этапа с достижением определенных 
результатов

15 15

2.9 Профсоюзное членство 70 % и выше 5 5

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 12.12.2019 № 908
п.г.т. Сосьва

Об утверждении перечня предприятий и организаций для отбывания осу-
жденными наказания в виде исправительных и обязательных работ на 
территории Сосьвинского городского округа

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
статьями 25, 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, 
на основании письма от ФКУ УИИ ГУФСИН по Свердловской области, в целях 

обеспечения исполнения уголовных наказаний в виде обязательных работ и 
исправительных работ, руководствуясь статьями 27, 30, 45 Устава Сосьвинского 
городского округа, администрация Сосьвинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Перечень предприятий и организаций для отбывания осужден-
ными наказания в виде исправительных работ на территории Сосьвинского 
городского округа (Приложение № 1).

2. Утвердить Перечень предприятий и организаций для отбывания осужден-
ными наказания в виде обязательных работ на территории Сосьвинского го-
родского округа (Приложение № 2).

3. Постановление администрации Сосьвинского городского округа от 
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27.05.2013 № 404 «Об утверждении перечня предприятий, организаций для от-
бывания осужденными наказания в виде исправительных и обязательных ра-
бот на территории Сосьвинского городского округа», постановление админи-
страции Сосьвинского городского округа от 12.03.2014 № 258 «Об утверждении 
перечня предприятий, организаций для отбывания осужденными наказания в 
виде исправительных и обязательных работ на территории Сосьвинского го-
родского округа» (с изменениями от 16.03.2015 № 217, от 16.02.2016 № 48, от 
21.10.2016 № 821,от 29.12.2017 № 1167) считать утратившими силу.

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий» и 
на официальном сайте администрации Сосьвинского городского округа.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации по экономике, финансам и социальным вопросам 
М.В. Семакину.

Исполняющий обязанности
главы Сосьвинского городского округа  А.В. Киселев

Приложение № 1
к постановлению администрации
Сосьвинского городского округа
от 12.12.2019 г. № 908

Перечень
предприятий и организаций для отбывания осужденными наказания 

в виде исправительных работ на территории Сосьвинского городского 
округа

№
п/п

Наименование предприятия, органи-
зации Местонахождение предприятия, организации

1 2 3
1. ООО «Аргус СФК»

(по согласованию)
Свердловская область, Серовский район п. Восточ-
ный ул. Заводская д.1

2. ООО «Таёжное»
(по согласованию)

Свердловская область, Серовский район, п. Сосьва 
ул.Гагарина д.1а

3. МАУ «ЭХУ СГО» Свердловская область, Серовский район, п. Сосьва 
ул. Свободы д.27

4. ООО «Уралстройсервис»
(по согласованию)

Свердловская область, Серовский район, п. Сосьва 
ул. Ленина д.2а

5. МУП «Водоканал» Свердловская область, Серовский район, п. Сосьва 
ул. Ленина д.2а

6. МКУ «УГЗ и ХО СГО» Свердловская область, Серовский район, п. Сосьва 
ул. Ленина д.2а

7. ООО «Уралоптлес» (по согласованию) Свердловская область, Серовский район, п. Сосьва 
ул.Гагарина д.1а

8. Индивидуальный предприниматель Оста-
нин Сергей Михайлович (по согласованию)

Свердловская область, Серовский район, п. Сосьва 
ул. Серова д.4а

9. Индивидуальный предприниматель
Нифталиева Фазиле Фазаил-кызы
(по согласованию)

Свердловская область, Серовский район, п. Сосьва 
ул. В.Романова д.73 кв.4

10. ООО «Автолес» (по согласованию) Свердловская область, Серовский район, п. Сосьва 
ул. Ленина д.1в

11. ГБУЗ СО «Серовская городская больница»
(по согласованию)

Свердловская область, Серовский район, п. Сосьва 
ул. Толмачева д.56;
Свердловская область, Серовский район п. Восточ-
ный ул. Луначарского д.64

12. Индивидуальный предприниматель
Туснолобов Алексей Валерьевич
(по согласованию)

Свердловская область, Серовский район, п. Восточ-
ный, ул. Заводская д.1

13. Индивидуальный предприниматель
Зайцева Ольга Викторовна
(по согласованию) 

Свердловская область, Серовский район, п. Восточ-
ный, ул. Школьная д.9 кв.2

14. Индивидуальный предприниматель
Иванова Елена Николаевна
(по согласованию)

Свердловская область, Серовский район, п. Сосьва, 
ул. Балдина д.33

15. Мамедова Расида Аллаяр кызы
(по согласованию)

Свердловская область, Серовский район п. Сосьва, 
в 200 метрах на запад от северного угла площадки 
водозаборных сооружений по ул. В. Романова, 149

16. Индивидуальный предприниматель
Фролов Геннадий Сергеевич
(по согласованию)

Свердловская область, Серовский район, п. Сосьва, 
ул. Свердлова д.41

Приложение № 2
к постановлению администрации
Сосьвинского городского округа
от 12.12.2019 г. № 908

Перечень
предприятий и организаций для отбывания осужденными наказания в 

виде обязательных работ на территории Сосьвинского городского округа

№
п/п

Наименование предприятия, организации Местонахождение предприятия, организации

1 2 3
1. МАУ «ЭХУ СГО» Свердловская область, Серовский район, п. 

Сосьва ул. Свободы д.27
2. ООО «Уралстройсервис»

(по согласованию)
Свердловская область, Серовский район, п. 
Сосьва ул. Ленина д.2а

3. МУП «Водоканал» Свердловская область, Серовский район, п. 
Сосьва ул. Ленина д.2а

4. МКУ «УГЗ и ХО СГО» Свердловская область, Серовский район, п. 
Сосьва ул. Ленина д.2а

5. ГБУЗ СО «Серовская городская больница»
(по согласованию)

Свердловская область, Серовский район, п. 
Сосьва ул. Толмачева д.56;
Свердловская область, Серовский район п. 
Восточный ул. Луначарского д.64

6. Местная православная религиозная организация 
Приход во имя святителя Новомучеников п. Вос-
точный Серовского района Свердловской области 
Серовской епархии Русской Православной Церкви 
(Московский Патриархат) (по согласованию)

Свердловская область, Серовский район, п. 
Восточный, ул. Ленина, д. 59

7. Местная православная религиозная организация 
Приход во имя святителя Николая Мир Ликийских 
Чудотворца пос. Сосьва Серовского района Сверд-
ловской области Серовской Епархии Русской Пра-
вославной Церкви (Московский Патриархат)
(по согласованию)

Свердловская область, Серовский район, п. 
Сосьва, ул. Щелканова, д. 26

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 12.12.2019 № 909
п.г.т. Сосьва

Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») по улучшению 
состояния инвестиционного климата в Сосьвинском городском округе на 
2019-2020 годы 

Во исполнение распоряжения Правительства Свердловской области от 
01.11.2019 № 595-РП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») 
по повышению позиций Свердловской области в Национальном рейтинге со-
стояния инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации на 2019-
2020 годы», руководствуясь статьями 27, 30, 45 Устава Сосьвинского городского 
округа, администрация Сосьвинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План мероприятий («дорожная карта») по улучшению состоя-
ния инвестиционного климата в Сосьвинском городском округе на 2019-2020 
годы (далее - План мероприятий) (прилагается).

2. Ответственным исполнителям обеспечить выполнение Плана мероприятий.
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий» и раз-

местить на официальном сайте администрации Сосьвинского городского округа.
4. Постановление администрации Сосьвинского городского округа от 

25.12.2018 № 1028 «Об утверждении Плана мероприятий на 2019-2021 годы по 
улучшению Сосьвинского городского округа в муниципальном инвестицион-
ном рейтинге» признать утратившим силу.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике, фи-
нансам и социальным вопросам М.В. Семакину.

Исполняющий обязанности
главы Сосьвинского городского округа  А.В. Киселев

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Сосьвинского городского округа

от 12.12.2019 № 909

План мероприятий («дорожная карта») по улучшению состояния инвестиционного климата в Сосьвинском городском округе на 2019-2020 годы

Номер 
строки

Раздел рейтинга/
показатель 

Значение 
показа-

теля 2018 
года 

Планируемое 
значение 

показателя на 
2019 год 

Планируемое 
значение 

показателя на 
2020 год 

Номер 
меропри-

ятия
Мероприятие 

Срок 
исполнения 

мероприятия
Ответственный за достижение результата и реализацию мероприятия

1 2 3 4 5 6 7 8 9
РЕГУЛЯТОРНАЯ СРЕДА 

1 Среднее время получе-
ния разрешений на стро-
ительство (дней). 

10 10 10 1 Разработка и утверждение административных регламентов по подготовке про-
ектов планировки и проектов межевания с указанием сроков принятия необхо-
димых управленческих решений и правовых актов, а также правовых оснований 
об отказе в принятии решения о предоставлении права на разработку проектов 
планировки и проектов межевания или об их утверждении

01.02.2020 Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа

2 Разработка и утверждение программы комплексного развития транспортной, 
социальной инфраструктуры

01.12.2019 Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа, Отраслевой орган администрации 
Сосьвинского городского округа «Комитет жилищно-коммунального хо-
зяйства, строительства, энергетики, транспорта и связи»

3 Организация в органах местного самоуправления муниципальных образований, 
осуществляющих прием заявлений на получение разрешения на строительство, 
рабочего места с возможностью подачи заявления в электронном виде

01.12.2019 Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа

4 Информирование застройщиков о возможности параллельного прохождения 
процедур при получении градостроительного плана и технических условий и 
заключения договоров технологического присоединения путем размещения 
информации на официальных сайтах органов местного самоуправления муни-
ципальных образований

01.12.2019 Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа
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2 Среднее количество 
процедур, необходимых 
для регистрации права 
собственности юриди-
ческих лиц и индивиду-
альных предпринима-
телей на недвижимое 
имущество (кроме права 
собственности на зе-
мельный участок) (штук). 

3,25 2,90 2,90 1 Внесение в правовые акты уполномоченных органов местного самоуправления 
муниципальных образований положений о возложении на должностных лиц 
обязанностей по внесению в федеральную автоматизированную информацион-
но-аналитическую систему сведений об изменении адреса земельного участка и 
объекта недвижимости в срок не более 10 дней

20.10.2019 Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа

2 Развитие системы межведомственного электронного взаимодействия (далее 
- СМЭВ), сокращение сроков предоставления ответов на запросы Управления 
Росреестра

30.12.2019 Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа, Отраслевой орган администрации 
Сосьвинского городского округа «Комитет по управлению муниципальным 
имуществом»

3 Осуществление мониторинга средних сроков изменения адреса земельного 
участка и объекта недвижимости и внесения его в федеральную информацион-
ную адресную систему

ежеквар-
тально до 
01.07.2020

Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа

3 Среднее время подклю-
чения к электросетям 
(дней). 

79,68 52,15 52,15 1 Обеспечение органами местного самоуправления муниципальных образований 
предоставления ОАО «МРСК Урала» (по согласованию), АО «ЕЭК» (по согласова-
нию), АО «Облкоммунэнерго» (по согласованию), АО «РСК» (по согласованию), 
АО «Горэлектросеть» (по согласованию) исходно-разрешительной документа-
ции, сопутствующей технологическому присоединению (разрешений на исполь-
зование земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, на 
проведение земляных работ и получение порубочного билета), в срок не более 
10 календарных дней

30.12.2019 Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа

ИНСТИТУТЫ ДЛЯ БИЗНЕСА
4 Среднее количество 

запрошенных дополни-
тельных (не предусмо-
тренных к обязательно-
му представлению по 
закону) документов на 
фирму в год (штук/год). 

0,78 0,26 0,26 1 Реализация положений федерального законодательства по выдаче подкон-
трольным субъектам предупреждения за впервые совершенное негрубое адми-
нистративное правонарушение вместо наказания штрафом

постоянно до 
01.07.2020

Отдел муниципальной службы, юридической и кадровой работы админи-
страции Сосьвинского городского округа

2 При проведении публичных мероприятий по обсуждению результатов пра-
воприменительной практики рассматривать вопрос о перечне обязательных 
требований и представляемых документах при осуществлении контрольно-над-
зорных мероприятий по курируемым видам регионального государственного 
(федерального) контроля (надзора)

20.12.2019 Структурные подразделения и отраслевые органы администрации Со-
сьвинского городского округа, уполномоченные на осуществление муни-
ципального контроля в соответствующей сфере деятельности

5 Среднее количество 
проверок, проведенных 
в отношении одного 
юридического лица, 
индивидуального пред-
принимателя (штук/год). 

2,31 1,74 1,74 1 Проведение мониторинга динамики количества внеплановых проверок и осно-
ваний их проведения в отношении субъектов предпринимательской деятельно-
сти, информирование бизнес-сообщества и деловых общественных организа-
ций о проводимой работе по сокращению их количества

20.12.2019 Структурные подразделения и отраслевые органы администрации Со-
сьвинского городского округа, уполномоченные на осуществление муни-
ципального контроля в соответствующей сфере деятельности

ИНФРАСТРУКТУРА И РЕСУРСЫ
6 Среднее время прохож-

дения процедуры поста-
новки на кадастровый 
учет (дней). 

40,71 28,84 28,84 1 Представление документов для осуществления учетно-регистрационных дей-
ствий ИОГВ СО и органами местного самоуправления муниципальных образо-
ваний исключительно в электронном виде

30.12.2019 Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа, Отраслевой орган администрации 
Сосьвинского городского округа «Комитет по управлению муниципальным 
имуществом»

2 Организация мероприятий, позволяющих в 2020 году обеспечить внесение в 
Единый государственный реестр недвижимости (далее - ЕГРН) точных сведе-
ний о местоположении границ земельных участков, местоположении границ 
зданий, сооружений, объектов незавершенного строительства на земельных 
участках, в том числе провести на территории муниципальных образований 
комплексные кадастровые работы

01.12.2019 Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа, Отраслевой орган администрации 
Сосьвинского городского округа «Комитет по управлению муниципальным 
имуществом»

3 Составление плана-графика по внесению в ЕГРН сведений о границах террито-
риальных зон и населенных пунктов в 2020 году

01.12.2019 Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа

4 Обеспечение сокращения сроков оказания муниципальной услуги по выдаче 
схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории

31.12.2019 Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа, Отраслевой орган администрации 
Сосьвинского городского округа «Комитет по управлению муниципальным 
имуществом»

5 Обеспечение сокращения срока присвоения (изменения) адреса объекта не-
движимости

31.12.2019 Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа

7 Среднее количество 
процедур, необходимых 
для постановки на када-
стровый учет (штук). 

3,73 3,02 1 Приведение градостроительной документации в соответствие законодатель-
ству Российской Федерации; внесение сведений о границах территориальных 
зон, зон с особыми условиями использования территории, населенных пунктов 
в ЕГРН

31.12.2019 Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа

2 Развитие СМЭВ, сокращение сроков предоставления ответов на запросы Управ-
ления Росреестра

31.12.2019 Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа, Отраслевой орган администрации 
Сосьвинского городского округа «Комитет по управлению муниципальным 
имуществом»

ПОДДЕРЖКА МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
8 Г3.2.

Доля заключенных кон-
трактов с субъектами 
малого предпринима-
тельства (по процедурам 
конкурсов, аукционов, 
запросов котировок и 
запросов предложе-
ний, проведенным для 
субъектов малого 
предпринимательства в 
контрактной системе) в 
сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспе-
чения государственных 
и муниципальных нужд, 
в общей стоимости 
заключенных государ-
ственных и муници-
пальных контрактов в 
субъекте Российской 
Федерации (процентов). 

60,5 63,5 66,5 1 Обеспечение установленной доли государственных и муниципальных контрак-
тов с субъектами малого предпринимательства в общей стоимости государ-
ственных и муниципальных контрактов

30.12.2019 Муниципальные заказчики Сосьвинского городского округа

9 Иное 1 Внедрение «Муниципального инвестиционного стандарта Свердловской обла-
сти. Версия 2.0»

01.07.2020 Отдел социально-экономического развития администрации Сосьвинского 
городского округа,
Отдел архитектуры, градостроительства и землепользования администра-
ции Сосьвинского городского округа, Отраслевой орган администрации 
Сосьвинского городского округа «Комитет по управлению муниципальным 
имуществом», Отраслевой орган администрации Сосьвинского городского 
округа «Комитет жилищно-коммунального хозяйства, строительства, энер-
гетики, транспорта и связи»

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 
О РЕЗУЛЬТАТАХ ТОРГОВ

Предмет аукциона – право заключение договора аренды земельного участ-
ка, на территории Сосьвинского городского округа, дата проведения аукциона 
12.12.2019 года: 

ЛОТ № 1 
Местоположение земельного участка: Свердловская область, Серовский 

район, п. Восточный, в 60 метрах на юг от юго – западного угла промплощадки 
ЗАО «Аргус-СФК» по ул. Заводская, 1.

площадь земельного участка: 2706 кв. м., 
срок аренды земельного участка: 5 лет,
кадастровый номер земельного участка: 66:23:2701001:289
права на земельный участок (ограничения этих права): земельный участок 

образован из земель государственной собственности, право собственности на 
которые не разграничено.

принадлежность земельного участка к определенной категории земель: 
земли населенных пунктов.

06.12.2019 рассмотрена заявка Агаева Мубариз Гараш оглы, аукцион при-
знан несостоявшимся, в связи с тем, что на участие в аукционе подана только 
одна заявка. 


