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АДМИНИСТРАЦИЯ СОСЬВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.04.2019 № 249
п.г.т. Сосьва

Об утверждении Плана мероприятий 

по снижению неформальной занятости 

на территории Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы
Руководствуясь распоряжением Правительства Свердловской области от 07.03.2019 № 85-РП «Об утверждении Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Свердловской области, на 2019-2021 годы», в целях реализации мероприятий по снижению неформальной занятости на территории Сосьвинского городского округа, руководствуясь ст. 27, 30, 45 Устава Сосьвинского городского округа, администрация Сосьвинского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План мероприятий по снижению неформальной занятости на территории Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы (далее - План) (приложение № 1). 
2. Рекомендовать ответственным исполнителям Плана ежеквартально в срок не позднее 20 числа последнего месяца отчетного квартала предоставлять информацию о ходе его выполнения в отдел социально-экономического развития администрации Сосьвинского городского округа  (приложение №2).
3. Отделу социально-экономического развития администрации Сосьвинского городского округа предоставлять в государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Серовский центр занятости» отчет о реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости на территории Сосьвинского городского округа на 2019-2021 годы (приложение № 2), отчет о достижении значения показателя, направленного на снижение неформальной занятости, соответствующего снижению численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность (приложение № 3), информацию о заключенных трудовых договорах (приложение № 4) в Администрацию Северного управленческого округа отчет о работе рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (приложение № 5).

4. Признать утратившим силу постановление администрации Сосьвинского городского округа от 25.02.2015 № 125  «Об утверждении Плана мероприятий по снижению неформальной занятости на территории Сосьвинского городского округа с изменениями, внесенными постановлениями администрации Сосьвинского городского округа от 20.05.2016  № 405, от 28.03.2017 № 198, от 27.03.2018 № 207.
5. Настоящее постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий» и разместить на официальном сайте администрации Сосьвинского городского округа.
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике, финансам и социальным вопросам М.В. Семакину.
Глава Сосьвинского 
городского округа                                                                                           Г.Н. Макаров
	
	              Приложение № 1 
              к постановлению администрации  

              Сосьвинского городского округа 

              от 30.04.2019 № 249



План мероприятий по снижению неформальной занятости
на территории Сосьвинского  городского округа на 2019-2021 годы 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Организация заседаний межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	снижение неформальной занятости
	1 раз в 2 месяца
	отдел социально-экономического развития администрации Сосьвинского городского округа

	2
	Обеспечение предоставления в Администрацию Северного управленческого округа Свердловской области и в государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Серовский центр занятости» форм мониторинга результатов работы по реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости
	снижение неформальной занятости
	Ежеквартально, не позднее 25 числа последнего месяца отчетного квартала и два раза в месяц 10 и 25 числа месяца
	отдел социально-экономического развития администрации Сосьвинского городского округа

	3
	Обеспечение достижения значения показателя, направленного на снижение неформальной занятости, соответствующего снижению численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность, установленного соглашением между Правительством Свердловской области и Сосьвинским городским округом
	снижение неформальной занятости
	ежегодно
	заместитель главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике, финансам и социальным вопросам

	4
	Проведение мероприятий по профилактике нарушений с хозяйствующими субъектами законодательства Российской Федерации в части не оформления  или несвоевременного оформления трудовых отношений с работниками
	снижение неформальной занятости
	постоянно
	отдел социально-экономического развития администрации Сосьвинского городского округа

	5
	Обеспечение информационного обмена в рамках организации совместной работы по содействию в обеспечении устойчивой деятельности хозяйствующих субъектов на территории Сосьвинского городского округа, имеющих признаки неформальных трудовых отношений с работниками
	снижение неформальной занятости
	постоянно
	администрация  Сосьвинского городского округа;

государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Серовский центр занятости» (по согласованию);

Управление Пенсионного фонда РФ г.Серова и Серовского района (по согласованию);

Межрайонная ИФНС России № 26 по Свердловской области (по согласованию);

филиал № 18 государственного учреждения –

Свердловского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (по согласованию)

	6
	Формирование перечня хозяйствующих субъектов, имеющих признаки неформальных трудовых отношений с работниками,  с которыми проведена работа в рамках деятельности межведомственной комиссии и направление указанного перечня в Администрацию Северного управленческого округа Свердловской области
	снижение неформальной занятости
	Ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	отдел социально-экономического развития администрации Сосьвинского городского округа

	7
	Организация работы «почты доверия» и телефона «горячей линии» по вопросам не оформления или несвоевременного оформления трудовых отношений с работниками
	снижение неформальной занятости
	постоянно
	отдел социально-экономического развития администрации Сосьвинского городского округа, организационный отдел администрации Сосьвинского городского округа

	8
	Проведение разъяснительной кампании для экономически активного населения и работодателей с целью формирования негативного отношения неформальной занятости
	снижение неформальной занятости
	постоянно
	администрация  Сосьвинского городского округа;

государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Серовский центр занятости» (по согласованию);

Управление Пенсионного фонда РФ г.Серова и Серовского района (по согласованию);

Межрайонная ИФНС России № 26 по Свердловской области (по согласованию);

филиал № 18 государственного учреждения –

Свердловского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (по согласованию)

	9
	Информирование работодателей о соблюдении требований федерального и регионального законодательства в части представления в Департамент по труду и занятости населения Свердловской области информации о вакантных рабочих местах
	снижение неформальной занятости
	постоянно
	государственное казенное учреждение службы занятости населения «Серовский центр занятости» (по соглаованию)

	10
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест
	содействие в трудоустройстве незанятым гражданам до обращения в органы службы занятости, снижение уровня регистрируемой безработицы 
	по мере поступления от работодателей
	государственное казенное учреждение службы занятости населения «Серовский центр занятости» (по согласованию)

	11
	Мониторинг предприятий, в которых размер заработной платы ниже прожиточного минимума установленного согласно 82-ФЗ Российской Федерации
	отчет о проведении мониторинга, акты проверок, погашение задолженности и увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	согласно плану проверок
	Межрайонная ИФНС России № 26 по Свердловской области (по согласованию)

	12
	Организация стендов в службах занятости, Управлении пенсионного фонда, государственных и муниципальных учреждениях
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	постоянно
	администрация  Сосьвинского городского округа;

государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Серовский центр занятости» (по согласованию);

Управление Пенсионного фонда РФ г.Серова и Серовского района (по согласованию);

Межрайонная ИФНС России № 26 по Свердловской области (по согласованию);

филиал № 18 государственного учреждения –

Свердловского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (по согласованию)

	
	


                                                                                                                        Приложение № 2 

                                                                                                                                                              к постановлению администрации 
                                                                                                                                                 Сосьвинского городского округа 

                                                                                                                              от 30.04.2019 № 249
	
	


Отчет

о реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости 

на территории Сосьвинского городского округа за __________________________ 20____ г.
                                                                  (I квартал, II квартал, III квартал, IV квартал)
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Информация о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                                                                           Приложение № 3 

                                                                                                                                                     к постановлению администрации 
                                                                                                                                                    Сосьвинского городского округа 

                                                                                                                                  от 30.04.2019 № 249 

Отчет

о достижении значения показателя, направленного на снижение 
неформальной занятости, соответствующего снижению численности экономически активных лиц
 трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность


	Значение контрольного показателя, установленного 
на текущий год
	Физические лица
	Хозяйствующие субъекты
	Количество граждан, заключивших трудовые договоры
в результате регистрации деятельности хозяйствующих субъектов 
(с начала года нарастающим итогом) 
	Количество проведенных заседаний рабочей группы 
по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов

во 

внебюджетные фонды 
(с начала года нарастающим итогом)
	Количество хозяйствующих субъектов, заслушанных 
на заседаниях рабочей группы 
по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов 

во внебюджетные фонды 
(с начала года нарастающим итогом)

	
	количество выявленных работников, 
с которыми 
не заключены трудовые договоры
	количество 
работников, 
с которыми 
заключены 
трудовые договоры
	количество работников, продолжающих осуществление трудовой деятельности, из числа работников, указанного в графе 4 (с начала года нарастающим итогом)
	количество работников, уволенных из числа работников, указанного в графе 4 (с начала года нарастающим итогом)
	количество выявленных хозяйствующих субъектов, осуществляющих свою деятельность

без государственной регистрации

(с начала года

нарастающим итогом)
	количество хозяйствующих субъектов, оформивших свою деятельность

в результате работы

по снижению неформальной занятости 
(с начала года нарастающим итогом)
	количество хозяйствующих субъектов, 

продолжающих осуществление деятельности,

из числа хозяйствующих субъектов, указанного

в графе 10 (с начала года нарастающим итогом)
	
	
	

	
	всего

(с начала года 
нарастающим итогом)
	за отчетный период
	всего

(с начала года нарастающим итогом) из числа работников, указанного в графе 2
	за отчетный период из числа работников, указанного в графе 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	индивидуальные предприниматели 

и крестьянско-фермерские хозяйства из числа хозяйствующих субъектов, указанного

в графе 8
	всего
	индивидуальные предприниматели

и крестьянско-фермерские хозяйства

из числа хозяйствующих субъектов, указанного 

в графе 10
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




                                                                                                                         Приложение № 4 

                                                                                                                                                   к постановлению администрации 
                                                                                                                                                  Сосьвинского городского округа 

                                                                                                                                от 30.04.2019 № 249
Информация

о заключенных трудовых договорах за __________________________ 20____ г.
                                                         (I квартал, II квартал, III квартал, IV квартал)
	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Информация о работодателе
	Информация о работнике
	Информация о трудовом договоре

	
	
	Наименование
	ИНН
	КПП
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Дата рождения (ДД.ММ.ГГГГ)
	СНИЛС
	Дата заключения трудового договора (дата регистрации в качестве индивидуального предпринимателя в регистрирующем (налоговом) органе) (ДД.ММ.ГГГГ)
	Срок, на который заключен трудовой договор (ДД.ММ.ГГГГ, бессрочно)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                         Приложение № 5 
                                                                                   к постановлению администрации 
                                                                                  Сосьвинского городского округа 

                                                               от 30.04.2019 № 249 

Отчет
о работе рабочей группы по снижению неформальной занятости 
Таблица № 1
	Номер строки
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации мероприятия


	1
	2
	3

	1
	Количество проведенных заседаний рабочей группы
	

	2
	Количество проведенных проверок хозяйствующих субъектов с целью выявления неформальных трудовых отношений с работниками
	

	3
	Количество выявленных хозяйствующих субъектов, имеющих неформальные трудовые отношения
	

	3.1
	В том числе количество хозяйствующих субъектов заслушанных на заседании рабочей группы
	

	4
	Численность выявленных работников, имеющих неформальные трудовые отношения 
	

	4.1
	В том числе численность работников, заслушанных на заседаниях рабочей группы
	

	5
	Сферы экономической деятельности, наиболее подверженные неформальным трудовым отношениям
	


Таблица № 2

	Номер строки
	Наименование 
хозяйствующего субъекта
	ИНН

	1
	
	

	…
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