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	Цели и задачи                    
муниципальной программы        
	Цели муниципальной программы:
- обеспечение защиты населения Сосьвинского городского округа, объектов жизнеобеспечения населения от угроз природного и техногенного характера;
- обеспечение создания финансовых, материальных и иных резервов;
- обеспечение пожарной безопасности;
- обеспечение безопасности людей на водных объектах;
- повышение общественной и личной безопасности граждан на территории округа;
[bookmark: _GoBack]- улучшение взаимодействия дежурно-диспетчерских служб различной ведомственной принадлежности и подчиненных им сил постоянной готовности при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, совершенствования системы сбора и обмена информацией о чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера на территории Сосьвинского городского округа;
- снятие административных ограничений при осуществлении градостроительной деятельности на территории Сосьвинского городского округа после вступления в силу 31 декабря 20123 года требований Градостроительного кодекса Российской Федерации;
- создание условий для формирования и предоставления земельных участков под объекты жилищно-гражданского строительства на территории Сосьвинского городского округа;
- создание условий для перевода в электронный вид муниципальных услуг в сфере строительства и землепользования для упрощения административных процедур при осуществлении градостроительной деятельности;
- улучшение условий жизнедеятельности на сельских территориях Сосьвинского городского округа;
- улучшение инвестиционного климата в сфере агропромышленного комплекса на сельских территориях Сосьвинского городского округа;
- формирование эффективной системы социальной поддержки и социального обслуживания граждан;
- обеспечение мерами социальной поддержки льготных категорий граждан, семей с детьми, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
- предоставление гражданам субсидий и льгот на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в денежной форме;
- развитие информационно-коммуникационной инфраструктуры;
- обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами;
- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;
- формирование высококвалифицированного кадрового состава, обеспечивающего эффективность муниципального управления;
- искоренение причин и условий, порождающих коррупцию в обществе, снижение уровня «бытовой» коррупции на территории Сосьвинского городского округа;
- обеспечение благоприятных условий для содействия развитию субъектов малого и среднего предпринимательства на основе повышения качества и эффективности мер поддержки на муниципальном уровне;
- создание условий для обеспечения жителей Сосьвинского городского округа услугами торговли;
- повышение инвестиционной привлекательности Сосьвинского городского округа;
- совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Сосьвинского городского округа, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа;
- обеспечение хозяйственной деятельности органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа;
- обеспечение бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений Сосьвинского городского округа;
- поддержание правопорядка на территории Сосьвинского городского округа посредством привлечения к административной ответственности физических и юридических лиц, совершивших административные нарушения;
- создание условий для хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, относящихся к собственности Сосьвинского городского округа в интересах граждан, общества и государства;
- повышение уровня благоустройства Сосьвинского городского округа для улучшения условий проживания населения;
- создание условий для организованного отдыха детей.

Задачи муниципальной программы:
- предупреждение возникновения и развития чрезвычайных ситуаций на территории Сосьвинского городского округа;
- повышение готовности органов управления, сил и средств системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и оперативности их реагирования на угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций  на территории Сосьвинского городского округа;
- обучение населения действиям в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций  и в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;
- совершенствование системы подготовки специалистов и населения к действиям при чрезвычайных ситуациях;
- создание общественных спасательных постов на водных объектах в местах массового отдыха людей;
- проведение комплекса мер, направленных на повышение общественной и личной безопасности граждан;
- совершенствование системы подготовки специалистов и населения к действиям в чрезвычайных ситуациях;
 - прием от населения и организаций сообщений о любых происшествиях, несущих информацию об угрозе или факте возникновения чрезвычайной ситуации;
- завершить разработку документов территориального планирования и градостроительного зонирования на территории Сосьвинского городского округа;
- подготовка документации по планировке территории Сосьвинского городского округа;
- ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности Сосьвинского городского округа;
- удовлетворение потребностей в благоустроенном жилье населения, проживающего на сельских территориях Сосьвинского городского округа, в том числе молодых семей и молодых специалистов;
- повышение уровня комплексного обустройства объектами инженерной инфраструктуры сельских территорий Сосьвинского городского округа;
- реализация общественно значимых проектов в интересах сельских жителей Сосьвинского городского округа;
- обеспечение предоставления мер социальной поддержки, доплат к пенсиям и дополнительного пенсионного обеспечения отдельным категориям граждан;
- увеличение размеров ежемесячных денежных выплат льготникам, имеющим право на получение компенсаций расходов и получателей жилищных субсидий;
- развитие программно-технологической инфраструктуры  для предоставления муниципальных услуг в электронном виде;
- обеспечение возможности доступа граждан к информации, в том числе о деятельности органов местного самоуправления для реализации своих конституционных прав;
- обеспечение информационной безопасности муниципальных информационных систем и прав граждан на защиту персональных данных;
- проведение призыва граждан к военной службе в Российской Федерации, подготовка допризывников к первоначальной постановке на воинский учет;
- постановка и снятие с воинского учета граждан, пребывающих в запасе, пребывающих или убывающих на новое место жительства и отпуск из рядов российской армии;
- совершенствование организации муниципальной службы;
- внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы;
- профессиональное развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления;
- совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы;
- совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы;
- совершенствование системы по предупреждению коррупционных действий и снижению уровня коррупции при решении вопросов местного значения и исполнении отдельных государственных полномочий;
- содействие развитию нормативно-правовых основ и информационной среды развития малого и среднего предпринимательства;
- расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам и муниципальному имуществу;
- содействие развитию организаций, образующих инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, консультационная и информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;
- поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;
- формирование современной инфраструктуры розничной торговли и повышение территориальной доступности торговых объектов для населения Сосьвинского городского округа;
- повышение доступности товаров для населения Сосьвинского городского округа;
- создание благоприятных условий для привлечения инвестиций, содействие развитию муниципального частного партнерства;
- обеспечение осуществления управленческих функций;
- материально-техническое обеспечение деятельности администрации Сосьвинского городского округа;
- качественное бухгалтерское обслуживание муниципальных учреждений  Сосьвинского городского округа;
- рассмотрение дел об административных правонарушениях в пределах своей компетенции на основе всестороннего, полного, объективного и своевременного выяснения обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом, а также обеспечение исполнения  вынесенного постановления, выявление причин и условий, способствующих совершению административных правонарушений;
- создание оптимальных условий для обеспечения сохранности архивных документов;
- улучшение условий хранения документов Архивного фонда Сосьвинского городского округа;
- модернизация  и укрепление материально-технической базы муниципального архива, оснащение техническими и технологическими средствами;
- укрепление кадрового потенциала;
- обеспечение доступности архивных фондов и повышение качества оказания информационных услуг;
- стабильное комплектование архивного фонда Сосьвинского городского округа;
- установка дополнительных уличных светильников в населенных пунктах Сосьвинского городского округа;
- осуществить приобретение и установку детских игровых площадок.

	Перечень подпрограмм             
муниципальной программы        

		1. Защита населения Сосьвинского городского округа от чрезвычайных ситуаций, обеспечение первичных мер пожарной безопасности.

	2. Градостроительство и выполнение отдельных функций в области строительства и архитектуры.

	3. Устойчивое развитие сельских территорий Сосьвинского городского округа.

	4. Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан Сосьвинского городского округа.

	5. Развитие информационных технологий в Сосьвинском городском округе.

	6. Осуществление первичного воинского учета на территории Сосьвинского городского округа.

	7. Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в Сосьвинском городском округе.

	8. Экономическое развитие и инвестиционная политика в Сосьвинском городском округе.

	9. Обеспечение деятельности администрации Сосьвинского городского округа, подведомственных учреждений и Сосьвинского городского архива.
10. Благоустройство населенных пунктов Сосьвинского городского округа.




	Перечень основных                
целевых показателей              
муниципальной программы        
	- количество деструктивных событий (количество чрезвычайных ситуаций, пожаров природного характера) по отношению к 2012 году;
- время готовности оперативной группы при возникновении чрезвычайной ситуации;
- среднее время на ликвидацию 1 пожара;     
- количество деструктивных событий (количество чрезвычайных ситуаций, происшествий на водных объектах);
- охват прошедших обучение по действиям в чрезвычайных ситуациях учащихся общеобразовательных учреждений от числа всех учащихся;
- доля  обработанных обращений в единую дежурно-диспетчерскую службу Сосьвинского городского округа;  
- обеспечение территории Сосьвинского городского округа документами территориального планирования и градостроительного зонирования: генеральный план Сосьвинского городского округа применительно к территории населенных пунктов;
- наличие в городском округе утвержденного генерального плана городского округа;
- разработка документации по планировке территории;
- площадь земельных участков предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, - всего, в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства;
- площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию: объектов жилищного строительства – в течение трех лет; иных объектов капитального строительства – в течение 5 лет;
-создание единого геоинформационного пространства Сосьвинского городского округа;
- автоматизация технологических процессов по ведению градостроительной деятельности на территории Сосьвинского городского округа;
- ввод (приобретение) жилья в сельской местности на территории Сосьвинского городского округа;
- увеличение числа сельских семей, улучшивших жилищные условия в Сосьвинском городском округе;    
- ввод в действие объектов инженерной инфраструктуры;
- увеличение рабочих мест, созданных на сельских территориях Сосьвинского городского округа в результате реализации подпрограммы;
- удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки, в общей численности граждан, обратившихся в уполномоченные органы и имеющих право на соответствующие меры социальной поддержки;
- удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки, в общей численности граждан, обратившихся в уполномоченный орган Сосьвинского городского округа, имеющих право на соответствующие меры социальной поддержки;
- доля муниципальных  учреждений и территориальных администраций, подключенных к единой сети передачи данных Правительства Свердловской области;      
- количество государственных  и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде;   
- доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг  в электронной форме;  
- количество центров общественного доступа  к сети Интернет на базе  муниципальных библиотек;    
- количество посещений Интернет-портала,  содержащего информацию о деятельности органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа;  
- доля лицензионного программного обеспечения;
- оповещение призывников на военную службу (вручение повестки);
- доля граждан поставленных и снятых с воинского учета от количества подлежащих постановке и снятия с учета граждан;
- количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;  
- количество муниципальных служащих, в отношении  которых проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе,     обязательствах имущественного характера и   соблюдения ограничений и запретов, требований  к служебному поведению;
- доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;
- доля должностей муниципальных служащих высшей,  главной, ведущей и старшей группы, на которые сформирован кадровый резерв;
- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию;
- количество обработанных анкет социологического опроса об уровне восприятия коррупции на территории Сосьвинского городского округа;
- количество субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения;
- оборот организаций малого и среднего предпринимательства;
- прирост объема уплаченных субъектами малого и среднего предпринимательства налогов к базовому значению 2012 года в общем объеме  собственных доходов;
- доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе;
- среднесписочная численность работников, занятых в сфере малого и среднего предпринимательства;
- доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в общей численности занятых в экономике;
- создание и (или) модернизация новых рабочих мест;
- обеспеченность торговыми площадями на 1000 человек;
- доля хозяйствующих субъектов участвующих в информационном проекте "Выбирай наше -местное!"от общего количества субъектов;
- проведение ярмарок в соответствии с утвержденным Планом организации и проведения ярмарок на территории Сосьвинского городского округа;
- объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя;
- среднегодовая численность постоянного населения;
- расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя Сосьвинского городского округа;
- удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа;
- доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций);
- доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда);
- своевременная сдача бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности;
- количество финансовых нарушений;
- доля взысканных штрафов по вынесенным постановлениям;
- доля архивных дел хранящихся с соблюдением нормативных требований к охранному режиму;
- доля архивных дел, хранящихся с соблюдением нормативного температурно-влажностного режима, от общего количества архивных дел, находящихся в муниципальном архиве;
- доля архивных дел, размещенных в первичные средства хранения (архивные коробки), от общего количества архивных дел;
- доля  вновь выделенных и отремонтированных помещений Архива от общего количества помещений Архива;
- количество современного компьютерного оборудования и оргтехники от общего количества оргтехники архива;
- количество работников архива, прошедших курсы повышения квалификации;
- количество описей/дел переведенных в цифровой формат, от общего количества описей/дел хранящихся в муниципальном архиве;
- количество документов, включенных в состав Архивного фонда РФ и принятых в муниципальный архив в установленные сроки;
- уровень освещенности населенных пунктов;
- количество приобретенных и установленных площадок.

	Объемы финансирования            
муниципальной программы        
по годам реализации, тыс. рублей 
	-ВСЕГО: 775881,62 тыс. рублей,                                
в том числе: 
2014 год – 105008,34 тыс. рублей;
2015 год – 109603,7 тыс. рублей;
2016 год – 114347,7 тыс. рублей;
2017 год – 111737,97 тыс. рублей;
2018 год – 111762,97  тыс. рублей;
2019 год – 111657,97 тыс. рублей;
2020 год – 111762,97 тыс. рублей.
из них:                                
местный бюджет: 470421,12  тыс. рублей,                                
в том числе: 
2014 год – 65752,34 тыс. рублей;
2015 год – 69487,7 тыс. рублей;
2016 год – 68917,6 тыс. рублей;
2017 год – 66573,37 тыс. рублей;
2018 год – 66598,37 тыс. рублей;
2019 год – 66493,37 тыс. рублей;
2020 год – 66598,37 тыс. рублей.
областной бюджет: 302098,1 тыс. рублей,                                
в том числе: 
2014 год – 38485,6 тыс. рублей;
2015 год – 39684,0 тыс. рублей;
2016 год – 44998,1 тыс. рублей;
2017 год – 44732,6 тыс. рублей;
2018 год – 44732,6  тыс. рублей;
2019 год – 44732,6  тыс. рублей;
2020 год – 44732,6  тыс. рублей.
внебюджетные источники: 3362,4 тыс. рублей,
в том числе: 
2014 год – 770,4 тыс. рублей;
2015 год – 432,0 тыс. рублей;
2016 год – 432,0 тыс. рублей;
2017 год – 432,0 тыс. рублей;
2018 год – 432,0  тыс. рублей;
2019 год – 432,0 тыс. рублей;
2020 год – 432,0 тыс. рублей.

	Адрес размещения муниципальной 
программы в сети Интернет        
	www.sosvaokrug.ru









Раздел 1  Характеристика и анализ текущего состояния сферы социально-экономического развития муниципального образования Сосьвинский городской округ   

Муниципальная программа «Реализация и развитие муниципального управления в Сосьвинском городском округе до 2020 года» (далее – Программа) разработана в соответствии с постановлением главы администрации Сосьвинского городского округа от 07.10.2013 № 869 «Об утверждении Порядка  формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Сосьвинского городского округа», во исполнение постановления администрации Сосьвинского городского округа от 24.10.2013 № 904 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Сосьвинского городского округа». 
Цели и задачи сформированы с учетом целевых ориентиров и задач развития Сосьвинского городского округа на среднесрочную перспективу, определенных в Стратегии социально-экономического развития Сосьвинского городского округа на период до 2020 года, утвержденной постановлением администрации  Сосьвинского городского округа от 13.10.2009 №541.consultantplus://offline/ref=8A0D54989A6F48D64F007CC45F50D56BAF52F5E2C92719248DC02C5E5CF99EEB26020A5AB4F9960C4B18B9990370I 
Достижение поставленных целей и решение вышеуказанных задач будет осуществляться органами местного самоуправления Сосьвинского городского округа и подведомственными учреждениями в рамках десяти подпрограмм муниципальной программы «Реализация и развитие муниципального управления в Сосьвинском городском округе до 2020 года»: 
1. Защита населения Сосьвинского городского округа от чрезвычайных ситуаций, обеспечение первичных мер пожарной безопасности.
2. Градостроительство и выполнение отдельных функций в области строительства и архитектуры.
3. Устойчивое развитие сельских территорий Сосьвинского городского округа.
4. Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан Сосьвинского городского округа.
5. Развитие информационных технологий в Сосьвинском городском округе.
6. Осуществление первичного воинского учета на территории Сосьвинского городского округа.
7. Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в Сосьвинском городском округе.
8. Экономическое развитие и инвестиционная политика в Сосьвинском городском округе.
9. Обеспечение деятельности администрации Сосьвинского городского округа, подведомственных учреждений и Сосьвинского городского архива.
10. Благоустройство населенных пунктов Сосьвинского городского округа.

Подпрограмма 1 Защита населения Сосьвинского городского округа от чрезвычайных ситуаций, обеспечение первичных мер пожарной безопасности

В области совершенствования правового регулирования гражданской обороной на территории Сосьвинского городского округа приняты и действуют: 
- постановление главы администрации Сосьвинского городского округа от 14.10.2008 №523 «О порядке создания, хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Сосьвинского городского округа»;
- постановление главы администрации от 30.05.2012 №447 «О комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Сосьвинского городского округа»;
- постановление главы администрации Сосьвинского городского округа от 14.06.2007 №491 «О системе оповещения и информировании населения Сосьвинского городского округа об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий»;
- постановление главы администрации Сосьвинского городского округа от 21.10.2008 №544 «О подготовке и содержании в готовности сил и средств для защиты населения Сосьвинского городского округа от чрезвычайных ситуаций»; 
- постановление главы администрации Сосьвинского городского округа от12.11.2008 №4 «О подготовке к ведению гражданской обороны на территории Сосьвинского городского округа»;
 	- постановление главы администрации Сосьвинского городского округа от 23.10.2008 №555 «Об организации обучения населения Сосьвинского городского округа в области гражданской обороны»; 
- постановление главы администрации Сосьвинского городского округа от 15.09.2008 №449 «О создании эвакоприемных пунктов на территории Сосьвинского городского округа»;
- постановление главы администрации Сосьвинского городского округа от 27.04.2009 №211 «О создании пунктов временного размещения пострадавшего в чрезвычайных ситуациях населения на территории Сосьвинского городского округа»;
- постановление главы администрации Сосьвинского городского округа от 21.09.2012 №864 «Об утверждении Плана мероприятий по совершенствованию деятельности в области гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций в Сосьвинском городском округе»; 
- постановление главы Сосьвинского городского округа от 19.07.2007 №581 «О мерах по охране жизни людей на воде на территории Сосьвинского городского округа».
На мероприятия в области гражданской обороны в 2013 году в соответствии с Планом мероприятий по совершенствованию деятельности в области гражданской обороны из бюджета администрации Сосьвинского городского округа были выделены денежные средства в сумме 699,0 тыс. руб. 
Общее состояние систем управления, оповещения и связи гражданской обороны остается удовлетворительное.
В 2013 году ввод в действие новых запасных пунктов управления, технических систем оповещения и средств связи на территории Сосьвинского городского округа не производился.
Разработаны мероприятия, направленные на повышение готовности систем управления, оповещения и связи. В бюджете администрации Сосьвинского городского округа на 2013 год запланированы денежные средства в сумме 135,0 тыс. руб. на «Совершенствование материально-технической базы повседневного пункта управления», в сумме 139,0 тыс.рублей «Приобретение и обслуживание систем оповещения населения о чрезвычайных ситуациях».
Для оповещения населения в населенных пунктах Сосьвинского городского округа установлены и проверены сирены ГО, С-28: р.п. Сосьва на здании РКСК; п.Восточный на здании администрации; с. Романово на здании МОУ СОШ; п. Пасынок на здании котельной СДК; д. Маслова на здании СДК; с. Кошай на здании МОУ СОШ, телевизионные и радиовещательные станции, программы которых принимаются на территории Сосьвинского городского округа (ОБЛ ТВ).
Для оповещения населения в населенных пунктах Сосьвинского городского округа, планируется использовать мобильные средства оповещения (громкоговорящие устройства) на автомобилях оперативных служб в количестве 13 шт.

Подпрограмма 2 Градостроительство и выполнение отдельных функций в области строительства и архитектуры

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию: 
- иных объектов капитального строительства в течение 5 лет: в 2011 году составляла 0 кв. метров, в 2012 – 794,63 кв.м., в 2013-2914 годах – 4941,0 кв.м. К 2014 году плановое значение данного показателя – 0 кв.м.
Пути достижения данного показателя - завершение строительства КОС-800 с предварительным объемом средств 5,8 млн. рублей. 
На территории Сосьвинского городского округа намечена тенденция индивидуального жилищного строительства. Пик подачи заявлений на выделение земельного участка под индивидуальное жилищное строительство произошел в 2010-2011 годах
В 2012 году выделено 10 земельных участков под жилищное строительство, в том числе 9 участков под индивидуально-жилищное строительство общей площадью 1,7 га,  и  10 участков под строительство объектов социально-экономической сферы общей площадью 0,7 га. 
За 9 месяцев 2013 года выделено 13 земельных участков под жилищное строительство, в том числе 9 участков под индивидуально-жилищное строительство общей площадью 1,4 га,  и  4 участка под строительство объектов социально-экономической сферы общей площадью 0,3 га. 
Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. населения, всего: 
в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства: в 2010 году составляла 1,8 га., в 2011 году – 3,3 га., в 2012 – 1,5 га., к 2016 году планируется 1,6 га.
Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. населения, всего: в 2010 году составляла 3,3 га, в 2011 году – 5,1 га, в 2012 – 3,8 га, к 2016 году планируется 3,8 га. 
Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию: 
- объектов жилищного строительства в течение 3 лет: в 2010 году составляла 6487,8 кв. метров, в 2011 году – 3396 кв. м., в 2012 – 2372 кв.м., к 2016 году планируется 6525 кв.м.
На территории Сосьвинского городского округа на 01.01.2013 года  объект не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета Сосьвинского городского округа–Канализационные очистные сооружения п. Восточный производительностью 800 м3/сутки (КОС-800) с объемом капитальных вложений 48697,3 тыс. рублей.
На 01.01.2014 года объектами незавершенного в установленные сроки строительства будут числится КОС-800 и детский сад в р.п. Сосьва по ул. Щелканова79 с объемом капитальных вложений 13281 тыс. рублей.
В 2012 году разработан и утвержден 29.12.2012 года генеральный план Сосьвинского городского округа, а так же разработаны и утверждены в декабре 2012 года 3 генеральных плана населенных пунктов (п. Восточный, с. Кошай, д. Романово).
В 2012 году разработаны и утверждены правила землепользования и застройки городских округов и населенных пунктов: одно правило на  городской округ, 22 правила по населенным пунктам.
Мероприятиями на 2014-2016 годы предусмотрено проведение корректировок генеральных планов населенных пунктов на общую сумму расходов 2900тыс. рублей.
  

Подпрограмма 3 Устойчивое развитие сельских территорий Сосьвинского городского округа

На протяжении последних лет серьезной проблемой остается решение вопроса по обеспечению жильем граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, обеспечение жильем категорий граждан, не обладающих достаточными собственными средствами. Необходимость государственной и муниципальной поддержки гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам в решении жилищной проблемы обусловлена финансовой недоступностью жилья и схем ипотечного кредитования в связи с отсутствием накоплений на оплату первоначального взноса. В то же время многие молодые семьи и молодые специалисты при отсутствии собственных денежных накоплений имеют достаточный для получения ипотечного жилищного кредита уровень доходов. Необходимо учитывать и то обстоятельство, что у молодежи имеется и перспектива роста заработной платы по мере повышения квалификации. Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы создаст условия для стабилизации жизни наиболее активной части населения города, а также положительно повлияет на социально-экономическое развитие Сосьвинского городского округа.
Современное состояние градостроительства и стоящие перед муниципальным образованием задачи по реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье - гражданам России» требуют системного подхода к осуществлению комплексного малоэтажного жилищного строительства. Одним из главных критериев частного домостроительства должно являться инженерное обустройств площадок под жилищное строительство – обеспечение электрической энергией, канализацией, водопроводом, подъездными путями (дороги).
Малоэтажное домостроение обладает такими преимуществами как:
- экономичность строительства: возможность снижения себестоимости и сроков строительства, выраженная в более низких (по сравнению с производством традиционных строительных материалов) финансовых затратах на строительство жилого дома, а значит и более коротких сроках строительства, используя местный строительный материал (древесина), тем более что в городском округе организовано производство строительных материалов (брус, бревно);
- теплоэффективность: устройство индивидуальных котельных, т.е. возможность строительства автономных систем инженерного обеспечения (тепло, вода).
Малоэтажное жилищное строительство наиболее привлекательно для населения как с точки зрения наличия приусадебного участка, так и комфортных условий проживания.

Подпрограмма 4 Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан Сосьвинского городского округа

Социальная поддержка осуществляется в следующих направлениях:
- выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  Сосьвинского городского округа;
- единовременная денежная выплата в связи с празднованием Дня Победы в Великой отечественной войне 1941-1945 годов;
- поздравления: с юбилейными датами; в связи с празднованием нерабочих праздничных дней установленных статьей 112 Трудового Кодекса РФ; Дня местного самоуправления; оказание материальной помощи председателю Совета ветеранов и наиболее активно работающим его членам Оказание адресной материальной помощи малообеспеченным и социально - незащищенным категориям граждан, бывшим работникам ОМС и их близким родственникам в случае смерти и иных бедствий (пожар, наводнение и т.п.) (заявительный характер);
- организация похорон бездомных, одиноких граждан, в т.ч. доставка для проведения судмедэкспертизы;
- осуществление государственного полномочия Российской Федерации и Свердловской области по предоставлению отдельным категориям граждан компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;
- осуществление государственного полномочия Свердловской области по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг

 Подпрограмма 5 Развитие информационных технологий в Сосьвинском городском округе

В  настоящее  время  не  повергается  сомнению важная  роль  информационно-коммуникационных  технологий  в  экономическом  развитии  страны,  региона,  города.  Современное  состояние  и  перспективы  общественного,  экономического  и  социального  развития  Сосьвинского городского округа  требуют  оперативного  и  качественного  информационного  обеспечения  официальной  правовой  информацией  органов  местного  самоуправления  граждан,  юридических  лиц,  общественных  и  политических  объединений  и  организаций.
Формирование муниципальных информационных ресурсов  предполагает  ориентацию  на  создание  банков  правовой  информации  и  интеграцию  разрозненных  информационно-правовых  ресурсов  в  рамках  правовой  информатизации  России.
Информатизационная  деятельность  органов  местного  самоуправления  Сосьвинского городского округа  строится  на  следующих  принципах:
самостоятельности  органов местного самоуправления  в  пределах  их  полномочий  в  формировании  и  использовании  муниципальных  информационных  ресурсов;
формирования  информационных  ресурсов  в  объемах,  необходимых  и  достаточных  для  реализации  органами  местного  самоуправления  своих  полномочий;
достоверности  и  оперативности  информации,  используемой  в  деятельности  органов  местного  самоуправления;
открытости  муниципальных  информационных  ресурсов;
обязательности  обеспечения  граждан необходимой  информацией  в  пределах  компетенции  органов  местного  самоуправления.
Реализация  права  на  доступ  к  муниципальным  информационным  ресурсам  должна  обеспечиваться  органами  местного  самоуправления:
путем  создания  условий  для  доступа  заинтересованных  лиц  к  информационным  ресурсам  и  информационным  системам  органов местного самоуправления;
путем  предоставления  информации  по  запросам  заинтересованных  лиц;
путем  публикации  в  средствах  массовой  информации  муниципальных  нормативных  правовых  актов  органов  местного  самоуправления;
в  иных  формах,  предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации,  Свердловской  области  и  нормативными  актами  муниципального  образования  Сосьвинского городского округа.
В  течение  последних   лет  в  администрации  Сосьвинского городского округа  велось  поэтапное  внедрение  информационных  технологий.  В  настоящее  время  все  управления  и  отделы  администрации  используют  в  своей  деятельности  компьютерную  технику.  Внедрена  и  успешно  функционирует  локальная  вычислительная  сеть.  Создан  и  поддерживается  в  актуальном  состоянии  банк  нормативных  актов  органов местного самоуправления  Сосьвинского городского округа.  Начато  постоянное  обновление  сайта  администрации  Сосьвинского городского округа.  
Однако  еще  не  в  полной  мере  используются  имеющиеся  информационные  ресурсы.  Компьютерная  грамотность  сотрудников  администрации  города  становится  недостаточной  для  эффективной  эксплуатации  имеющейся  компьютерной  техники. Необходим  постепенный  переход  от  информационных  систем  уровня  администрации  к  информационным  системам  муниципального  образования.  Необходимо    ведение  и  администрирование  информационных  баз  данных,  постоянное  обновление  парка  компьютерной  техники  администрации Сосьвинского городского округа,  создание  технологических основ  для  интеграции  муниципального  образования  Сосьвинский городской округ  в  единое  информационное  пространство  Свердловской  области  и  России.

Подпрограмма 6 Осуществление первичного воинского учета на территории Сосьвинского городского округа

Первичный воинский учет осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе», «Положением о воинском учете», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. № 719 и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по вопросам обороны и безопасности, в соответствии с порядком организации воинского учета граждан Российской Федерации, обязанных состоять на воинском учете.
Воинский учет предусматривается воинской обязанностью граждан и обеспечивается государственной системой регистрации призывных и мобилизационных людских ресурсов, в рамках которой осуществляется комплекс мероприятий по сбору, обобщению и анализу сведений об их количественном составе и качественном состоянии.

Подпрограмма 7 Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в Сосьвинском городском округе

В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной службы является приоритетным направлением государственной политики в сфере местного самоуправления. Согласно Федеральному закону от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе и программами развития муниципальной службы. Институт муниципальной службы является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления и решении вопросов местного значения.
На территории Сосьвинского городского округа сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области.
В настоящее время развитие системы муниципальной службы в округе должно стать этапом практического применения установленных действующим законодательством принципов функционирования муниципальной службы в Свердловской области, обеспечения исполнения законов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы.
Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. На 1 июля 2013 года общая численность муниципальных служащих в Сосьвинском городском округе составляла 62 человека.
Из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 50 человек (80,6%), среднее профессиональное - 10 человек (16,1%); среднее образование - 2 человек (3,2%).
Несмотря на высокий образовательный уровень муниципальных служащих органов местного самоуправления, качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы. Значительное число муниципальных служащих имеют образование, не соответствующее направлению деятельности, хотя сегодня существует потребность в служащих, имеющих знания и навыки по муниципальному управлению.
Администрацией Сосьвинского городского округа принимаются меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих. В 2011 году повышение квалификации по специализированным образовательным программам прошли 5 муниципальных служащих (8,1% от общей численности), в 2012 году - 1 муниципальный служащий (1,6%), в первом полугодии 2013 года – 6 муниципальных служащих (9,7%). В 2012 году получили высшее образование 2 муниципальных служащих (3,2%).
Несмотря на достигнутые показатели, дальнейшее развитие системы профессионального развития муниципальных служащих продолжает оставаться одним из приоритетных направлений кадровой работы на муниципальной службе. Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления.
В настоящее время формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих должно стать основным направлением развития муниципальной службы в Сосьвинском городском округе.
Особое внимание должно придаваться формированию, в том числе и на конкурсной основе, кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы. Кадровый резерв должен обеспечить непрерывность, преемственность и эффективность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования, стимулировать профессионализм муниципальных служащих, оперативность и своевременность замещения вакантных должностей муниципальной службы.
В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и совершенствование процедуры аттестации муниципальных служащих, системы мероприятий по проведению конкурсных процедур при приеме на муниципальную службу, формированию резерва кадров, внедрению системы нематериального стимулирования, направленной на повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы на рынке труда, а также активное внедрение информационных технологий и автоматизацию кадровых процедур.
Самостоятельным направлением развития муниципальной службы является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. На современном этапе коррупция выступает основным препятствием для политического, экономического развития, приводит к серьезным сдвигам в сознании граждан, которые все больше и больше утрачивают доверие к власти, в том числе и на местном уровне. Борьба с коррупцией должна вестись комплексно и системно. При этом первоочередными мерами в этой сфере могут стать повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Особое внимание необходимо уделить формированию служебной этики как системы моральных требований общества к поведению муниципальных служащих, социальному назначению их служебной деятельности.
Предусмотренные программой мероприятия создают условия для оптимизации усилий и ресурсов органов местного самоуправления с целью их рационального и эффективного использования. 
Решение проблемы программно-целевым методом позволит наилучшим способом скоординировать деятельность исполнителей Программы и создаст условия для развития муниципальной службы, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.

Подпрограмма 8 Экономическое развитие и инвестиционная политика в Сосьвинском городском округе

В 2010-2011 году число субъектов малого и среднего предпринимательства составило 109 единиц или 65,5 единиц в 2010 году и 67,24 в 2011 году на  10 тыс. человек населения, в 2012 году – 215 единиц или 131 единиц на 10 тыс. человек населения. В 2013 году данный показатель составит 137 единиц, что связано со снижением численности населения Сосьвинского городского округа. В 2014-2016 годах число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 тыс. человек прогнозируется на уровне значения 2013 года.
Для достижения показателей будут реализованы следующие мероприятия:
- организация деятельности по рассмотрению вопросов повышения эффективности работы организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
- распространение информации о существующей системе поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (СМИ, сеть Интернет);
- содействие созданию и деятельности некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства;
- поддержка бизнес-проектов предприятий малого и среднего бизнеса, отвечающих нуждам Сосьвинского городского округа, оказание содействия в их продвижении и реализации;
- предоставление субсидий на возмещение части расходов, связанных с приобретением и созданием основных средств и началом коммерческой деятельности;
- предоставление субсидий сельскохозяйственным организациям Сосьвинского городского округа;
- предоставление муниципального имущества по владение и (или) пользование субъектами малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе на льготных условиях;
- оказание помощи предпринимателям в подготовке материалов по оформлению документов на отвод земельных участков и оформление договоров аренды на данные участки;
- информационное и консультационное обеспечение, оказание услуг делового характера для субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе по охране труда, организация «телефона доверия»;
- организация поиска, отбора и обучения по программе «Начни своё дело»  начинающих предпринимателей и желающих заниматься предпринимательской деятельностью, в том числе безработных граждан.
Среднесписочная численность работников малого предпринимательства по состоянию на 01.01.2013 года составляла  766 человек (26,9 % от среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций Сосьвинского городского округа). 
Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в 2010 году составляет 25,3 процента, в 2011 году 27,4 процента, в 2012 году – 21,1 процента. В 2013 году данный показатель останется на уровне 2012 года.
В 2012 году вложение инвестиций в развитие Сосьвинского городского округа осуществлялось предприятиями, организациями муниципального образования, бюджетом Сосьвинского городского округа, а так же организациями, не зарегистрированными на территории муниципального образования.
Вложение инвестиций в основной капитал средними и крупными организациями Сосьвинского городского округа за 2012 год  составило 31740,0 тыс. рублей, бюджетом Сосьвинского городского округа осуществлено вложение средств в сумме 12911,8 тыс. рублей (на строительство двух жилых домов в с. Кошай, на проектирование устройства артезианской скважины в п. Восточной и строительству водовода до станции очистки воды в п. Восточный, на  присоединение к водопроводу бюджетных учреждений в р.п. Сосьва; завершение работ строительства ВОС-1400 в р.п. Сосьва; перевод котельной с. Кошай на местные виды топлива). 
Индивидуальными предпринимателями осуществлены инвестиции в сфере малого и среднего предпринимательства: на территории Сосьвинского городского округа  ведется строительство трех магазинов общей площадью 647,4 м2 и склада с площадкой погрузочно-разгрузочных работ р.п. Сосьва площадью 1500 м2.
В 2012 году организациями, незарегистрированными в Сосьвинском городском округе(ОАО «Группа Е4») было осуществлено вложение инвестиций в объеме 5,5 млн. рублей в развитие транспортной инфраструктуры р.п. Сосьва.
В 2013 году в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», в целях обеспечения благоприятного инвестиционного климата в муниципальном образовании и динамичного развития экономики в долгосрочной перспективе администрацией Сосьвинского городского округа определены основные направления инвестиционной политики, нацеленные на сокращение административных барьеров, препятствующих инвестиционному развитию округа (в том числе на оптимизацию процедур доступа к инфраструктуре), совершенствование системы поддержки и сопровождения инвестиционных проектов, повышение инвестиционного имиджа и совершенствование информационного обеспечения инвестиционного процесса.
В рамках выполнения мероприятий по созданию благоприятной для инвестиций административной среды формируется нормативная правовая база, призванная осуществлять правовое регулирование участие округа в инвестиционных проектах, направленных на обеспечение экономического роста муниципального образования.
За 9 месяцев 2013 года  вложение инвестиций в основной капитал средними и крупными организациями Сосьвинского городского округа составило 29,4 тыс. рублей, организациями, незарегистрированными в Сосьвинском городском округе (ЗАО «НЭК») было осуществлено вложение инвестиций в объеме 630.0 тыс. рублей в развитие транспортной инфраструктуры р.п. Сосьва
Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя в 2010 году составил 2018,32 рубля, в 2011 году – 32068 рублей, в 2012 году –4142,0рублей, в 2013 году ожидается увеличение до 9216 рублей, в 2014 – 6121 рубль, в 2015 году – 6246 рубля, в 2016 году – 6270 рублей.
Сфера сельского хозяйства округа в 2012 году представлена 5 субъектами малого предпринимательства - сельскохозяйственными предприятиями: ООО «Масловское» д. Маслова, ООО «Кошайское» с. Кошай, КФХ «Ягодка» п. Восточный, КФХ Гусейнов р.п. Сосьва, КФХ Сурадеева  с. Кошай, а также личными подсобными хозяйствами граждан, имеющими скот.
Из-за увеличения размера отчисления налогов и сборов, и повышения отчислений обязательных платежей в Пенсионный фонд  РФ в декабре 2012 года подал заявление на ликвидацию КФХ Гусейнов Ф.А. р.п. Сосьва, в марте 2013 года закрылось КФХ Сурадеева И.П. с. Кошай.
В целях реализации программы «Развитие и поддержка малого и среднего  предпринимательства на территории Сосьвинского городского округа» а также создания условий  для развития сельскохозяйственного производства в агропромышленном комплексе, разработан Порядок предоставления из бюджета Сосьвинского городского округа субсидий сельскохозяйственным организациям Сосьвинского городского округа (постановление главы администрации Сосьвинского городского округа от 23.08.2013г. № 735).
В 2013 году из бюджета Сосьвинского городского округа была предоставлена  субсидия из бюджета Сосьвинского городского округа на возмещение части затрат, понесенных на приобретение бульдозера- погрузчика ДЗ-133.20 индивидуальному предпринимателю Перовой Г. П. (крестьянско-фермерское хозяйство «Ягодка») в сумме 150 тысяч рублей (постановление администрации Сосьвинского городского округа от 03.10.2013г.№ 858) 
На территории Сосьвинского городского округа прибыльные сельскохозяйственные организации в 2010-2012 годах отсутствуют, в 2013-2016 годах увеличение доли прибыльных сельскохозяйственных организаций не прогнозируется.

Подпрограмма 9 Обеспечение деятельности администрации Сосьвинского городского округа, подведомственных учреждений и Сосьвинского городского архива

Среднегодовая численность постоянного населения в 2010 году составила 16,65 тыс. чел., в 2011 году – 16,214 тыс. чел., в 2012 году – 15,7 тыс. чел., к 2016  году планируется 16,4 тыс. чел. 
Повышение численности населения муниципального образования до установленных значений возможно при проведении планомерной работы по выполнению мероприятий программы демографического развития, достижения показателей, установленных указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» и № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации».
Показатель в 2010 году составлял 21,65 процента, в 2011 году – 19,3 процента, в 2012 году – 20,96 процента, в 2013 году прогнозируется  26,3 процента, в 2014 году – 23,3  процента, в 2015 году 22,0  процента, 2016 год – 23,8 процента.
Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа в 2010 году составляла 55 процентов, в 2011 году – 54 процента, в 2012 году 69 процентов, к 2016 году планируется достичь 72 процента.
На основании решения Думы Сосьвинского городского округа от 14.03.2013 № 161 проведен социологический опрос для выяснения оценки уровня удовлетворенности населения Сосьвинского городского округа результатами деятельности органов местного самоуправления за 2012 год.  Количество жителей муниципального образования, участвующих в социологическом опросе составляет 105 человек. Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправлении, оцениваемый по 5-ти бальной шкале, за 2012 год составил 69 процентов, средний балл составил 3,5. 
На территории Сосьвинского городского округа отсутствует просроченная кредиторская задолженность по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов Сосьвинского городского округа на оплату труда (включая начисления на оплату труда).
Расходы бюджета Сосьвинского городского округа на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя Сосьвинского городского округа в 2010 году составляли 1640,6 рублей, в 2011 году – 2300 рублей, в 2012 году – 1973 рубля.  В 2013 году расходы бюджета предусмотрены в размере 2089 рублей, на  2014 годи плановый период 2015и 2016 годов – 2075, 2141 и 2154 соответственно.


Подпрограмма 10 Благоустройство населенных пунктов Сосьвинского городского округа

В рамках благоустройства населенных пунктов Сосьвинского городского округа в 2013 году проведены следующие работы:
 - приобретен пиломатериал и отремонтированы тротуары;
- проведены затраты на освещение улиц, ремонт и замена светильников;
- обрезка деревьев;
- приобретено оборудование для детской игровой площадки;
- отремонтирована сцена (летняя площадка) в п. Восточный;
- уборка разрушенных домов; 
- проведены затраты на содержание общественных кладбищ;
- уборка несанкционированных свалок;
- на улицах регионального значения  в р.п. Сосьва и п. Восточный нанесена линия дорожной разметки общей протяженностью 7,3 км.;
- для проведения текущего ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения был приобретен щебень в объеме 100 м3;
- в зимний период осуществляется механизированная уборка снега по всем улицам населенных пунктов Сосьвинского городского округа.

Раздел 2  Цели и задачи  муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы

Цели муниципальной программы:
- обеспечение защиты населения Сосьвинского городского округа, объектов жизнеобеспечения населения от угроз природного и техногенного характера;
- обеспечение создания финансовых, материальных и иных резервов;
- обеспечение пожарной безопасности;
- обеспечение безопасности людей на водных объектах;
- повышение общественной и личной безопасности граждан на территории округа;
- улучшение взаимодействия дежурно-диспетчерских служб различной ведомственной принадлежности и подчиненных им сил постоянной готовности при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, совершенствования системы сбора и обмена информацией о чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера на территории Сосьвинского городского округа;
- снятие административных ограничений при осуществлении градостроительной деятельности на территории Сосьвинского городского округа после вступления в силу 31 декабря 20123 года требований Градостроительного кодекса Российской Федерации;
- создание условий для формирования и предоставления земельных участков под объекты жилищно-гражданского строительства на территории Сосьвинского городского округа;
- создание условий для перевода в электронный вид муниципальных услуг в сфере строительства и землепользования для упрощения административных процедур при осуществлении градостроительной деятельности;
- улучшение условий жизнедеятельности на сельских территориях Сосьвинского городского округа;
- улучшение инвестиционного климата в сфере агропромышленного комплекса на сельских территориях Сосьвинского городского округа;
- формирование эффективной системы социальной поддержки и социального обслуживания граждан;
- обеспечение мерами социальной поддержки льготных категорий граждан, семей с детьми, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
- предоставление гражданам субсидий и льгот на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в денежной форме;
- развитие информационно-коммуникационной инфраструктуры;
- обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами;
- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;
- формирование высококвалифицированного кадрового состава, обеспечивающего эффективность муниципального управления;
- искоренение причин и условий, порождающих коррупцию в обществе, снижение уровня «бытовой» коррупции на территории Сосьвинского городского округа;
- обеспечение благоприятных условий для содействия развитию субъектов малого и среднего предпринимательства на основе повышения качества и эффективности мер поддержки на муниципальном уровне;
- создание условий для обеспечения жителей Сосьвинского городского округа услугами торговли;
- повышение инвестиционной привлекательности Сосьвинского городского округа;
- совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Сосьвинского городского округа, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа;
- обеспечение хозяйственной деятельности органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа;
- обеспечение бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений Сосьвинского городского округа;
- поддержание правопорядка на территории Сосьвинского городского округа посредством привлечения к административной ответственности физических и юридических лиц, совершивших административные нарушения;
- создание условий для хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, относящихся к собственности Сосьвинского городского округа в интересах граждан, общества и государства;
- повышение уровня благоустройства Сосьвинского городского округа для улучшения условий проживания населения;
- создание условий для организованного отдыха детей.

Задачи муниципальной программы:
- предупреждение возникновения и развития чрезвычайных ситуаций на территории Сосьвинского городского округа;
- повышение готовности органов управления, сил и средств системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и оперативности их реагирования на угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций  на территории Сосьвинского городского округа;
- обучение населения действиям в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций  и в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;
- совершенствование системы подготовки специалистов и населения к действиям при чрезвычайных ситуациях;
- создание общественных спасательных постов на водных объектах в местах массового отдыха людей;
- проведение комплекса мер, направленных на повышение общественной и личной безопасности граждан;
- совершенствование системы подготовки специалистов и населения к действиям в чрезвычайных ситуациях;
 - прием от населения и организаций сообщений о любых происшествиях, несущих информацию об угрозе или факте возникновения чрезвычайной ситуации;
- завершить разработку документов территориального планирования и градостроительного зонирования на территории Сосьвинского городского округа;
- подготовка документации по планировке территории Сосьвинского городского округа;
- ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности Сосьвинского городского округа;
- удовлетворение потребностей в благоустроенном жилье населения, проживающего на сельских территориях Сосьвинского городского округа, в том числе молодых семей и молодых специалистов;
- повышение уровня комплексного обустройства объектами инженерной инфраструктуры сельских территорий Сосьвинского городского округа;
- реализация общественно значимых проектов в интересах сельских жителей Сосьвинского городского округа;
- обеспечение предоставления мер социальной поддержки, доплат к пенсиям и дополнительного пенсионного обеспечения отдельным категориям граждан;
- увеличение размеров ежемесячных денежных выплат льготникам, имеющим право на получение компенсаций расходов и получателей жилищных субсидий;
- развитие программно-технологической инфраструктуры  для предоставления муниципальных услуг в электронном виде;
- обеспечение возможности доступа граждан к информации, в том числе о деятельности органов местного самоуправления для реализации своих конституционных прав;
- обеспечение информационной безопасности муниципальных информационных систем и прав граждан на защиту персональных данных;
- проведение призыва граждан к военной службе в Российской Федерации, подготовка допризывников к первоначальной постановке на воинский учет;
- постановка и снятие с воинского учета граждан, пребывающих в запасе, пребывающих или убывающих на новое место жительства и отпуск из рядов российской армии;
- совершенствование организации муниципальной службы;
- внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы;
- профессиональное развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления;
- совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы;
- совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы;
- совершенствование системы по предупреждению коррупционных действий и снижению уровня коррупции при решении вопросов местного значения и исполнении отдельных государственных полномочий;
- содействие развитию нормативно-правовых основ и информационной среды развития малого и среднего предпринимательства;
- расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам и муниципальному имуществу;
- содействие развитию организаций, образующих инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, консультационная и информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;
- поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;
- формирование современной инфраструктуры розничной торговли и повышение территориальной доступности торговых объектов для населения Сосьвинского городского округа;
- повышение доступности товаров для населения Сосьвинского городского округа;
- создание благоприятных условий для привлечения инвестиций, содействие развитию муниципального частного партнерства;
- обеспечение осуществления управленческих функций;
- материально-техническое обеспечение деятельности администрации Сосьвинского городского округа;
- качественное бухгалтерское обслуживание муниципальных учреждений  Сосьвинского городского округа;
- рассмотрение дел об административных правонарушениях в пределах своей компетенции на основе всестороннего, полного, объективного и своевременного выяснения обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом, а также обеспечение исполнения  вынесенного постановления, выявление причин и условий, способствующих совершению административных правонарушений;
- создание оптимальных условий для обеспечения сохранности архивных документов;
- улучшение условий хранения документов Архивного фонда Сосьвинского городского округа;
- модернизация  и укрепление материально-технической базы муниципального архива, оснащение техническими и технологическими средствами;
- укрепление кадрового потенциала;
- обеспечение доступности архивных фондов и повышение качества оказания информационных услуг;
- стабильное комплектование архивного фонда Сосьвинского городского округа;
- установка дополнительных уличных светильников в населенных пунктах Сосьвинского городского округа;
- осуществить приобретение и установку детских игровых площадок.

Для оценки уровня достижения поставленных целей, выполнения задач и мероприятий Программы установлены целевые показатели, которые приведены в Приложении № 1 к настоящей Программе.

Раздел 3 План  мероприятий по выполнению муниципальной программы
«Реализация и развитие муниципального управления 
Сосьвинского городского округа до 2020 года».

Исполнители мероприятий Программы органы местного самоуправления Сосьвинского городского округа и подведомственные учреждения. 
Ввиду наличия в муниципальной программе 10 подпрограмм для достижения целей муниципальной программы и выполнения поставленных задач в рамках каждой подпрограммы разработаны планы мероприятий, обобщенная информация о которых приведена в Приложении № 2 к настоящей Программе.

