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  АДМИНИСТРАЦИЯ СОСЬВИНСКОГО  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 10.10.2014   № 959
 р.п. Сосьва
О внесении изменений и дополнений в  Положение «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Культурно–досуговый центр» Сосьвинского городского округа, утвержденное постановлением  администрации Сосьвинского городского округа 
от 17.10.2013 № 885
В   соответствии с постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 26.06.2014 года № 620 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» в Сосьвинском городском округе», постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 года  №554 « О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», постановлением Правительства Свердловской области от 04.08.2010 года № 1165-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры и искусства Свердловской области» (в ред. постановлений Правительства Свердловской области от 28.12.2011 года № 1839-ПП, от 04.04.2013 года  № 439 – ПП, от 11.06.2013 года  № 758 – ПП, от 03.09.2013 года  № 1080 – ПП, от 11.02.2014 года № 75-ПП), руководствуясь статьями 30.1 , 45 Устава Сосьвинского городского округа, администрации Сосьвинского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно–досуговый центр» Сосьвинского городского округа, утвержденное постановлением  администрации Сосьвинского городского округа от 17.10.2013 № 885 «Об  утверждении Положения «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно–досуговый центр» Сосьвинского городского округа» в редакции постановлений администрации Сосьвинского городского округа от 26.12.2013 № 1175 и                             от 04.08.2014 № 784 следующие изменения и дополнения: 
1) пункт 7 главы 2 Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно–досуговый центр» Сосьвинского городского округа (далее – Положение) изложить в новой редакции:

«Минимальные размеры должностных окладов работников МКУК «Культурно – досуговый центр» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ):
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

(руководитель кружка, аккомпаниатор, культорганизатор, хормейстер, балетмейстер)                 
	6000 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (библиотекарь, библиограф, методист, специалист по методике клубной работы) 
	6900 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» (заведующий библиотеки, заведующий филиала клубного учреждения, заведующий объекта, заведующий детским и массовым сектором, главный специалист, художественный руководитель, заведующий отделом библиотеки).           
	7900 рублей


2) в пункте 12 главы 2 Положения после слов «Установление стимулирующих надбавок» дополнить словами:

 «руководителям структурных подразделений учреждений культуры»; 
3) пункт 13 главы 2 Положения изложить в новой редакции: 
«Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства  в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля).

Размер надбавки художественному и артистическому персоналу творческих коллективов, коллективов, имеющих звание «академический», устанавливается до 500 процентов оклада. 

Размер надбавки художественному и артистическому персоналу иных творческих коллективов, устанавливается до 300 процентов оклада. 

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается иным служащим из числа персонала библиотек и других учреждений культуры и искусства за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и семинаров и методическую работу, других мероприятий в размере до 300 процентов оклада.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена»;
4) подпункт 5 пункта 23 главы 4 Положения изложить в новой редакции: 
«За работу в ночное время установить, что минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% часовой тарифной ставки (оклада) рассчитанного за час работы за работу в ночное время»;
5) в пункте 34 главы 7 Положения после слов «ответственных (особо ответственных) работ.» слово «Рекомендуемый» заменить словом «Предельный»;
6) пункт 14 главы 2 Положения изложить в новой редакции: 

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от стажа работы в отрасли культуры и образовательных учреждениях сферы культуры в пределах фонда оплаты труда: при  выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5 процентов; при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10 процентов; при выслуге лет свыше 5 лет - 15 процентов;
7) в пункте 35 главы 7 Положения после слов «рабочим» слова  «может быть предусмотрено установление стимулирующих надбавок» заменить словами «устанавливаются стимулирующие надбавки»;

8) пункт 36 главы 7 Положения слова  «может устанавливаться» заменить словами «устанавливается»; 

9) пункт 37 главы 7 Положения изложить в новой редакции: 

«Работникам рабочих профессий устанавливаются стимулирующие надбавки за выслугу лет в процентах от оклада в зависимости от стажа работы в отрасли культуры и образовательных учреждениях сферы культуры в пределах фонда оплаты труда: при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5 процентов; при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10 процентов; при выслуге лет свыше 5 лет - 15 процентов».

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2014 года, за исключением пункта 7, подпункта 5 пункта 23,  пункта 37, вступающих в действие с 01 января 2015 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в приложении к газете «Серовский рабочий» «Муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Сосьвинского городского округа.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике и промышленности С.В. Спицину.
Глава администрации
Сосьвинского городского округа                                                                  Г.Н. Макаров 

