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АДМИНИСТРАЦИЯ СОСЬВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.03.2016   №  190





р. п. Сосьва  

О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей Сосьвинского городского округа», утвержденное постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 01.10.2010 № 631                                  
В целях упорядочения системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей Сосьвинского городского округа, руководствуясь статьями 30.1, 45 Устава Сосьвинского городского округа,  администрация Сосьвинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение «Об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей Сосьвинского городского округа», утвержденное постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 01.10.2010 № 631                                   (с изменениями от 17.12.2010 № 905, от 21.08.2012 № 691,   от 20.12.2012 № 1201,      от 29.01.2013 № 24, от 17.06.2013 № 468, от 28.11.2013  № 1067, от 28.02.2014                    № 249, от 10.06.2014 № 565, от 25.11.2014 № 1078, от 07.04.2015 № 255, от 18.09.2015 № 763) следующие изменения: 
         1) приложения № 5 «Система критериев для дифференцированного установления соотношения средней заработной платы руководителей учреждения и средней заработной платы работников учреждения (дошкольные образовательные учреждения)» и № 6 «Система критериев для дифференцированного установления соотношения средней заработной платы руководителей учреждения и средней заработной платы работников учреждения (учреждения дополнительного образования)» к Положению об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей Сосьвинского городского округа  изложить в новой редакции (прилагаются).

 2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий».

 3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности
главы администрации

Сосьвинского городского округа                                                                 С. В. Спицина
Приложение № 1
к постановлению администрации

Сосьвинского городского округа

от 21.03.2016 № 190
Приложение № 5
к Положению
об оплате труда работников муниципальных
дошкольных образовательных

учреждений и учреждений дополнительного

образования детей Сосьвинского городского округа

Система критериев для дифференцированного установления соотношения средней заработной платы руководителей учреждения и средней заработной платы работников учреждения

(дошкольные образовательные учреждения)
	№

п/п
	Наименование критерия (показателя)
	Условия назначения
	Коэффициент

	1
	Количество воспитанников более 150 человек (выполнение плана комплектования)
	
	1

	2
	I (первое) место по результатам независимой оценки качества работы муниципальных образовательных учреждений СГО
	
	1

	3
	Наличие 2 и более отдельно стоящих зданий, в которых осуществляется образовательный процесс
	
	1

	4
	Организация работы с детьми - инвалидами
	
	1

	5
	Наличие предписаний надзорных органов
	Отсутствие + 1 б

Наличие – 1 б
	

	6
	Жалобы, обращения граждан, замечания со стороны Учредителя
	Наличие за каждое – 1 б

Отсутствие  + 1 б
	

	7
	Дисциплинарные наказания, акты финансовых проверок (с нарушениями)
	Наличие – 1 б

Отсутствие + 1 б
	

	8
	Наличие победителей и призеров в различных фестивалях, смотрах конкурсах, соревнованиях (с приложением подтверждающих документов)
	Наличие + 1 б
	

	9
	Прошедший обучение основам менеджмента и маркетинга руководитель учреждения
	
	1

	10
	Снижение заболеваемости воспитанников
	Посещаемость –  90 % = 1 б
	

	11
	Зафиксированные несчастные случаи с детьми, работниками учреждения
	Наличие – 1 б
	

	12
	Функционирование системы общественно-государственного управления
	Наличие общественно-государственных советов + 1б, отсутствие – 1б
	

	13
	Соответствие сайта ОУ требованиям, установленным законодательством РФ
	
	1

	
	Максимальное количество
	До 8 б
	


Приложение № 2

к постановлению администрации

Сосьвинского городского округа

от 21.03.2016  №190
Приложение № 6
к Положению
об оплате труда работников муниципальных
дошкольных образовательных учреждений и учреждений 

дополнительного образования детей Сосьвинского городского округа
Система критериев для дифференцированного установления соотношения средней заработной платы руководителей учреждения и средней заработной платы работников учреждения

(учреждения дополнительного образования)

	№

п/п
	Наименование критерия (показателя)
	Условия назначения
	Коэффициент

	1
	Наличие 2 и более отдельно стоящих зданий, в которых осуществляется образовательный процесс
	
	1

	2
	Наличие наказаний за неисполнение Федерального закона                   от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», дисциплинарных наказаний, акты финансовых проверок (с нарушениями)
	Отсутствие + 1 б

Наличие – 1 б
	

	3
	Жалобы, обращения граждан, замечания со стороны Учредителя
	Наличие– 1 б

Отсутствие + 1 б
	

	4
	Наличие победителей и призеров в различных фестивалях, смотрах конкурсах, соревнованиях (с приложением документов, приказов, грамот) федерального и регионального уровней 
	Наличие + 1 б
	

	5
	I (первое) место по результатам независимой оценки качества работы муниципальных образовательных учреждений СГО
	
	1

	6
	Организация и предоставление платных образовательных услуг сверх образовательной программы, на основании локальных нормативно-правовых актов и порядков к ним
	Наличие + 1б,

Отсутствие – 1б
	

	7
	Наличие публикаций и распространение опыта работы в средствах массовой информации (СМИ)
	
	1

	8
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций, массовых мероприятий для обучающихся Сосьвинского городского округа
	
	1

	9
	Инновационная деятельность, имеются позитивные результаты (с приложением документов)
	
	1

	10
	Функционирование системы общественно- государственного управления
	Наличие общественно-государственных советов + 1б, 

отсутствие – 1б
	

	11
	Привлечение внебюджетных средств (спонсорские средства, платные услуги и др.)
	Привлечение средств + 1б, отсутствие финансовых результатов платных услуг – 1б
	

	12
	Организация летнего труда и отдыха обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования
	
	1

	13
	Наличие созданных условий для детей с ОВЗ
	
	1

	
	Максимальное количество
	До 8 б
	


